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LIMA SISOL SALUD

PRESENTACION

El Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL fue creado oficialmente mediante
Ordenanza Municipal N° 683-MML, el 9 de septiembre de 2004, como Organismo Publico
Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima - MML, con personeria juridica de
Derecho Publico Interno, con autonomia administrativa, econémica y técnica, dentro de marco
de la ley.

SISOL tiene como finalidad brindar servicios integrales de salud a la poblacion, asi como otros
servicios y acciones que permitan mejorar la calidad de vida de las personas y realizar
investigaciones y estudios necesarios para atender a sus fines. El ambito del SISOL es Lima
Metropolitana; sin embargo, puede dar servicios en otros lugares del pais, previa solicitud de la
poblacién en necesidad y mediante Convenio de Cooperacion y Apoyo.

En el primer mes de gestion SISOL registrd6 mas de 45 mil consultas y a los 10 meses,
alrededor de 1 millén de atenciones médicas. Los hospitales se caracterizan por la atencién
inmediata, dandole al paciente la posibilidad de atenderse en diferentes servicios médicos el
mismo dia, con precios accesibles.

En el afio fiscal 2019, SISOL conté con un ingreso de S/. 247,883,253.82, los mismos que
corresponden a las prestaciones de servicios y otros ingresos, lo que representa un 6.32% de
incremento respecto a la estimacién de los ingresos proyectados para el 2019.

Respecto a la ejecucion de gastos, en el afio fiscal 2019 se ejecutaron S/. 217,802,743.31, lo
gue representa el 93.4% de porcentaje de ejecucion respecto al Presupuesto Institucional
Moadificado (proyeccién de gastos) el mismo que ascendié a S/. 233,147,186.00.

El Plan Operativo Institucional 2019 del SISOL se aprobé mediante Acuerdo del Consejo
Directivo N° 40-2018-CD-SISOL, y articula su Objetivo General, Objetivos Especificos, y
Acciones Estratégicas para el afio 2019, con el Objetivo Estratégico Institucional N° 04 “Mejorar
el acceso de la poblacion vulnerable a los servicios sociales” del Marco Estratégico 2019 de la
Municipalidad Metropolitana de Lima — MML, aprobada por Resolucién de Alcaldia N° 171-
2018-MML de fecha 13 de julio de 2018.

En la presente Memoria se detallaran los principales resultados obtenidos en el afio fiscal 2019,

de modo que podamos determinar la contribucion del SISOL en el cumplimiento de los
Objetivos de la Municipalidad Metropolitana de Lima.
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LIMA SISOL SALUD

1. SOBRE EL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - SISOL

1.1. NUESTRA RAZON DE SER

El Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL fue creado oficialmente mediante
Ordenanza Municipal N° 683-MML, el 9 de septiembre de 2004, como Organismo Publico
Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima - MML, con personeria juridica
de Derecho Publico Interno, con autonomia administrativa, econémica y técnica, dentro de
marco de la ley.

SISOL tiene como finalidad brindar servicios integrales de salud a la poblacion, asi como
otros servicios y acciones que permitan mejorar la calidad de vida de las personas y
realizar investigaciones y estudios necesarios para atender a sus fines. EI ambito del
SISOL es Lima Metropolitana; sin embargo, puede dar servicios en otros lugares del pais,
previa solicitud de la poblacion en necesidad y mediante Convenio de Cooperacién y
Apoyo.

1.2. MARCO ESTRATEGICO DEL SISOL
Mision

Brindar servicios especializados integrales de salud a la poblacion, a precios accesibles;
de manera oportuna, eficiente, eficaz y de calidad; que permitan mejorar calidad de vida
de las personas.

SISOL articula sus actividades y colabora con el cumplimiento del Objetivo Estratégico N°
4 “Mejorar el acceso de la poblaciéon vulnerable a los servicios sociales” del Marco
Estratégico 2019 de la Municipalidad Metropolitana de Lima — MML, aprobada por
Resolucién de Alcaldia N° 171-2018-MML de fecha 13 de julio de 2018.

En el afio 2019 se trazaron los siguientes objetivos para SISOL.:

Objetivo General

Brindar servicios integrales de salud que demandan los usuarios de los Establecimientos
de Salud del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

Objetivos Estratégicos Especificos

OEE1: Mejorar el OEE2: Consolidar la OEE3: Trascender los
acceso y la cobertura oferta  de  servicios limites geogréficos e
de los servicios de integrales de salud, con incrementar la capacidad
salud, considerando el tecnologia moderna, resolutiva de los
principio de libertad de calidad, calidez, Establecimientos de
eleccién de los innovacion, rapidez, Salud del Sistema
ciudadanos. oportunidad, tarifas Metropolitano de la

accesibles y satisfaccion Solidaridad, tomando en

del usuario. cuenta los  recursos

financieros disponibles.
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1.3. CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo del SISOL, es el 6rgano de mayor nivel de la entidad, estando

encargado de la definicion de los planes y politicas vinculadas a su ambito, de supervisién
y control de sus actividades, de la aprobacion de normas de primer rango de la entidad.

Cuadro N°1: Miembros del Consejo Directivo del SISOL al 31 de diciembre de 2019

Miembro Resumen Hoja de Vida
Carlos Enrique Contreras Médico cirujano de la Universidad Peruana Cayetano Heredia,
RioS con maestria en Gerencia de Proyectos y Programas Sociales,

postgrado en Gerencia Social por el Instituto de Desarrollo
. . . Social del Banco Interamericano de Desarrollo (INDES
Cargo: Pre_SIdente interino de | \washington). Amplia experiencia en Gestién y Administracién
Sisol Salud Publica en los ambitos nacional, regional y local. Ha sido
Director General de Promocion de la Salud del Ministerio de
Salud, Gerente de Salud y Bienestar Social y Gerente de
Desarrollo Humano de la Municipalidad de Miraflores; asi como
Director Regional de Salud de Madre de Dios.
Ha participado en varias publicaciones médicas de revistas
nacionales e internacionales y de politicas publicas en salud, y
ha recibido premios de buenas practicas de gestion por
‘Ciudadanos al Dia’, la OEA y Reina Sofia por proyectos en
representacion de la Municipalidad de Miraflores.
Abogada por la Universidad Nacional de Trujillo con estudios de
Gestién en Salud y Gerencia Social. Asumié la direccién de la
Oficina de la Defensoria del Pueblo del Perl en la regién La
Libertad durante 12 afios. Lideré la oficina defensorial del
Gobierno Regional del Callao atendiendo reclamos de 1 millén y
medio de chalacos y 100 mil ciudadanos de Huaral y Barranca.
Ha sido Defensora del Asegurado y Gerente Central de
Atencion al Asegurado del Seguro Social del Per( (EsSalud),
atendiendo demandas de usuarios y trabajando con periodistas
y lideres de opinion para superar estos conflictos en la atencion
hospitalaria.

Médico Cirujano, egresada de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, con especialidad en Pediatria (UNMSM) vy
Neonatologia (UNMSM) y Visiting Fellow en The Childrens
Hospital Denver Colorado. Con formacion en Salud Puablica en
la Facultad de Salud Publica de La Habana, Cuba. Amplia
experiencia en conduccion de servicios asistenciales,
investigacion, docencia a nivel de pre y post grado y disefio de
politicas de salud.

Médica Cirujana. Magister en Salud Publica y Especialista en
Administracion de Salud de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia, con Diplomado en Economia de la Salud en la
Universidad Pacifico. Con mas de 20 afios de experiencia en
gestion publica, principalmente en el sector salud.

Durante su trayectoria se desempefié como Especialista, Jefe,
Directora o Asesora en instituciones como el Ministerio de
Salud, Ministerio de Educacién, Ministerio de Cultura, Ministerio
de Desarrollo e Inclusiéon Social, Ministerio del Interior y la
Municipalidad Metropolitana de Lima. Su experticia tiene
marcada orientacién en salud infantil y en la aplicacion del
enfoque intercultural. Es docente universitaria de pregrado y
postgrado.
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1.4. FUNCIONARIOS DEL SISOL

SISOL SALUD

Nombre y Apellido

Cargo

Mg. Eco. Guillermo Mosqueira Lovén

Gerente General

Dr. Wilder Carpio Montenegro

Gerente Servicios de Salud

Dr. Manuel Nufiez Valderrama

Gerente de Comercializacion

Rosa Inés Béjar Caceres

Gerente de Gestién de Riesgos

Lic. Cresencio Chuqui Lucio

Gerente Administracién y Finanzas

Miguel Angeles Chuquiruna

Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

Abog. Sonia Jaramillo Fernandez

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Martha Isabel Julca Agapito

Jefe del Organo de Control Institucional

Américo Garcia Serrano

Jefe de la Unidad de Contabilidad

Luis Alberto Torres Pacheco

Jefe de la Unidad de Tesoreria

Cesar Ernesto Cornejo Carbajal

Jefe de la Unidad de Logistica

Abog. Ruddy Richard Calixto Alarcon

Jefe de la Unidad de Personal

Susana Mego Jiménez

Jefe de la Unidad de Control Patrimonial

Arg. Patricia Ysabel Giisa Ruiz

Jefe de la Unidad de Infraestructura

Ing. Jorge Luis Torres Estrada

Jefe de la Unidad de Sistemas y Procesos

Alejandra Vivanco Roeder

Jefe de la Oficina de Comunicaciones

Maria Guadalupe Rosario Tueros

Jefe de la Unidad de Apoyo Social

1.5. ORGANIGRAMA DEL SISOL

Consep
Directivo
Oficina de Contml
Institucional
Gerencia
General
Oficina de
Asesorna
Juridica
I Oficina de
Gerencia de Planficacion y
Administracion y Presupuesto
Finanzas
Gerencia de Gerencia de Serdcios Gerencia de Gestion
Comercializackn de Salud de Riesgos

[

Organc s
Desconcentrados

]

Centros Médicos
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1.6. ORGANOS DESCONCENTRADOS

SISOL SALUD

En el 2019 SISOL cont6 con 41 Establecimientos de Salud y Centros Médicos en todo el
pais. Tal como se observa en el Cuadro N° 2, se prestaron servicios de salud en 22
Establecimientos de Salud y 11 Centros Médicos en los diversos distritos de Lima
Metropolitana, asi como en 8 provincias fuera de Lima.

Cuadro N° 2; Establecimientos de Salud y Centros Médicos

Establecimientos de Salud
Lima Metropolitana

=z
5}

Ate
Carabayilo
Camana
Mirones
Chorrillos
Comas

El agustino
La Victoria

© 0 N O 0o B~ WDN P

Punta Hermosa

Rimac - Metro UNI

Lince

Magdalena

Puente Piedra

San Juan de Lurigancho Il
Surquillo

Villa el Salvador

Villa Maria del Triunfo
Rimac - Flor de Amancaes
EMMSA

Estilo de vida saludable
San Borja

Los Olivos

3

Centros Médicos
Municipales

El Nazareno

Hospital del Nifio

Huaycan

José Carlos Mariategui

Juan Pablo Il

La Ensenada

Las Violetas

San Ramoén

Ol |N|ojfO|d]|W[IN|F

Sefior de los Milagros

Sinchi Roca

Villa Limatambo

1
2
3
4
5
6
7
8

Establecimientos de Salud
Fuera de Lima Metropolitana

Chiclayo

Cusco Wanchaq
Cusco San Jerénimo
Ica

Sullana

Tacna

Tarapoto

Tumbes

Resumen: N°

Establecimientos de Salud en Lima Metropolitana 22
Centros Médicos Municipales en Lima Metropolitana 11
Establecimientos de Salud Fuera de Lima Metropolitana 8
Total EESS.y C.M. 41
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2. LOGROS RELEVANTES DE LA GESTION DURANTE EL ANO 2019

A continuacion, se detallan los logros mas relevantes vinculados a los objetivos estratégicos
especificos del SISOL para el 2019.

2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1

“MEJORAR EL ACCESO Y LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE SALUD
CONSIDERANDO EL PRINCIPIO LIBERTAD DE ELECCION DE LOS CIUDADANOS”

e Se han generado 9,883,693 atenciones en los Establecimientos de Salud y Centros
Médicos de Lima y provincias, tal como se muestra en el siguiente cuadro por IPRESS.

Cuadro N° 3 Namero de Atenciones Realizadas por IPRESS

IPRESS Nl’xme.ro de |PRESS Nt’:me-ro de

Atenciones Atenciones

1 [EE.SS. SISOL Comas 983,262 22 |EE.SS. SISOL Villa Maria del Triunfo 158,773
2 |EE.SS. SISOL San Juan de Lurigancho 925,222 23 |EE.SS. SISOL La Victoria 146,821
3 |EE.SS. SISOL Camana 875,964 24 |EE.SS. SISOL Tumbes 97,397
4 |EE.SS. SISOL Surquillo 846,684 25 [EE.SS. SISOL Tarapoto 88,699
5 [EE.SS. SISOL Villa el Salvador 662,083 26 [EE.SS. SISOL Punta Hermosa 78,227
6 |EE.SS. SISOL Chiclayo 564,480 27 [EE.SS. SISOL Rimac - Amancaes 41,721
7 |EE.SS. SISOL Rimac - Metro UNI 468,390 28|C.M. Las Violetas 38,796
8 |EE.SS. SISOL Tacna 395,630 29 |C.M. Sinchi Roca 37,333
9 |EE.SS. SISOL Ate Vitarte 365,451 30[C.M. El Nazareno 29,351
10 |EE.SS. SISOL Puente Piedra 346,530 31 |EE.SS. SISOL San Borja 23,162
11 [EE.SS. SISOL El Agustino 340,866 32[C.M. Juan Pablo Il 16,903
12 |EE.SS. SISOL Chorrillos 338,331 33 [C.M. José Carlos Mariategui 15,142
13 |EE.SS. SISOL Magdalena 303,342 34 (C.M. Villa Limatambo 12,507
14 |EE.SS. SISOL Cusco - Wanchaq 269,965 35 [C.M. La Ensenada 12,003
15 |EE.SS. SISOL Mirones 218,323 36 |C.M. Huaycan 10,206
16 [EE.SS. SISOL Sullana 213,959 37 [EE.SS. SISOL Surquillo - Estilo Vida 8,056
17 [EE.SS. SISOL Lince 197,822 38|C.M. Sefior de los Milagros 7,634
18 [EE.SS. SISOL Los Olivos 192,269 39 [C.M. Hospital del Nifio 6,128
19 [EE.SS. SISOL Ica 188,015 40 [EE.SS. SISOL Santa Anita - Emmsa 3,855
20 |EE.SS. SISOL Carabayllo 177,846 41|C.M. San Ramén 3,761
21 |EE.SS. SISOL Cusco 172,784 TOTAL 9,883,693

e Los cinco primeros Establecimientos de Salud que realizaron mayor cantidad de
atenciones fueron Comas, San Juan de Lurigancho, Camanda, Surquillo, y Villa el
Salvador respectivamente.

e Se han desarrollado 10,247 atenciones de apoyo social en casos de precariedad o
indigencia.

e Se logré el 95.1% de ejecucion, considerando el nimero de atenciones programadas
para el 2019.

Cuadro N° 4: Atenciones Programadas vs Atenciones Realizadas

N2 de Atenciones N2 de Atenciones Ejec2019vs | Ejec 2019 vs
IPRESS 2?18 201 = Prog 2019 Ejec 2018
Realizadas Programadas | Realizadas ()/(b) (/@)
(a) (b) (c)
22 Establecimientos de Salud - Lima Metropolitana 7,849,980 8,234,119| 7,703,000 93.5% 98.1%
08 Establecimientos de Salud - Provincia 1,933,401 1,953,351 1,990,929 101.9% 103.0%
11 Centros Médicos - Lima Metropolitana 193,763 206,530 189,764 91.9% 97.9%
Total: 9,977,144 10,394,000/ 9,883,693 95.1% 99.1%

2 =1 [wabajonds
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e Se realizaron 1,990,929 atenciones en los diferentes Establecimientos de Salud
ubicados en provincias fuera de Lima, lo que representa el 20.0% respecto al total de
atenciones, tal como se observa en el Grafico N° 1:

Grafico N° 1: Porcentaje de Participacion de las Atenciones Realizadas

W 22 Establecimientos de Salud - Lima
Metropolitana

m 08 Establecimientos de Salud - Provincia

m 11 Centros Médicos - Lima Metropolitana

Se elaboro y ejecuté el plan de contingencia frente a emergencias y desastres.

e Se elaboré el Plan de Capacitacion para los recursos humanos de los Establecimientos
de Salud y Centros Médicos.

e Ejecucién del Plan de Manejo de Residuos Soélidos, dentro del programa de
Minimizacién para la Gestion y Manejo Integral de residuos para el periodo 2019-2024.

e Se realizaron los siguientes 04 estudios epidemioldgicos, los mismos que se detallan a
continuacion:

Cuadro N° 5; Estudios Epidemiolégicos

Denominacién Estudios

Descripcion

Perfil epidemioldgico de la poblacién de
Lima Metropolitana Norte — periodo
2019

En el perfil epidemiolégico de la poblacion de Lima
Metropolitana Norte se identifica como dafios
frecuentes la faringitis aguda no especificada y la
caries de dentina.

Perfil epidemiologico de la poblacién de
Lima Metropolitana Sur— periodo 2019

En el perfil epidemiolégico de la poblacion de Lima
Metropolitana Sur se identifica como dafio frecuente
las infecciones de vias respiratorias agudas.

Perfil epidemioldgico de la poblacién de
Lima Metropolitana Este— periodo 2019

En el perfil epidemioldgico de la poblacién de Lima
Metropolitana Este se identifica como dafios
frecuentes la infeccibn de vias respiratorias
superiores, las enfermedades de la cavidad bucal, de
las glandulas salivales y de los maxilares.

Perfil epidemiolégico de la poblaciéon de
Lima Metropolitana Centro— periodo
2019

En el perfil epidemioldgico de la poblacién de Lima
Metropolitana Centro se identifica como dafios
frecuentes las enfermedades de la cavidad bucal, de
las glandulas salivales y de los maxilares y las
infecciones de vias respiratorias superiores.

¢ Se llevaron a cabo méas de 16 camparas médicas con los siguientes resultados:

(1) Més de 400 atenciones médicas en la zona afectada por aniego en el distrito de

San Juan de Lurigancho.
A Trabojonds para,
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Debido a la dificil situacion de los vecinos de San Juan de Lurigancho por el
aniego de aguas servidas ocurrido en el mes de enero del 2019, la Municipalidad
de Lima por medio de SISOL, g A :

realiz6é mas de 400 atenciones
médicas en 02 hospitales moviles
gue se instalaron en la zona.
Médicos de Sisol Salud brindaron
atenciéon en medicina general,
oftalmologia, ginecologia,
traumatologia, ademas de atencion
psicolégica para personas con
estrés postraumatico a causa de
este desastre que afectd a cientos
de familias, ademas de la entrega
de medicinas a los vecinos que tuvieran la necesidad.

(2) En el mes de febrero, SISOL Salud realizé terapias gratuitas para identificar y
tratar las relaciones toxicas en el distrito El Agustino.

(3) Vecinos del Rimac recibieron mas de 200 atenciones médicas gratuitas, en la
zona de Flor de Amancaes, como parte de la feria de servicios municipales “Lima
en accion” realizada en el mes de
febrero.

(4) La Municipalidad de Lima, a través
de Sisol Salud, lleg6 el 23 de marzo
a la plaza principal de la Comunidad
Urbano Autogestionaria de Huaycan
en el distrito de Ate, donde se
brindaron mas de 300 atenciones
totalmente gratuitas en diversas
especialidades, con el fin de
responder a la demanda de salud
de la poblacion de esa zona.

(5) La Municipalidad de Lima, a través de Sisol Salud particip6 en la Feria organizada

por el Ministerio de Trabajo en el mes de abril, ofreciendo servicios de salud de
calidad en la Plaza Manco Cépac.
Se instal6 una unidad moévil de Sisol, donde se realizaron 184 atenciones en salud
totalmente gratis, entre ellas, el servicio de medicina general, control de la glucosa
y de la presién arterial; ademas de la administracion de medicamentos a cargo del
personal de enfermeria hacia los pacientes que lo requerian.

(6) En el mes de abril, en el marco del Dia Mundial de la Salud, la Municipalidad de
Lima a través de Sisol, realiz6 una campafia médica gratuita, ofreciendo a la
poblaciéon diversos servicios de salud y exadmenes para el diagnéstico de
enfermedades, logrando realizar mas de 350 atenciones.

(7) EI 19 de abril, se produjo el incendio en el edificio ubicado en la cuadra 7 de Jirén
Cuzco, en Mesa redonda, afectando a negocios aledafios.

Sisol apoydé con sus ambulancias, y
con su personal para dar soporte a los
bomberos que presentaron problemas
respiratorios, propios de quien se
encuentra en medio del humo
proveniente de un incendio.

BTl
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(8) En el mes de mayo, con motivo del Dia Mundial de la Hipertensién Arterial, la
Municipalidad de Lima, a través de Sisol Salud realiz6 con éxito una campafia
gratuita para la prevencion, tratamiento y consejeria sobre esta enfermedad que
es la principal causa de infartos y accidentes cerebrovasculares y que en nuestro
pais afecta al 27,3 % de la poblacion, segun cifras oficiales.

(99 En el mes de junio, se realizd6 la atencion gratuita en medicina general a
recicladores de Lima y Callao, evento realizado en el Campo de Marte, en el
distrito de Jesus Maria.

(10) Se brindaron mas de 280 atenciones gratuitas en las especialidades de medicina
general, oftalmologia, ginecologia, traumatologia, laboratorio, pruebas para
despistaje de anemia y una charla informativa de nutricion, a los vecinos del
distrito de San Martin de Porres, como parte de la Feria “Lima en Accion”,
organizada en el mes de junio por la Gerencia de Desarrollo Social de la
Municipalidad de Lima.

(11) En el mes de julio, mas de mil 200 familias del asentamiento humano Los Ficus
del Pedregal en Villa Maria de Triunfo, recibieron atencién médica de Sisol Salud,
como parte de la campana “Lima te abriga” que liderd el alcalde de Lima, Jorge
Mufioz, en beneficio de las zonas afectadas por el intenso frio en la periferia de la
ciudad.

(12) Sisol Salud estuvo presente durante los
Juegos Panamericanos Lima 2019. Las
ambulancias y remolques de Sisol
Salud fueron distribuidas
estratégicamente para cubrir siete
actividades de este gran evento y
estuvieron ubicadas durante el ensayo
general (Estadio Nacional y Parque de
la Exposicién), inauguracion (Estadio
Nacional, Parque de la Exposicién y
Parque de las Aguas), la maratdn
(Circuito Ciudad: Lima Cercado, Jesus Maria, Lince, San Isidro, Miraflores; Parque
Kennedy y Cine Orrantia), ciclismo de montafia (Morro Solar en Chorrillos),
marcha 20k (Circuito Ciudad: Lima Cercado, Jesus Maria, Lince, San Isidro,
Miraflores), marcha 50k (Circuito Ciudad: Lima Cercado, Jesus Maria, Lince, San
Isidro, Miraflores) y clausura (Estadio Nacional, Parque de la Exposicion y Parque
de las Aguas).

(13) La Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad de Lima, realizé en el mes
de septiembre una edicion mas de la campafia “Lima Vive sin Anemia”, dirigida a
menores de 3 afios y gestantes. En esta actividad gratuita Sisol Salud brindé los
servicios de medicina general, oftalmologia, dermatologia y despistaje de anemia.

(14) La Municipalidad de Lima, a través de Sisol Salud, llegd a la zona de Jicamarca en
Lurigancho —Chosica, logrando brindar 600 atenciones médicas a los vecinos,
como parte de la campana “Lima saludable” que tuvo como finalidad detectar y
controlar los principales problemas de salud que afectan a la poblacién del distrito,
quienes no cuentan con acceso a servicios de salud de calidad.

(15) Se realizaron mas de 300 atenciones gratuitas a los vecinos de San Juan de
Lurigancho como parte de la campafia de salud realizada en el mes de octubre, en
coordinacion con la Gerencia de Participacion Vecinal, con el fin de acercar
servicios médicos de calidad a los vecinos de la urbanizacion Los Jardines del
distrito de San Juan de Lurigancho.

(16) En el mes de noviembre se realizaron atenciones médicas en la Feria “Creando
Juntos” de Caritas Lima, realizando descarte de diabetes, hipertension arterial y
anemia, ademds de brindar atencién gratuita en medicina general y neumologia.
Esta actividad se desarrollé en la plaza ltalia con el fin de acercar servicios de
salud a personas en situacién de vulnerabilidad.
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2.2. OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2

SISOL SALUD

“CONSOLIDAR LA OFERTA DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD, CON
TECNOLOGIA MODERNA, CALIDAD, CALIDEZ, INNOVACION, RAPIDEZ,
OPORTUNIDAD, TARIFAS ACCESIBLES, Y SATISFACCION DEL USUARIO”

e Se conto6 con un Catalogo de Servicios con 62 especialidades médicas.

Cuadro N° 6: Catalogo de Servicios de los EE.SS. y C.M.

Catdlogo de Servicios por Especialidades de los EE.SS. y C.M.

Afio Fiscal 2019

1 |Anatomia Patologica 17 |[Ecografia Urologica 33|Medicina Hiperbarica 49 |Podologia

2 [Cardiologia 18 [Endocrinologia 34|Medicina Interna 50 |Procedimientos quirurgicos oftalmologicos
3 |Cirugia Cardiovascular 19|Flebologia 35|Medicina Oncologia 51(|Psicologia

4 |Cirugia de Cabeza, Cuello y Maxilo Facial [20|Gastroenterologia 36 |Nefrologia 52 |Psiquiatria

5 [Cirugia de Toraxy Cardiovascular 21|Geriatria 37|Neumologia 53|Radiologia

6 |Cirugia General 22|Ginecologia 38 |Neurocirugia 54 |Resonancia magnetica

7 |Cirugia Oncologica 23|Ginecologia Oncologica 39|Neurologia 55[Reumatologia

8 |Cirugia Pediatrica 24|Inmunologia 40 [Nutricion 56 [Terapia Fisica y Rehabilitacion

9 |Cirugia Plastica, Estetica y Reparadora 25 |Laboratorio clinico 41 |Obstetricia 57 [Terapias Alternativas

10|Densitometria Osea 26 |Mamografia 42 [Odontologia 58 [Tomografia Espiral Multicorte
11|Dermatologia 27 |Masoterapia 43 |Odontopediatria 59 [Traumatologia y Ortopedia

12 |Dermatologia Estetica 28|Mastologia 44 |Oftalmologia 60|Unidad de Tratamiento de la Infertilidad
13|Dermatologia Laser 29 |Medicina Estetica 45|Oncologia 61|Unidad de Tratamiento del Dolor

14 |Ecografia 30|Medicina Familiary Comunitaria 46 [Otorrinolaringologia 62 [Urologia

15 |Ecografia Ginecologica 31|Medicina Fisica y Rehabilitacion 47|0zonoterapia

16 |Ecografia Ginecologica y Mamaria 32|Medicina General 48 |Pediatria

e En cuanto a ampliar la cobertura de

atencion de los Establecimientos de Salud y

Centros Médicos, a través de convenios con Entidades publicas y privadas, nacionales
0 extranjeras, y alianzas estratégicas con profesionales de la salud.

La Gerencia de Comercializacion monitoreé la prestacion de los servicios médicos que
brind6 el SISOL, mediante el registro de 1,281 contratos bajo la modalidad de
Asociacién en Participacion de servicios médicos, correspondientes a 743 asociantes
(Personas Naturales y/o juridicas), que brindan servicios médicos en los diferentes
establecimientos de salud.

Asi mismo, se registré 138 contratos bajo la modalidad de Asociacion en participacion —
Monto Fijo (Concesiones).

Se aprobd la Directiva N° 001-2019 mediante Resolucién N° 063-2019-GG-SISOL/MML
del 19 de febrero del 2019, “Procedimiento para la contratacién de Personas Naturales
y/o Juridicas bajo la modalidad de Asociacion en Participacion, modificando el proceso
de contratacion de servicios médicos requeridos por la Direccion Médica de los
Establecimientos de Salud y Centros Médicos”.

Se aprobé la renovacion automatica por 3 meses de las adendas de los contratos de
los servicios médicos y concesiones, logrando de ésta manera tener un mejor control
de los contratos y adendas, a través del trabajo de inventario y elaboracién de base de
datos.

Se realizaron 15 estudios de mercado para la ampliaciéon, mejora o implementacion de
nuevos servicios:

Cuadro N° 7 Estudios de Mercado

DENOMINACION DEL
ESTUDIO DE MERCADO

DESCRIPCION

LOGROS OBTENIDOS POR SU
IMPLEMENTACION

Aumento de tarifa en consulta y

cardiologia (Cusco San Jerénimo)

El asociado logre cubrir sus costos

Incrementos  de  tarifa rocedimientos v habilitacion de de insumos y pueda quedarse la
habilitacion de producto pa Letes en Iayes ecialidad de especializacion en SISOL. Se
paquete. paq P demostr6 que el producto era

rentable.

12

= Kl ot o




MUNICIPALIDAD DE

LIMA

SISOL SALUD

Incremento de tarifa

Incremento de tarifa de consulta y
procedimientos de reumatologia
(Sullana)

Lograr cubrir costos de insumos
para el asociado. Se demuestra
rentabilidad solo para la consulta
en esta especialidad.

Incremento de tarifa

Incremento de costo de consulta
en psiquiatria (Comas)

Se demuestra alta demanda en
consulta mas no en certificados
psiquiatricos

Autorizacion de campafia

Autorizacion para campafa
médica gratuita a favor del adulto
mayor (Chiclayo)

Fomentar conocimiento de la
atencion que brinda SISOL.

Cambio de tarifa

Cambio de tarifa en los servicios
de mamografia y ecografia de
Cusco - Wanchaq

Incrementar la calidad de atencion
y equipos que se brindan en estas
especialidades.

Definicion de convenios por | Quitar del sistema codigos que ya

Descarte de codigos en SIGHO | establecimientos  (Pedido  de | no se utilizan, tener una base més
sistemas) limpia.

Brindar mayor cantidad de

Insercién  de

tarifario

productos

al

Insercion de pruebas rapidas para
dengue y malaria (Tumbes)

productos en laboratorio, debido a
gue actualmente existe un brote de
las enfermedades indicadas segun
MINSA.

Cambio en el tarifario

Cambio de tarifa en el servicio de
medicina general en Cusco
Wanchaq

Mejorar la calidad de servicio que
se tiene, se demuestra margen de
utilidad del servicio.

Campana servicio de laboratorio y

Dar a conocer el servicio que

Autorizacion de campafia Y brinda SISOL en estas
nutricion -
especialidades.
Autorizacién de campafia Campafia de oftalmologia (Flor Incrementar las ventas en esta
De Amancaes) especialidad.

Brindar mas productos a un menor

Paquete oftalmolégico ﬁf(;g?/rﬁgllgnico (Co?r?as) paquete costo, se demuestra alta demanda
9 en los productos.
Activacion - de  campafia  de Incrementar las ventas en esta
Activacion de camparfia cardiologia a bajo costo o
especialidad.

(Magdalena Del Mar)

Aumento de tarifa

Aumento de tarifa en consulta en
la especialidad de medicina
interna (Cusco San Jerénimo).

Elevar la calidad del servicio que
se brinda.

Apertura de cddigo

Apertura de codigo en SIGHO
(Sinchi Roca)

Tener
sede.

mas especialidad en la

Analisis econémico

Remisién de documento de
cooperacion interinstitucional
entre SISOL y empresa municipal
de mercados.

Demostrar el déficit financiero de
EMMSA.
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2.3. OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3

“TRASCENDER LOS LIMITES GEOGRAFICOS E INCREMENTAR LA CAPACIDAD
RESOLUTIVA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL SISTEMA
METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD, TOMANDO EN CUENTA LOS RECURSOS
FINANCIEROS DISPONIBLES”

e Se categoriz0 y se recategorizé como I-3: Poaliclinico, a las IPRESS SISOL Los Olivos y
Tacna, obteniendo las Resoluciones Administrativas por las DIRIS correspondientes.

o Se desarrollé el aplicativo para la gestion en linea de las consultas, reclamos y
denuncias en el marco del Decreto Supremo N° 002-2019-SA, con la finalidad de
mejorar la calidad del servicio a través de tecnologia moderna, la calidez en la atencién
del paciente y la reduccion de los tiempos de espera para su atencion.

e Se evaluaron 39 Planes de Gestion de Calidad de las IPRESS del SISOL.

e En cuanto a la supervision de los establecimientos de salud para identificar los riesgos
en la atencién del usuario externo, se presentaron dos (2) proyectos:

(1) Plan de mitigacion de riesgos del proceso de la atencibn medica en las
especialidades.

(2) Propuesta de la evaluacion del plan cero colas, de acuerdo con la realidad del
SISOL SALUD.

e 41 directores médicos de las IPRESS del SISOL, capacitados en los procesos de
registro en el RENIPRESS sobre el proceso de recategorizacion.

¢ 50 miembros de comités de calidad de las IPRESS informados sobre el proceso de
discusién de politicas de la calidad de SISOL y capacitados en la directiva de gestion
de la calidad.

e 58 miembros de comités de auditoria capacitados en el marco normativo vigente.

2.4. GESTION INSTITUCIONAL

e Se logré obtener la viabilidad del proyecto de inversién denominado “Mejoramiento de
los Servicios de Salud del Sistema Metropolitano de la Solidaridad SISOL del Distrito
de San Juan de Miraflores, Provincia de Lima, Departamento de Lima”, con cdédigo
Unico N° 2482739 registrado en el Banco de Inversiones del MEF.

Se implementé el Sistema de Mesa de Ayuda.

Se implementé la Central Telefénica.

Se culmino el desarrollo del Sistema de Gestiébn Documental.

Se implementé la Intranet corporativa del SISOL.

Se llevé a cabo el proceso de induccién a 111 servidores de Lima y 44 servidores de
provincias; asi como, la capacitacion denominada “Por una Navidad Segura”; la misma
que incluia taller de primeros auxilios, taller de bioseguridad, taller de ergonomia en las
Oficinas, taller de Contrato CAS/ Resolucién Anticipada, y taller de uso adecuado de
juegos pirotécnicos y seguridad ciudadana.

Para esta capacitacién se cont6é con la colaboracién de diversas entidades publicas
como privadas: El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, La Autoridad
Nacional del Servicio Civili —SERVIR, La Municipalidad Metropolitana de Lima,
Laboratorios Roker y La Comisaria de la Policia Nacional del Peru sede Orrantia.
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3. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

3.1. INGRESOS:

SISOL SALUD

En el afio 2019 se registraron ingresos por un valor de S/. 247,883,253.82, superando en
6.32% las estimaciones de ingresos determinadas para dicho afio; estos montos
contemplan prestaciones de servicios, ingresos por concesiones, y otros ingresos, tal

como se muestra en el Cuadro N° 8.

Los ingresos obtenidos por las prestaciones de servicios de salud ascendieron a
S/.236,584,473.82, superando los ingresos percibidos en el afio 2018 en S/.25,046,150, lo
que representa un 11.8% de incremento en la recaudacion de ingresos para el afio 2019.

Cuadro N° 8:

SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - SISOL
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2019

A NIVEL DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y TIPO DE RECURSO

(EN SOLES)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA PIM EJECUTADO % EJEC.
REC,URSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE 229,023,506.00 233,147,186.00 | 247,883,253.82 106.32%
CREDITO

TIPO DE RECURSO PIA PIM EJECUTADO % EJEC.
3: VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS ¥ DERECHOS 223,397,586.00 223,397,586.00 | 236,584,473.82 105.90%
ADMINISTRATIVOS
9: SALDOS DE BALANCE - 4,123,680.00 - 0.00%
5: OTROS INGRESOS 5,625,920.00 5,625,920.00 11,298,780.00 200.83%
TOTAL 229,023,506.00 233,147,186.00 | 247,883,253.82 106.32%
Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera
Grafico N° 2:
Presupuesto de Ingresos 2019
PIA, PIM, Ejecucion por Tipo de Recurso
223,397,586.00 223,397,586.00 236,584,473.82
250,000,000.00
200,000,000.00
150,000,000.00
100,000,000.00
11,298,780.00
4,123,680.00 5,625,920.00
50,000,000.00 h 5,625,920.00
P e

3: VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y
DERECHOS ADMINISTRATIVOS

mPIA mPIM

9: SALDOS DE BALANCE

EJECUTADO

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera
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3.2. GASTOS:

En el afio 2019 se ejecutaron S/. 217,802,743.31, lo que representa el 93.4% del
Presupuesto Institucional Modificado del SISOL, tal como se muestra en el Cuadro N° 9.

Cuadro N 9:
SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - SISOL
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL GASTO 2019
A NIVEL DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CATEGORIA PRESUPUESTAL

(EN SOLES)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA PIM EJECUTADO % EJEC.
RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE
CURSOS POR OPERACIONES OFICIALES 229,023,506.00 |  233,147,186.00 | 217,802,743.31 93.4%
CREDITO
CATEGORIA PRESUPUESTAL
9001: ACCIONES CENTRALES 16,900,205.00 22,486,208.00 |  17,640,330.08 78.4%
9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO 212,123,301.00 | 210,660,978.00 | 200,162,413.23 95.0%
RESULTAN EN PRODUCTOS
TOTAL 229,023,506.00 | 233,147,186.00 | 217,802,743.31 93.4%

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera

La mayor ejecucion del presupuesto se centra en la Categoria Presupuestal “Asignaciones
Presupuestarias que no resultan en Productos - APNOP”, la misma que tuvo una
ejecucion de S/. 200,162,413.23 lo que representa el 95.0% del total de la ejecucién.

Dentro de la Categoria Presupuestal APNOP, encontramos todas las actividades que han
generado gasto en el 2019, sin embargo, no se encuentran incluidas dentro de un
Programa Presupuestal que implementa el Presupuesto por Resultados.

Gréfico 3:

Presupuesto de Egresos 2019
PIA, PIM, Ejecucion por Categoria Presupuestal

210,660,978.00
212,123,301.00 200,162,413.23

250,000,000.00
200,000,000.00
150,000,000.00
100,000,000.00
,000, 22,486,208.00
16,900,205.00 17,640,330.08

9001: ACCIONES CENTRALES 9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

EPA EPIM EIECUTADO

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera
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Analisis de la Ejecucién Presupuestal por Genérica de Gasto

Para el afio 2019 se reporta ejecucion dentro de la genérica 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, 2.3 Bienes y Servicios, 2.5 Otros Gastos, y 2.6 Adquisicion de Activos no
Financieros, tal como se muestra en el Cuadro N° 10:

Cuadro N° 10:
SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - SISOL
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL GASTO 2019
A NIVEL DE GENERICA DE GASTO

(EN SOLES)
2019

GENERICA DE GASTOS PIM EJE % Representatividad

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 120,000.00 108,200.00 90.2% 0.0%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 230,701,305.00 216,268,429.37 93.7% 99.3%
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 35,060.00 0.00 0.0% 0.0%
2.5 OTROS GASTOS 893,336.00 762,319.13 85.3% 0.4%
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,397,485.00 663,794.81 47.5% 0.3%
TOTAL 233,147,186.00 217,802,743.31 93.4% 100.0%

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera

Se reporta una mayor ejecucion en la Genérica 2.3 Bienes y Servicios por un valor de
S/.216,268,429.37 lo que representa el 99.3% respecto al total de los gastos ejecutados.

Esto debido a que dentro de la genérica 2.3 se ejecutaron los siguientes gastos:

Pago correspondiente de los contratos bajo la modalidad de asociados
Contratos Administrativos de Servicios - CAS

Servicio de Energia eléctrica

Servicio de Agua y Desaglie

Servicio de seguridad y vigilancia en los establecimientos de Salud
Pago de los alquileres de las sedes administrativas y de los Establecimientos de Salud
Servicio de recojo y asencillamiento de los Establecimientos de Salud
Servicio de recojo de residuos sélidos

Pago de locacién de servicios

Mantenimientos de los Establecimientos de Salud y Centros Médicos
Cargos bancarios

Compras de papeleria en general, Gtiles y materiales de oficina

Pago por servicio de aseo, limpieza y tocador.

Compras de repuestos y accesorios

Movilidad local

El gasto mas representativo dentro de la genérica 2.3 corresponde al pago de los
contratos bajo la modalidad de asociados, el mismo que ascendié a S/.149,662,240.84, tal
como se muestra en el Cuadro N° 11, por Establecimiento de Salud y Centro Médico, este
monto representa el 68.8% del total de gastos ejecutados en el afio 2019.
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Cuadro N° 11: Pago de los Contratos bajo la Modalidad de Asociados
Por Establecimiento de Salud y Centro Médico

CONCEPTO TOTAL CONCEPTO TOTAL
S.J.LURIGANCHO 16,010,939.70| [CARABAYLLO 2,140,085.75
CAMANA 15,685,418.74| [VILLA MARIA DEL TRIUNFO 2,003,974.33
COMAS 14,697,105.08| [TARAPOTO 1,463,830.49
SURQUILLO 13,733,565.33| [TUMBES 1,375,889.33
VILLA EL SALVADOR 10,589,152.88 PUNTA HERMOSA 857,672.90
CHICLAYO 7,575,855.24| |SAN BORJA-EM.Q 655,264.19
METRO UNI 6,753,657.93 FLOR DE AMANCAES 433,127.20
TACNA 6,467,606.83 LAS VIOLETAS 347,400.00
CUZCO-WANCHAQ 5,085,937.63 SINCHI ROCA 297,029.60
CHORRILLOS 4,981,343.10 EL NAZARENO 268,725.60
PUENTE PIEDRA 4,906,000.90 ESTILO DE VIDA 251,549.17
ATE 4,893,909.97( [JUAN PABLO 131,188.80
MAGDALENA 4,450,299.82| [J.C.MARIATEGUI 125,961.20
EL AGUSTINO 4,384,592.12| [V.LIMATAMBO 116,219.20
LINCE 3,184,236.01 LA ENSENADA 83,576.00
LOS OLIVOS 2,877,691.75 HUAYCAN 70,318.40
MIRONES 2,803,757.80 H.DEL NINO 60,673.60
SULLANA 2,699,953.18| |S.DE LOS MILAGROS 60,010.40
CUZCO-SAN JERONIMO 2,582,310.84 EMMSA 44,158.40
ICA 2,342,424.10| |SAN ROMAN 15,697.60
LA VICTORIA 2,154,129.76 Total 149,662,240.84

El segundo rubro més representativo dentro de la genérica 2.3 corresponde a los gastos
efectuados para el pago de remuneraciones y beneficios sociales al personal bajo
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, por un valor de S/.21,985,957.58, lo que
representa el 76.9% de ejecucion respecto al gasto programado para CAS en el 2019.

Cuadro N°12:
GASTO PERSONAL CAS

(EN SOLES)
2019
ESPEIFICA CONCEPTO PIM EJE %
23281 1|CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 25,276,952.00 19,700,844.22 77.9%
23281 2|CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 1,361,804.00 967,754.95 71.1%
232 81 4[AGUINALDO 634,192.00 488,093.34 77.0%
232 81 5|VACACIONES TRUNCAS 1,308,816.00 829,265.07 63.4%
TOTAL 28,581,764.00 21,985,957.58 76.9%

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera

En cuanto a la Genérica 2.5 “Otros Gastos” se ejecutaron los pagos correspondientes al
pago de sentencias judiciales por S/. 521,828.56, derechos administrativos al Gobierno
Nacional y al Gobierno Local por S/.236,420.07, multas al Gobierno Nacional y al Gobierno
Regional por S/. 3,212.00, e impuestos por S/.858.50.
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Cuadro N°13:
PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES, DERECHOS ADNIMISTRATIVOS, MULTAS E IMPUESTOS

(EN SOLES)
2019
ESPEIFICA CONCEPTO PIM EJE %

25511 1|PAGO SENTENCIAS JUDICIALES 532,643.00 521,828.56 98.0%
254 3 2 1|DERECHOS ADMINISTRATIVOS AL GOBIERNO LOCAL 336,535.00 229,109.21 68.1%
25412 1{DERECHOS ADMINISTRATIVOS AL GOBIERNO NACIONAL 9,667.00 7,310.86 75.6%
2542 2 1{MULTAS AL GOBIERNO REGIONAL 3,273.00 3,145.00 96.1%
25413 1{MULTAS AL GOBIERNO NACIONAL 10,359.00 67.00 0.6%
2543 1 1{IMPUESTOS AL GOBIERNO LOCAL 859.00 858.50 99.9%

TOTAL 893,336.00 762,319.13 85.3%

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera

En cuanto a la Genérica 2.6 “Adquisicion de Activos no Financieros” el gasto mas
representativo corresponde a la compra de equipos computacionales y periféricos por
S/.430,115.82.

Cuadro N°14:
COMPRA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

(EN SOLES)
2019
ESPEIFICA CONCEPTO PIM EJE %
26 3 2 3 1|EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 568,145.00 430,115.82 75.7%
26 3 2 1 2|MOBILIARIO - PARA OFICINA 110,820.00 86,442.92 78.0%
263 2 4 1|VMOBILIARIO - ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y 82,000.00 28.464.80 30.7%
APARATOS MEDICOS
26 3 2 2 2|MOBILIARIO - PARA INSTALACIONES EDUCATIVAS 2,829.00 0.00 0.0%
26 6 1 3 2|[SOFTWARES 39,000.00 37,332.50 95.7%
26 3 2 3 3|[EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 57,723.00 30,801.13 53.4%
26 3 2 1 1{MAQUINAS Y EQUIPOS - PARA OFICINA 8,861.00 8,079.04 91.2%
26 3 29 4|EQUIPOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 31,296.00 25,886.00 82.7%
26 3 2 999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS 47,934.00 10,350.00 6%
INSTALACIONES
26 32 9 5|EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 54,715.00 3,172.00 5.8%
26 6 1 399|0TROS ACTIVOS INTANGIBLES 2,000.00 1,970.60 98.5%
26 3 2 9 3[SEGURIDAD INDUSTRIAL 4,690.00 1,180.00 25.2%
2632 4 2|FQUIPOS - ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y 201,727.00 0.00 0.0%
APARATOS MEDICOS
26 3 2 9 1|AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 185,745.00 0.00 0.0%
TOTAL 1,397,485.00 663,794.81 47.5%

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera
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LIMA SISOL SALUD

4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINAMZAS Facha - TAD42020
Dinecion General de Contabilidad FPabilca ESTADO DE SITUACION FINANCIERA PN —
Wersian 150604 Al 31 de Diciembre del 2019 y 2018 Pagina:1 de1
{EM SOLES)
DEPARTAMENTO: 16 LIMA EF-1
PROVIMNCLA 101 LIMA
ENTIDAD: 131 SISTEMA METRCPOLITANG DE LA SCLIDARIDAD - SISOL [G00258)
ESE) 1 FATE] | 23 | ]
ACTIVD FPASNNO Y PATRIMONIOD
ACTNVO CORRIENTE PASNO CORRIENTE
Efectvo y Equivalente de Efectivo Nota 3 53 33181315 4 500 444 15] Sooregios Bancanos Not3 16 0.0 .00
Inversiones Financieras Nota 4 o.og| 0.00 Cuentas por Pagar a Proveedores ot 17 22 D40, 006 45 ZL703,733.2)
Cuentas por Cobrar {Meto) Mota 5 15,186,501 25| 14,658 233 46 Impuestos, Contribwciones y Obros Motz 18 414 564 54 173828577
Oiras Cuentas por Cobrar [Meto) Hota & 507,454 B3| B8, 7T A5 Remuneraciones y Benelcios Soclales Mot 19 1,389,561 67 32238
Inventarios (Meto) Mota 7 41413742 178 341.71) Oibligacionss Previsionaies Hota 20 000 0.0
Senvickos ¥ Otos Pagados por Anticioado Nota & EE,644.78| 217.063.13 Operacionss de Credin nota 21 0.00 0.
Ofras Cuentas del Activo Nota 9 | | Parte Cte. Deudas a Lango Fazo Mota 22 0000 000
Ofras Cuentas del Pasivo Nota 23 2708 568.35) 1,606,200 .80
TOTAL ACTIVO CORRIENTE [ R | 40,524, 343 50 TOTAL PASINO CORRIENTE [ 65521075 | 25,108,552 22
ACTIND NO CORRIENTE FASIO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar a Lango Plazo Nota 10 0.0 0o Dewdas a Largo Plazo Nota 24 D00y 0.0
Oiras (Ctas. por Cobrar a Lango Plazo Hota 11 .00 000, Cuentas Por Pagar a Provesdores Wota 25 0.00 [
Inversiones Financieras (Neto) Nota 12 0.0 000 Benefcios Socdales Nota 26 000 [
Propledades de Imverskin Hiota 13 oo Do Oibligaciones Previdonaies Mecta 27 Do 0.00
Propiedad, Planta y Equipo (Neto) Mota 14 20,7567 15.68 22,701, 152 61 Provisionss Mots 28 B.E1ZE16.25 B314.224.40)
Ofras Cuentas del Activo (Meta) Nota 15 EEEL 522 534 Ofras Cuentas del Pasivo Nota 29 0.00 o.m
Ingresos Difaridos Nota 30 .00 0.00)
TOTAL ACTIWO NO CORRIENTE EESTEE | 23,223, B4 208 TOTAL PASIVD NO CORRIENTE | eElzEERs] | 831422440
TOTAL PASND | 3 1EEE800] | 3342277 .62
PATRIMONID
Haclenda Macional Mots 31 B 1431622201
Hacienda Macional Adiclonal Mota 32 0.0 0.00
Resutados Mo Reallzados Mota 33 .00/ 0.00)
Resultados Acumulados Mots 34 76,782 210,52 16,008, 153.37]
TOTAL PATRIMONIO [ EEIEEE 30,325 415.38|
TOTAL ACTIVO [ sngarroTe | B3,7AR152 00| TOTAL PASIVOD ¥ PATRIMONIO [ s a0TE | £3.748,152.00|
Cuentas de Onden Mota 35 [ 7ama ez | 8,146, 176.01| Cuentas ge Oroen Nota 35 | e &2 146,701
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LIMA SISOL SALUD

4.2. ESTADO DE GESTION

MINISTERIC DE ECONOMIA ¥ FINANZAS Fecha - T8/04/2020
Direcfa'én General de Contabilidad Publica Hora : 13:0748
\ersion 190604 L
ESTADO DE GESTION Pagna: 1 det
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2019 v 2018
(EN SOLES)
DEFPARTAMENTC: 15 LIMA
PROVINGIA - D1LIMA EF-2
EMTIDAD 231 SISTEMA METROPOLITAND DE LA SOLIDARIDAD - SIS0L [500256]
| 2019 2015 |

INGRESOS

Ingresos Tributarios Hetos Hola 36 0,00 0.00

Ingresos Mo Tributariss Mola 57 237 S12,516.07 211,538,324.15

Aparias por Faguiaciin Mola 38 0.0 0.00

Traspasosy Ramesas Racibidas Mola 38 0.0 0.00

Danacionss y Transkeranclas Aacibidas Mola 40 0,00 0.00

Ingresos Financianos Mola 41 1,021 60371 843,960.84)

Ofros Ingresos Mola 42 §,575,088.33 286,702,960.33

TOTAL INGRESOS 248,109,210.11 239,085,275.34

COSTOS ¥ GASTOS

Costo de Ventas Mola 43 0.0 0.00

Gastos an Blenas y Sanvidos Mola 44 (195,288,842 52 (198,346,331 .58)

Gastos oe Personal Mola 45 23,558,421 .60) [22311,851.34)

Gastos por Pens.Prasty Asksiencia Soclal Mola 46 000 0.00

Transterencias, Subsidios y Subvenclones Sociales Otorgacas Mola 47 000 [14.351.29)

Donacionss y Transkranclas Olorjanas Mola 48 0.0 0.00

Traspasosy Remesas Ctorgadas Mola 48 0.0 0.00

Estimacknas y Provisiones del Elercido Mola 50 [2.322 786.79) (2.961,082.18)

Gastos Financkeros Mala 51 0.0 0.00

Ofros Gastos Mola 52 (485, 636.29) (B6E,300.10)

TOTAL COSTOS ¥ GASTOS | |221.355.a4?.zn|| -:225.5::12.355.491

RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) | 26,453,562.91 | 1:..532.5-15-.5:1
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MIMISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Plblica

MUNICIPALIDAD DE

LIMA

4.3. ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Por los afos terminados al 31 de Diciembre del 2019 y 2018

SISOL SALUD

Fecha :Z204/2020
Hora :13:.08:31

Wersion 100604 L.
(EM SOLES) Pagina: 1de
DEFARTAMENTO: 15 LIMA
PROVINCLA 01 LIMA EF-4
ENTIDAD 31 SISTEMA METROPOLITAND DE LA SOLIDARIDAD - SISOL [500256]
CONCEFTOS ANO 2010 ARO 2018 Paga por Compra de Otrss Cusntas del ACIVe (Nots) (39,303.10) 760,129.80)
Otros [Nota) (176,250.72) (1,B00,772.90)
A.- ACTIVIDADES DE OPERACION o) __ _ _ _ __
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE (EE3T34.81) (2,016,608.54)
(Cobmanza de Impusstes, Corrinusiones y Derechas Administratves (Mota) 0.00 0.00 ACTIVIDAD DF INVERSION
C.- ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Cobmnza de Apori=s por neguiscibn 0.00 0.00
— - - — y Transferencias de Capital Recloidas (Nota) 0.00 0.00
Cotranza e Vents d= Slenes y Servicios y Renta de ls Propisdag 23853432178 13,241,435 59 5 =5
o I Trazpascs y Remesas de Captal Recbioas oel Tesor Pugico . -
Donacones y Transferencias Cormentes Recibidas (Not) - - nza por Colocacionss Ewm}l . Do Mot 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Cormentes Recibidas del Tesom Poblco GD: CD: En TYED tema f'b o (Nota) 0.00 0.00
3 9,575,088.33 Z7,367.781.10
Oitres (Mot Otras (Mots) 0.00 0.00
MENGE [
Page a Frovesdonss de Blenes y Senicios (Mot (196,381,737.15) (53317617 36 Conacionss y Transferencas de Caphal Ertegadas (Not) 0.00 0.00
Page de Remuneraciones y Coilgadonss Sociaies 122,094,157 58) 0.00 Tragpasos y Remesas de Capital Enfregacas al Tasors Publizo 0.00 0.00
Fago de Otras Retribucionss y Compementanas 0.00 0.00 Amartizadion, Intereses, Comisiones ¥ Ofos Sastos d2 |3 Deuda (Nok) 0.00 0.00
Fago de Fensiones y Ciros Sene’iclos 0.00 0.00 Ofras [Not3) 0.00 0.00
Fago por Prestaciones y Asistencia Soci 0.00 0.00 Trasiado de 5aios por Fusion, Exindon, Adscripcion 0.00 0.00
- 0.00 0.00 AUMENTS (DEZMINUCION] DEL EFECTIVG Y EQUIVALENTE DE EFECTIVC PROVENIENTE DE 0.00 0.00
ransferencias, Subsidios ¥ ubvenciones Sociakes Clongsdss - - ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO
Domaciones y Transferencias Comentes Otongadas (Nol) 0.00 0.00 D~ AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVOD 28,731,352.00 13711,816.03
TraznnmnT  FEmeras Corments Snregacas ol Tesom FoIe 000 000 | E-DIFERENGIA DE GAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 0.00 0.00
Otres (Mot (238,351.57) (P0,E33,175.14) F.- SALDO EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 24,600,444.19 10,888, 62B.1&
53,331,813.19 24,600, 44419

AUMENTC (DIBMINUCION) DEL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVC PROVENIENTE DE
ACTIVIDAD DE OFERACICN

23,395,163 B1

16,628,424 57

B.- ACTMIDADES DE INVERSION

Cobranza por Venta de Vehiculkos, Maguinarias ¥ Otros 0.00 0.0
Cobranza por Venta de Edificios y Activos No Produdidos (Mota) 0.00 0.00
Coranza por Vents da Otres Cusntas del Actve (Nota) 0.00 0.00
Otress iNot) 0.00 0.00
MENQZ
Pago por Compra de Vehiculos, Maguinanas y Ctros (448,240 99) [355,706.04)
Pago por Compra de Edificlos y Actives No Froduddes (Nota) 0.00 0.00
0.00 0.00

Pago por Construcciones en Curso (Mot

G.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO
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MUNICIPALIDAD DE

LIMA

4.4. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

SISOL SALUD

MINISTERIO DE ECOMOMIA ¥ FINANZAS Fecha : 28/04/2020

ESTADO DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Cosan Senersl e Comtabilesa Pt Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2019 y 2018 dora 130812
(EN SOLES) Fagina: 1 de1

DEFARTAMENTO: 15 LIMA

PROVINCIA - 01 LIMA EF-3

ENTIDAD : 31 SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - SISOL [500256]

concerros el ToraL

SALDO INICIAL AL 01 DE ENERC DE 2018 0.00 0.00 0.00 14,316,222.01 14,316,222.01
Ajustes de Ejercicios Antarioras 0.00 0.00 0.00 242627354 242527354
Traspasos y Bemesas del Tesoro Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos y Bemesas de Otras Entidadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos de Documantos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Operaciones Patrimoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Superavit (Déficit) del Ejercicio 0.00 0.00 0.00 13,582,919.83 13,582,919.83
Traslados entre Cuantas Patrimoniales 14,318,222.01 0.00 0.00 (14,318,222.01) 0.00
Traslado de Saldos por Fusion, Extincién, Adscripcidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SALDOS AL 21 DE DICIEMBRE DE 2018 14,316,222.01 0.00 0.00 16,008,193.37 30,325415.38
SALDO INICIAL AL 01 DE ENERC DE 2019 14,318,222.01 0.00 0.00 16,008,193.37 30,325,415.38
Ajustes de Ejercicios Antarioras 0.00 0.00 0.00 90237447 902,374.47
Traspasos y Bemesas del Tesoro Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos y Bemasas de Oiras Entidadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos de Documantos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Operaciones Pafrimoniales (Nota) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Superavit (Déficit) del Ejercicio 0.00 0.00 0.00 26,453,562 91 26,453,562.91
Traslados entra Cuantas Patrimoniales 13,582,919.83 0.00 0.00 (13,582,919.83) 0.00
Traslado de Saldos por Fusién, Extincién, Adscripcidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 27,890,141.84 0.00 0.00 29,782,210.92 57,681,352.76
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