MUNIZIPALIDAL OE

LIMA

~ - SISOLSALUD

EVALUACION ANUAL DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) 2020

Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL

TROPOyy,
SE
S oo/ 4,
> VB

JB [

cPC Al lro\-gmando
AQ';Q lnv[unza P
: Satende Lo AdTprSHACON
W § FuEuEs
‘Q'%7, ’ )
o, =

o




EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 SISOL-MML -

INDICE
PRESENTACION ...ttt ettt ettt ettt e e et ae e eseeseeeaeeeneesaseenean 3
I. MARCO ESTRATEGICO......coiiieeeeeeeeeee et ser e ee e 5
[l.  ANALISIS DE LOS RESULTADOS ..ottt 7
2.1. ACCIONES TOMADAS PARA LA CONTENCION Y PREVENCION DEL
COVIDTIO: e e as siiinse iosniadinnnraissin st s e SEapaEA s sa e S e o5 m s nnnin s 7
2.2. ANALISIS DE RESULTADOS POR OBJETIVO ESTRATEGICO .......... 14
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 6: Promover la educacioén, deporte, recreacion,
y salud de la poblacién de la Lima Metropolitana. ........ccceeevveeeeeeviiiieeecee, 14
2.2.2. GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD .....ccovvviiiieieieeeee 14
2.2.2.2. ORGANOS DESCONCENTRADOS .........ccoovveeviennne 14
2.2.3. GERENCIA DE COMERCIALIZACION ..o 15
2.2.4. GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS ......ooovvoveeceeeeeenn. 16
2.2.5. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA......cootieeeirteeeeeeeee e 19
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 9: Fortalecer la Gestion Institucional de la
Municipalidad de Metropolitana de Lima. .......cccocoeiieiieccieieeiee e 24
2.2.6. CONSEJO DIRECTIVO .....oitiiiiiieeeiieeeeeitee et 21
2.2.7. GERENCIA GENERAL .....ooiiiiiiieeeieeeceeeeeeee e 21
2.2.7.1. UNIDAD DE COMUNICACIONES .........ccoovveeeeeeenene. 21
2.2.7.2. UNIDAD DE SISTEMAS Y PROCESOS..................... 23
2.2.7:3: UNIDAD:DE APOY.O SOCIAL.......coocnveniurivimmsirsrmansaces 24
2.2.8. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.......ccccoov...... 24
2.2.8.1. UNIDAD DE CONTABILIDAD .......ccceviiiieeeieciiieeeeen, 25
2.2.8.2. UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL..........c.......... 26
2.2.8.3. UNIDAD DE PERSONAL ......cooieeieeeeeeeeeeeee 27
2.2.8.4. UNIDAD DE LOGISTICA. ..., 27
2.2.9. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA .....covooeeeiiieeeeeeeeen. 29 .
2.2.10. OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL .....ccccvvvveeeeiriiereeeennn 30 3
2.2.11. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO................... 30
ll. EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 DE LA - ...
MUNICIPALIDAD METROPOLITANADE LIMA ..., 34
IV. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL.....c.covevereeeieereeieeereceeans 36
V. PROBLEMAS SUSCITADOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS.....39
VI. MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA .....ooooieeeeeeeieee e 40
VII. CONCLUSIONES ...ttt e et enraa e

VIil. RECOMENDACIONES




EVA‘i_UACIéN ANUAL DEL POI 2020

) wze
anciogy

’ gacon

ol ﬂeré‘““““ éu
[y Einances o)é
Yo e,
Slropotivero

PRESENTACION

El Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL fue creado oficialmente mediante
Ordenanza Municipal N° 683-MML, el 9 de septiembre de 2004, como Organismo Publico
Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima - MML, con personeria juridica
de Derecho Publico Interno, con autonomia administrativa, econémica y técnica, dentro de
marco de la ley.

SISOL tiene como finalidad brindar servicios integrales de salud a la poblacidn, asi como
otros servicios y acciones que permitan mejorar la calidad de vida de las personas y realizar
investigaciones y estudios necesarios para atender a sus fines. El ambito del SISOL es Lima
Metropolitana; sin embargo, puede dar servicios en otros lugares del pais, previa solicitud
de la poblacién en necesidad y mediante Convenio de Cooperacién y Apoyo.

En tal sentido, el Sistema Metropolitano de [a Solidaridad formuldé el Plan Operativo
Institucional 2020 aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N° 004-2020-GG-
SISOL/MML de fecha 08 de enero de 2020, el mismo que fue modificado mediante
Resolucion de Gerencia General N° 198-2020-GG-SISOL/MML del 22 de diciembre de
2020, y contempla la ejecucién de 5,669,117 de metas fisicas programadas.

Dentro de las modificaciones que se llevaron a cabo al Plan Operativo Institucional, se han
incorporado actividades y tareas operativas enmarcadas dentro de la coyuntura nacional de
Estado de Emergencia producto del COVID-19, con la finalidad de apoyar a la prevencién y
contencién del COVID-19.

En el afo fiscal 2020, el Sistema Metropolitano de la Solidaridad conté con un ingreso de
S/ 209,607,203 Soles, de los cuales S/ 51,599,043 corresponden al Saldo de Balance del
afio fiscal 2019, S/ 3,580,682 corresponden a la transferencia financiera realizada por la
Municipalidad Metropolitana de Lima y S/ 154,427,477 corresponden a las prestaciones de
servicios y otros ingresos, lo que representa solo el 56.3%, respecto a la estimacion de los
ingresos proyectados para el 2020.

En lo referente a la ejecucion de gastos a nivel de devengado, en el afo fiscal 2020 se
ejecutaron S/ 154,690,066 Soles, lo que representa el 56.4% respecto al Presupuesto
Institucional Modificado el mismo que ascendié a S/ 274,251,458 Soles.

Con respecto a la ejecucion de metas fisicas, en el cumplimiento de las tareas programadas
en el POI 2020 modificado, se alcanzé una ejecucion anual del 93.8%.

En el presente informe se detallaran los principales resultados obtenidos en el afio fiscal
2020, de modo que podamos determinar la contribucion del SISOL en el cumplimiento de
los Objetivos de la Municipalidad Metropolitana de Lima.
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I. MARCO ESTRATEGICO

El Sistema Metropolitano de la Solidaridad (SISOL) elaboré su Marco Estratégico nstitucional
2020-2023 en articulacion al Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de la Municipalidad
Metropolitana de Lima (MML), el mismo que contribuye a cerrar brechas del Plan de
Desarrollo Local Concertado (PDLCD).

En ese contexto, se presenta a traves de la siguiente gréfica la articulacion del Marco
Estratégico Institucional del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.
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Il. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

2.1. ACCIONES TOMADAS PARA LA CONTENCION Y PREVENCION DEL
COVID-19

Mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA de fecha 11 de marzo de 2020, se declaro el
Estado de Emergencia Sanitaria por la pandemia mundial producto del COVID-19, el
mismo que fue extendido hasta finales del afio 2020.

Dada la coyuntura SISOL tomé medidas para enfrentar, contrarrestar, y luchar contra la
pandemia producto del COVID-18. Por lo que acontinuacion, se detallaran las medidas
realizadas por las dependencias encargadas:

2.1.1. GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Y ORGANOS DESCONCENTRADOS

La Gerencia de Servicios de Salud es el érgano de linea encargado de dar cumplimiento
a la misién del Sistema Metropolitano de la Solidaridad (SISOL), de “brindar servicios
especializados integrales de salud a Ia poblacién a precios accesibles, de manera
oportuna, eficiente, eficaz y de calidad; que permitan mejorar la calidad de vida de
las personas”; durante al afio 2020 se realizaron las siguientes actividades a fin de
contrarrestar la pandemia producto del COVID-19:

a. Toma de pruebas descarte COVID-19

Se |levaron a cabo 80,494 pruebas de descarte COVID-19, realizadas en las
diferentes campafias del SISOL; entre ellas: 77,494 pruebas de deteccion de
anticuerpos, 2,104 antigenas y 896 pruebas moleculares.

Cuadro N° 1
SISOL: Pruebas de descarte COVID-19 por tip0,2020
3 Pruebas Distribucion
Tipo de prueba Fuente realizadas porcentual
Municipalidad Metropolitana de 17694 23%
Lima ¥
Fundacion Lima 32,600 42%
Prueba de MINSA/CENARES (Centro
det_ecclon de Nacional de Abastgc:lmlento de 24.200 31%
anticuerpos Recursos Estratégiccs en
Salud)
SISOL (COMPRA) 3,000 4%
Sub total 77,494 100%
Municipalidad Metropolitana de 397 19%
Prueba Lima
antigena Fundacion Lima 1,707 81%
Sub total 2104 100%
Pruebas Instituto Nacional de Salud ‘
moleculares /MINSA geo 1000
TOTAL 80,494 100%

Fuente: Gerencia de Servicios de Salud/SISOL

b. Atenciones en Albergues

En el contexto de la pandemia del COVID-19, el Sistema Metropolitano de la
Solidaridad ha brindado servicios de salud a cuatro (04) albergues de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, realizando un total de 12,585 atenciones en los albergues
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Cuadro N° 2
SISOL: Numero de Atenciones en albergues por mes, 2020

Casade | Casade | Casade |CasaMaria N° de
Periodo todos la Mujer | la Mujer Rosario ienciones
Acho SJL Ate Araoz
Marzo 120 - - - 120
Abril 1,707 - - 3,000 4,707
Mayo 1,798 - - 338 2,136
Junio 1,877 77 - - 1,954
Julio 1,989 29 - - 2,018
Agosto 341 30 41 - 412
Setiembre 250 29 49 - 328
Octubre 346 0 6 - 352
Noviembre 191 32 50 - 273
Diciembre 235 2 48 - 285
Total | 8,854 199 194 3,338 12,585
, Fuente: Gerencia de Servicios de Salud/SISOL.

Entre los servicios de salud que se brindaron en los albergues, figuran los siguientes:

e Consulta por medicina general: evaluacion médica realizada por el
profesional de salud de SISOL a un albergado determinado.

e Administracion de tratamiento médico: oral y/o intramoscular y/o endovenoso,
realizado por la licenciada en enfermeria de SISOL a los albergados, cuyos
medicamentos e insumos son dispensados propiamente por el albergue
respectivo.

e Monitoreo de funciones vitales, control de temperatura, presion arterial,
saturacion de oxigeno, frecuencia cardiaca y respiratoria realizado por el
personal de enfermeria de SISOL (técnica y licenciada) con los equipos
médicos de SISOL trasladados a dichas instalaciones, excepto en el albergue
Cada de Todos.

e Control de peso y talla, realizada por el personal de enfermeria con insumos
y equipos propios del albergue.

e Nebulizacion, realizado por el personal de enfermeria, con insumos y equipos
propios del albergue.

o Oxigenoterapia, administracion de oxigeno segun prescripcion médica con
insumos y equipos médicos de SISOL.

e Hemoglucotest, examen realizado por el personal de SISOL y con insumos
médicos propiamente de SISOL.

NTENEGRO B
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c. Atenciones solidarias

Es preciso sefialar que las atenciones brindadas en el ambito social, SISOL Salud
evalua y bnnda ayuda social total o parcial, a los casos que se encuentren en situacion-..
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e. Atenciones Pre Hospitalarias

Durante el 2020, seis (6) ambulancias han estado operativas, lo que permitié realizar
3,603 atenciones durante el 2020, de las cuales 1,931 corresponde a atenciones pre-
hospitalarias y 1,672 a atenciones especiales por COVID-19.

A continuacion se detallan las atenciones mensualizadas que se llevaron a cabo en el
servicio de ambulancias:

Cuadro N°5
Total de atenciones en ambulancias,2020
MES ATENCIONES
ENERO 251
FEBRERO 257
MARZO 208
ABRIL 298
MAYO 195
JUNIO 195
JULIO 322
AGOSTO 234
SETIEMBRE 344
OCTUBRE 412
NOVIEMBRE 496
DICIEMBRE 391
TOTAL 3,603

Fuente: Gerencia de Servicios de Salud

f. Jornada de Vacunacion

SISOL llevo a cabo el “Plan de accion de la Jornada Nacional de Vacunacion SISOL
SALUD: octubre, noviembre y diciembre 2020, cuya finalidad fue reducir el riesgo de
trasmision de enfermedades inmunoprevenibles, en poblaciones vulnerables,
conmorbidos y personal de salud, para evitar la reintroduccion de enfermedades
inmunoprevenibles, controladas o en vias de eliminacion.

El plan recogio la prioridad en las poblaciones de riesgo: nifios, gestantes,
adolescentes y adultos mayores, personas con discapacidad y adultos con factores de

/ riesgo. Para estas jornadas se consideré la participacién de 27 IPRESS de SISOL,
obteniendo los siguientes resultados:

UR'O; ‘ Cuadro N°6
\&N J ’Z{i(//% SISOL, Numero de personas vacunadas por jornadas
] § VBl " R 1RA 2DA 3RA TOTAL DE
S /i JORNADA JORNADA JORNADA VACUNADOS

CPC. Ao Hemando
Aquino lfgunza

Gerente ¢ Admmistracion ALCANCE X 1,326 7137 76 8,539
s finanzas §
: S = —=

°”%W Fuente: Gerencia de Servicios de Salud / SISOL

. GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS
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La Gerencia de Gestiéon de Riesgos, como parte de sus funciones realizé la
supervision de dieciséis (16) IPRESS para evaluar el cumplimiento normative* en
base a las nuevas medidas para prevenir la propagacion del COVID-19, que fueron
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Cuadro N° 3
SISOL: Nimero de Atenciones Solidarias, 2020

Namero de
N° IPRESS Atenciones
L Solidarias

1 |ATE 11

2 |C.M. EL NAZARENO 1

3 |c.mM.HOSPITAL DEL NINO 2

4 |C.M. JOSE CARLOS MARIATEGUI 6

5 |C.M.JUAN PABLO Il 20
6 |C.M. LA ENSENADA 1

7 |C.M. LAS VIOLETAS 3

8 |C.M.SAN RAMON 1

9 |C.M.SINCHI ROCA b5
10 |CARABAYLLO 1
11 |[CERCADO DE LIMA - CAMANA 302
12 |CERCADO DE LIMA - MIRONES 10
13 |CHICLAYO 9
14 |CHORRILLOS 65
15 |COMAS o087
16 |CUSCO -SAN JERONIMO 217
17 |CUSCO - WANCHAQ 2 431
18 |EL AGUSTINO 64
19 |ICAs 27
20 |LA VICTORIA 4
21 |[LINCE - CANEVARO 32
22 |LOS OLIVOS 81
23 |MAGDALENA DEL MAR 28
24 |PUENTE PIEDRA 12
25 |PUNTA HERMOSA 79
26 |RIMAC 44
27 |RIMAC - FLOR DE AMANCAES 3
28 |[SAN JUAN DE LURIGANCHO 129
29 |SULLANA 157
30 [SURQUILLO 88
31 |[TACNA 39
32 |TARAPOTO (JP) 5
33 |TUMBES 26
34 |VILLA EL SALVADOR 469
35 [VILLA MARIA DEL TRIUNFO 44

Total general 3,399

d. De los programas SISOL 40 y aplicativo APP

Con el objetivo de favorecer y fomentar un nuevo modelo de salud sostenible y
eficiente en el contexto del COVID-19, haciendo uso de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones (TICs), se implementa el proyecto de Teleorientacion
meédica -SISOL 40, con la finalidad de ampliar la cobertura de atencion a nivel nacional
y priorizar el bienestar del paciente, contando ademas con profesionales asignados
para cada programa, obteniendo los siguientes resultados:

Cuadro N°4
Numero de atenciones SISOL 40, AF 2020

Atenciones SISOL 40 Ao 2020
ALO SISOL 22,599
WHATSAPP SISOL 9,975
SISOL A TU LADO 10,211
APP SISOL SALUD 1,910
TOTAL 44,695

uente: Gerencia de Servicios de Salud/SISOL
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La supervision fue presencial, inopinada y selectiva al Manejo de las Atenciones de
Salud en el Contexto de la Pandemia por COVID-19 en las 16 IPRESS del SISOL
(Los Olivos, Villa Maria del Triunfo, Carabayllo, Metro-UNI, La Victoria, Punta
Hermosa, Surquillo, Magdalena, Chorrillos, San Juan de Lurigancho, El Agustino,
Lince, Camana, Ate, Mirones, Villa El Salvado) abiertas en Lima entre las fechas del
9/6/2020 y 11/6/2020.

Se obtuvo como resultado que las dieciséis (16) IPRESS lograron un cumplimiento
del 95% de los criterios priorizados para el adecuado Manejo de las Atenciones de
Salud en el Contexto de la Pandemia por COVID-19. Ademés, se identifico y
gestioné oportunamente la subsanacion de las debilidades en el adecuado uso del
EPP del personal segin el riesgo de exposicién y el correcto modo de
descontaminar los ambientes.

2.1.3. GERENCIA GENERAL

La Gerencia General a fin de evitar la propagacion del virus COVID-19 dispuso las
siguientes medidas preventivas:

o En coordinacion con la Unidad de Logista se dispuso la entrega de alcohol
liquido y en gel para todo el personal que labora en los establecimientos del
E g Sistema Metropolitano de la Solidaridad.
. Coizgi bM aGdL:lNA o Priorizar reuniones virtuales sobre las presenciales.
; o Toma de pruebas rapidas, antigenas y moleculares para el personal.

2.1.3.1. UNIDAD DE COMUNICACIONES

En accion conjunta con la Municipalidad de Lima se establecieron tareas
exclusivamente orientadas a la contencion y prevencion del COVID-19.

o Reporte COVID ACT consolidado 2020 — Resume acciones realizadas para
la prevencion del COVID-19 en coordinacion con la MML.

o Se realizo un total de 423 acciones de difusion a través de los distitntos
canalaes del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, obteniendo alrededor
de un 50% de participacién en redes sociales.

\ o Difusién de campafias como “Lima Te Cuida”, obteniendo un alcance ‘del

\ 29%.

Las mencionadas acciones forman parte del Plan de Accién de Emergencia ante el
COVID-19 de la Municipalidad Metropolitana de Lima.
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2.1.4. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de sus unidades realizaron las"
siguientes actividades a fin de evitar la propagacién del COVID-19.
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[~ o Impulsé entre sus trabajadores el trabajo remoto, y establececié de ser
necesario el trabajo presencial, el uso obligatorio de mascarillas, alcohol en gel,
papel toalla para secado de manos, bandeja para limpieza de zapatos, entre

otros.

o A través de la unidad de logistica, se gestionaron donaciones valorizadas en
S/2,676,411.81, con las siguientes entidades:

- Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud -
CENARES, en el marco del Decreto de Urgencia N° 050-2020, se recibieron
iséis) ingresos, entre Equipos de proteccion personal, medicamentos
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y kit de pruebas rapidas COVID-19 IgG/IgM, valorizadas por un monto total
de S/. 1,749,461.75.

Fundacién Lima, se recibieron 3 (tres) ingresos, tales como balones de
oxigeno, kit de pruebas rapidas COVID-19 IgG/IgM y kit de pruebas
antigenos, valorizadas por un monto total de S/. 888,108.56.

Red Peruana de Fab Labs, se recibié 1 (un) Equipo de proteccion personal,
valorizado en S/. 5,000.00.
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2.2. ANALISIS DE RESULTADOS POR OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTH 'EEGsIQO N° B6: Promover la educacion, deporte, recreacion, y
salud de la poblacion de la Lima-Metropolitana.

GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
2.2.2.1. GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

La Gerencia de Servicios de Salud es un érgano de linea encargado de la
organizacién y acreditaciéon de los servicios de salud; debiendo planificar, dirigir,
controlar y supervisar la gestion del sistema de salud de SISOL. Los érganos
desconcentrados son los Establecimientos de Salud y Centros Médicos encargados
de brindar los servicios de salud al ciudadano, dependen jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios de Salud.

a. Principales Tareas Realizadas

e Ademas de los servicios de salud, el Sistema Metropolitano de la Solidaridad
ha realizado los servicios complementarios a través de su oferta movil
(ambulancias) a los albergados y otras solicitadas por la Municipalidad
Metropolitana de Lima durante la pandemia COVID-19. Las cuales son:

e Atenciones, realizadas por licenciados de enfermeria y paramédicos de
SISOL.

o Traslados, movilizar a los albergados a través de las ambulancias SISOL a
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud con capacidad resolutiva
para brindar atenciones de salud pertinentes.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Los Organos Desconcentrados son los encargados de brindar los servicios de salud
a cargo de SISOL, mediante sus 27 Establecimientos de Salud (EE.SS.) y 11
Centros Médicos (C.M), dependiendo administrativamente de la Gerencia de
Servicios de Salud.

a. Principales Resultados Alcanzados

e lLas atenciones programadas para el afio 2020 ascendieron a 5,537,030
atenciones, llevandose a cabo un total de 5,213,931, logrando un avance del
/ 94.2%, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7
SISOL: Porcentaje de ejecucion respecto al nimero de
Atenciones por IPRESS, 2020

PORCENTAJE DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
0,
5213931 | el \
\
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o En relacion a la poblaciéon atendida en las IPRESS del SISOL, se evidencia
que el 58.2% de las personas atendidas son de sexo femenino y el 41.8%
son varones, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N°8
SISOL: Distribucién de atenciones por sexo, 2020

SisoL Femenino Masculino Total general
ATENDIDOS 1,072,177 769,801 1,841,978
TOTAL 58.2% 41.8% 100%

Fuente: Gerencia de Servicios de Salud SISOL

2.2.3. GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Es un 6rgano de linea encargado de monitorear y supervisar la prestacién de los
servicios que se brindan en los Establecimientos de Salud y Centros Médicos,
supervisando la calidad de los mismos.

a. Principales Tareas Realizadas

e Se ha supervisado la calidad de los servicios que ofrece SISOL,
manteniendo la politica de satisfaccion del cliente.

¢ Se ha mantenido actualizado el catélogo de los servicios médicos que se
ofrece en nuestros hospitales y centros médicos descentralizados.

e Se ha propuesto tarifarios flexibles de acuerdo a la situacion socio
econémico de cada poblacién en coordinacion con los 6érganos
desconcentrados.

e Se incursiond en una politica masiva de ventas.

e Se ha organizado una cartera de clientes potenciales.

e Se ha realizado estudios de mercado en las zonas, donde funcionan los
organos desconcentrados, asi como en otras zonas de Lima y el Per(, con
la finalidad de ampliar y mejorar o implementar nuevos servicios.

b. Principales Resultados Alcanzados

e Se lograron 29 contratos para asociantes que resultaron ganadores.

o Se elaboraron 137 adendas: 51 para especialidades médicas y 86 para
concesiones.

o La Gerencia de Comercializacion en coordinacién con la Unidad de
Sistemas y Procesos, procedié a activar Campafias de Salud de manera
itinerante a solicitud de las IPRESS, con el objetivo primario de promover
la salud en [as personas.

Cuadro N° 9
SISOL: Activacion de Campaiias, 2020
N | Especialidad IPRESS Documento
1 Ecografia Flor de Amancaes Memorandum N° O15—2020-G'C
i Flor de Al

2 Laboratorio or de Amancaes Memorandum N° 026-2020-GC |
3 Nutricion Flor de Amancaes i =
4 Cardiologia Magdalena del Mar Memorandum N° 030-2020-GC-"[
5 Oftalmologia Flor de Amancaes Memorandum N° 036-2020-GC*
6 Oftalmologia Comas Memorandum N° 048-2020-GC

NERE eterapia Lince Memorandum N° 266-2020-GC
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e Se cuenta con 42 especialidades médicas en las diferentes IPRESS, a
diferencia de inicios del afio 2020, cuando se contaba con 46
especialidades; ello debido a que muchos servicios fueron desactivados por

2

falta de especialistas médicos, como consecuencia de la emergencia

sanitaria.
Cuadro N°10
SISOL: Especialidades Médicas, 2020
ESPECIALIDADES

1 anatomia patolégica 22 |medicina general
2 |Cardiologia 23 |medicina general
3 |cirugia cardiovascular 24 |medicina hiperbarica
4 |cirugia de cabeza y cuello 25 |medina interna
5 |cirugia general 26 |Neumologia
6 |cirugia pediatrica 27 |neurologia
7 |cirugia plastica, estetica y repar. 28 |Nutricién
8 |densitometria osea 29 |Obstetricia
9 |Demmnatologia 30 |odontologia
10 |Ecografia 31 |Oftamologia
11 |endocrinologia 32 |otorrinolaringologia
12 |Flebologia 33 |Ozonoterapia
13 |gastroenterologia 34 |Pediatria
14 |Geriatria 35 |Podologia
15 |ginecologia 36 |Psicologia
16 |inmunologia 37 |Psiquiatria
17 |laboratorio clinico 38 |Radiologia
18 |mamografia 39 |resonancia magnetica
19 |mastologia 40 [reumatologia
20 |medicina familiar y comunitaria 41 |tomografia espiral multicorte
21 |medicina fisica y rehabilitacion 42 |Urologia

o Se brindaron servicios de diagnéstico de descarte a diferentes entidades
publicas y privadas como se detalla a continuacion:

. Sistema de Administracion Tributaria de Lima el servicio de Diagnostico
de descarte COVID-19
- Protransporte, servicio de, servicio de tamizaje de infeccion COVID-19

RM‘S”"!I?EESEGRO : - Municipalidad Metropolitana de Lima, servicio de tamizaje de infeccion
Gofente de Servicios COVID-19

de Salud ()

- INNOVA AMBIENTAL S.A., servicio de tamizaje de infeccion COVID-20

o Informes de viabilidad sobre la necesidad de crear nuevas IPRESS SISOL:
Proyecto Mega Salud, Proyecto Los Olivos, y Proyecto Surquillo.

2.2.4. GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS

Es un 6rgano de linea encargado de programar, gjecutar y supervisar, las
actividades de control de calidad de los servicios que presta SISOL, coordinando

planes de accion y supervisién e implementando modelos de atenciéon que - ¢
garanticen una mayor cobertura. S

a. Principales Tareas Realizadas

o Se brindo capacitaciones y asistencias técnicas (de manera remota, viar..
correo electrénico) sobre gestion y atencion de reclamaciones en salud y - \
atencion de denuncias dirigido a los responsables del libro de reclamaciones \

d de las IPRESS SISOL. ‘ , ‘

SRESS SISOL sobre la metodologia
de los proyg de mejora continua.
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o Se realizaron coordinaciones con la Unidad de Sistemas y Procesos para la
implementacion del Sistema de Gestion de Consultas y Reclamos del SISOL.

e Se coordind con la Unidad de Infraestructura la elaboracién de los TDR para
la implantacién del cableado y punto de red de internet requerido para la
Implementacion del Piloto del Sistema de Gestion de Consultas y Reclamos
(SGCR) del SISOL. Asimismo, se realizé las coordinaciones con la Gerencia
de Administracién y Finanzas las especificaciones técnicas para la
adquisicion de Impresoras y computadoras para el piloto del SGCR.

o Se realizé el consolidado de consultas, reclamos y denuncias reportados por
la IPRESS.

e Se brindaron capacitaciones y asistencias técnicas (no presencial, via correo
electrénico) sobre gestion y atencién de reclamaciones en salud y atencion
de denuncias dirigido a los responsables del libro de reclamaciones en salud
de las IPRESS SISOL.Se realizé el reporte mensual de los Reclamos y/o
Denuncias de las IPRESS SISOL.

b. Principales Resultados Alcanzados

e Se realizé la supervision de 30 [PRESS SISOL, alcanzando un 75,6% de la
meta establecida. Para este fin se desarroll6 y validé instrumentos de
supervisién para: Direccién y Administracion, UPSS Consulta Externa, UPSS
Patologia Clinica, UPSS Diagnostico por Imagenes y Prevencion del COVID-
19; los cuales actualmente vienen siendo utilizados mediante formatos
Google Drive, sistematizando el proceso, del mismo modo evitando el
contagio con el COVID-19, debido a que se prescinde el uso de actas fisicas
de supervision.

Cuadro N° 11
SISOL: Resumen del IPRESS supervisadas con resultado obtenido, 2020
Adecuacidn de los servicios de salud al
circuito de atencién no covid

) e & g gp Supervisién cumplimiento normativo

Phnlucmyp, :
%y, IPRESS Resultado IPRESS Resultado
UPSS Diagnéstico por
Imagenes aledafias a 85% SISOL Los Olivos
SISOL Comas
UPSS Consulta Externa :f::;ac'ni:
Serv. Oftalmologia de ieta SISOL Magdalena
SISOL Camana P
Trazador.
SISOL Comas 84% SISOL Carabayllo
SISOL Mirones 88.8% SISOL Metro-UNI
I d
SISOL Villa El Salvador 88% SIsGLs=nduan:de
Lurigancho
SISOL El Agustino 86.8% SISOL Punta Hermosa
0,
ff&gncsz" luznrads 92.9% SISOL Surquillo 95%
SISOL Villa Maria del §
9 . v
SISOL Comas 79% Triunfo, : il
SISOL Puente Piedra 86% SISOL Chorrillos e -
?rsn?ano Ville: el 82.4% SISOL La Victoria e
SISOL Surquillo 86.2% SISOL El Agustino \
SISOL Camanad 88.6% SISOL Lince
SISOL Carabayllo 82.4% SISOL Camana
; DsLillos 98.8% SISOL Ate
W‘% SISOL Mirones
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Fuente: Gerencia de Gestién de Riesgos (SISOL)

e Se disefio y validé el instrumento, como la metodologia de evaluacién, de la
satisfaccion del usuario externo, y para su ejecucion, se desarroll6 un taller
para la ensefianza del proceso de recoleccion de la informacién a los
responsables de la ejecucion de las 38 IPRESS del SISOL.

Ante ello, en el mes de diciembre, se realizé la encuesta a 4,286 usuarios
externos y evidenci6 que la satisfaccion del usuario externo del SISOL es de
83.1%:; dentro de ellos, un 29,5% califica la atencion de las IPRESS como
Muy buena, por el contrario, un 0.5% la percibe como Muy Mala. El indicador
de trato de los doctores obtuvo la mas alta satisfaccion con 89,80 %, y la
capacidad de respuesta de la IPRESS registr6 la menor satisfaccion con
78.1%.

Del mismo modo, el estudio comprobé que los métodos virtuales utilizados
en la ejecucién de la encuesta, en especial el uso del codigo QR, asegura la
veracidad de los resultados, asimismo reducen tiempos y costos para el
procesamiento y andlisis de la informacion.

SIVALQPEZ
Jelaide la Oficina de S

St o o Se realizé el acompafiamiento técnico en el proceso de categorizacion,
@ 1 llﬁee\\

%y, facilitando las actualizaciones y registros en la plataforma del RENIPRESS;
olfano 6.2 asimismo, tramité las firmas del representante legal para los formatos
solicitados por los entes rectores del Ministerio de Salud.

En ese sentido, al término del 2020 se cont6 con 10 IPRESS con
categorizacién Vigente, 28 vencidas; sin embargo, 1a vigencia de estas fue
ampliada hasta el 31de diciembre de 2021, mediante el Decreto Supremo N°
034-2020- SA'y se encuentran en proceso de recategorizacion; asimismo se
cuenta con una IPRESS sin categoria (Comas).

e Durante el afio 2020 se recibieron 327 reclamos, siendo de los reclamos
atendidos, 127 fundados, 38 improcedentes y 136 infundados, los cuales
fueron atendidos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

o Asimismo, se tomé conocimiento de nueve (09) denuncias contra las IPRESS
SISOL, del reporte de las denuncias ante SUSALUD, siendo que al término -
del afio 2020 quedo pendiente la respuesta de la IPRESS de San Juan de
Lurigancho.

o Se encuentran en proceso de elaboracion dos (02) proyectos de mejora
continua correspondientes a las IPRESS SISOL San Juan de Lurigancho y
Mirones, en el marco de la Supervision de Control de Calidad de los Servicios
del SISOL.

o Se realizon las acciones orientadas para la formulacion de los proyectos de
Mejora de la calidad de las IPRESS SISOL, asimismo, evalué 31 proyectos
de mejora continua de las IPRESS SISOL.

P

e Asimismo, se realizaron las coordinaciones para la celebracion de seis (06):
convenios: Y

1. Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el Ministerio de Salgfﬁ i
MINSA y el Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL

2. Adenda N° 01 al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el'- X, -
Ministerio de Salud — MINSA y el Sistema Metropolitano de la Solidaridad L !
SISOL N

3. Acta de Compromiso con la Municipalidad del Agustino
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4. Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre Vicaria de la
Caridad — CARITAS Lima y el Sistema Metropolitano de la Solidaridad
SISOL

5. Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Sistema
Metropolitano de Solidaridad y el Servicio de Administracion Tributaria
de Lima —SAT

6. Convenio Marco de Cooperacion y Apoyo Interinstitucional celebrado por
el Sistema Metropolitano de Solidaridad y la Fundacion Lima —MML.

2.2.5. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Organo encargado de mantener los estdndares de calidad en las intervenciones
realizadas, para ello realiza los estudios técnicos en arquitectura, estructuras,
instalaciones sanitarias, instalaciones eléctricas e instalaciones mecénicas. Asi
mismo, cumple las funciones correspondientes a la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones.

a. Principales Tareas Realizadas

o Elaboracion de Informes del Estado Situacional de la Infraestructura de los
Establecimientos de Salud y Centros Médicos de SISOL.

o FElaboracion de los Términos de Referencia para el mejoramiento de
infraestructura de las sedes administrativas de SISOL.

o Elaboracion, actualizacion de los Planos de los establecimientos de Salud y
Centro Médicos SISOL.

A
Jelate) 62 3 oficy; o PR N :
Pnbcaciny Peoghacy 3 o Elaboracion de plan de mantenimiento correctivo y preventivo de la

infraestructura en los establecimientos de Salud y centros médicos SISOL.

o Elaboracion de los Términos de Referencia y/o especificaciones técnicas para
la ejecucion del plan de mantenimiento correctivo y preventivo de la
infraestructura en los establecimientos de Salud y centros médicos SISOL.

e Coordinacién y gestion de la operatividad de la Unidad de Infraestructura.

o FElaboracion de fichas técnicas o estudios de pre-inversion.

o Evaluacion y registro de proyectos en el banco de inversion.

‘! b. Principales Resultados Alcanzados

e Se Coordiné con la Gerencia de Servicios de Salud respecto al
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Equipos Biomédicos de las
IPRESS.

: o Se gestionaron los certificados ITSE de seis (6) IPRESS SISOL, a saber: Lafl(f "
| ) (0 Hemand Victoria, Magdalena, Surquillo, Carabayllo, Sullana y Tacna; las demas A2 "k
. oo i IPRESSS estan en proceso de levantamiento de observaciones para su \"’;{?m MS&/«&
: certificacion. g S I

%%p a2 Pisoe

.‘\, e Se contempld realizar propuesta técnica para nuevos establecimientos de Mo, svel]
Salud (TDR, especificaciones técnicas), la cual se cumpli6 al 100%, mediante
el Informe N° 665-UI-OPP-SISOL/MML vy el 666-2020-Ul-OPP-SISOL/MML
de fecha 14.12.2020, donde.sg propone realizar los Términos de Referencia
(TDRs), con la finaligdgodE: jora del Establecimiento de SISOL Salud

Emancipacion.

19
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o Se han elaborado 62 diagnésticos de la situacion actual de la Infraestructura
de los Establecimientos de Salud, logrando un cumplimiento del 100%; de los
cuales, se elaboraron 177 TDR, para mejorar la calidad de la Infraestructura.

o Se superviso los Servicios de Acondicionamientos de los Establecimientos de
Salud, segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 12
SISOL: Servicios de acondicionamiento a las IPRESS, 2020

Establecimiento de Salud Servicio
EE.SS Varios (La Victoria, | Servicio de Mantenimiento preventivo de
Camang, Lince) Ascensores
Servicio de Mantenimiento correctivo de
EE.SS La Victoria Coberturas de Metal y Policarbonato del Techo
EE.SS Varios (37 | Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Establecimientos de Salud) correctivo de pozo a tierra

o Respecto al Levantamiento de Observaciones realizadas para la obtencién
de Certificado de Defensa Civil, sélo se atendieron a los Establecimientos de
Salud de La Victoria y Chiclayo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 9: Fortalecer la Gestion Institucional de la Municipalidad de
Metropolitana de Lima.

2.2.6. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo del SISOL, es el érgano de mayor nivel de la entidad, estando
encargado de la definicién de los planes y politicas vinculadas a su ambito, de
supervision y control de sus actividades, de la aprobaciéon de normas de primer
rango de la entidad, siendo una de las Principales Tareas Realizadas durante el afio
2020, la Aprobacién del Plan Operativo [nstitucional (POI) 2021 - 2023 y el Marco
Estratégico Institucional 2021 — 2023.

2.2.7. GERENCIA GENERAL

Es el organo ejecutivo responsable de la administracion, asi como de la
organizacion, implementacion, y evaluacion de los Planes, Politicas, y Directivas,

7w 1ROPQ, 5 S A ; - 3 L
-§®“\/°B°% 2 dictadas por el Consejo Directivo, debiendo supervisar el adecuado ordenamiento
/S | A organizacional, eficiente funcionamiento administrativo, economico y financiero y
RVIDAURO 7Y resupuestal de los recursos de la Entidad.
Vi CP:;KA(}\%EMOE%N‘ESHRO 3 PlE=HE =iy e
" G ca (est 4 » " =
S, 6e1%e Resao .bébg a. Principales Tareas Realizadas
dfe&"ﬂomam&'\e

o Se ha supervisado las funciones de las Gerencias y Oficinas del SISOL,
con informes que detallan las actividades realizadas. ‘

e Se han asistido a las sesiones del Consejo Directivo programadas durante .
el afio 2020, entre las cuales, se destacan los siguientes acuerdos: la
aprobacién de la modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del
2020 del SISOL; asi también como, la aprobacién del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2021.

e Se ha supervisado la implementacién de recomendaciones al Control
Interno, remitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas respecto a
los avances alcanzados.

b. Principales Resultados Alcanzados

o Se presento el proyecto de nuevo Estatuto a la Municipalidad Lima para
su aprobacion.

e Se informd al Consejo Directivo los estados financieros, saldos de
balance, implementacion de recomendaciones de auditoria y acciones de
personal.

o Se emitieron resoluciones de aprobacion del POI, PIA y Marco Estratégico
Institucional aprobados por el Consejo Directivo.

e Se realizd el seguimiento y se aprobo el Primer Reporte del Seguimiento
de la Implementacién del Sistema de Control Interno en SISOL.

2.2.7.1. UNIDAD DE COMUNICACIONES P \ Mg Abog. Rugdy|Cahto Alareon

; \B,. “lotela Undzj e Peonel 4
Es el 6rgano encargado del disefio, formulacion e implementacion de_:;__'%,;
estrategias de comunicacion interna y externa, para el fortalecimiento delas
acciones del SISOL; siendo uno de sus principales objetivos la
sensibilizacion de la poblacién acerca de las enfermedades con mayor \
prevalencia en el pais, brindando informacion sobre la prevencion,
diagnéstico y tratamiento de las mismas. A

]
| |
Advaro Hermando
ngcp\q\ olngunzd
- oncke ASUACOT 5

v Fmenie™

a. Principales Tareas Realizadas

e enero a diciembre, se realizaron un total de 140 transmisiong

A

ntrevistas, se elabordy aprobé un total de 121 notas de preigd s




EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 SISOL - MivL

la difusion de informacion de las actividades de Sisol Salud. Asimismo, se
realizaron publicaciones segun la parrilla de contenidos aprobada por la
Municipalidad Metropolitana de Lima y evaluados segun el contexto de la
situacion actual. El promedio de publicaciones mensuales era de 60 hasta
septiembre, luego la Municipalidad Metropolitana de Lima hizo el pedido
de compartir sus transmisiones y contenidos, por lo que se registré un
incremento.

b. Principales Resultados Alcanzados

o Durante el afio 2020 se realizaron publicaciones en contexto al COVID-
19, obteniendo en el mes de abril una audiencia de 30,419,170 siendo la
cifra mas alta alcanzada.

Grafico N° 1
SISOL: Audiencia en medios de Comunicacion por mes, 2020
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o Se alcanzo un total de 2,875 impactos en diferentes medios como diarios,
radio, television, webs y redes sociales, teniendo como promedio 240
impactos mensuales, siendo el mes de octubre el que tuvo mayores
resultados, con 421 impactos, esto fue debido a la coyuntura y la
participacién del equipo de ambulancias ante los sucesos ocurridos, como
el incendio de la Cachina en San Juan de Lurigancho.

Los meses de junio, julio y agosto también se obtuvieron altos impactos
por la participacion de SISOL Salud en la estrategia territorial “Lima Te
Cuida” para la toma de pruebas répidas y antigenas y las diferentes notas
informativas sobre la prevencion y lucha contra el Covid-19.

Grafico N° 2
SISOL: Impactos en medios de Comunicaciones por mes, 2020




EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 SISOL - MML

o SISOL Salud desde el inicio de la pandemia realizé una variedad de
entrevistas con el fin de brindar la prevencién y el cuidado ante el nuevo
coronavirus (Covid-19). Siendo de los primeros centros de salud con
brindar este tipo de informacion.

Gréfico N° 3
SISOL: Entrevistas gestionadas en programas de television, 2020
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Fuente: Unidad de Comunicaciones (SISOL)

2.2.7.2. UNIDAD DE SISTEMAS Y PROCESOS

La Unidad de Sistemas y Procesos es un organo de apoyo, responsable de
planear, organizar, dirigir, controlar la sistematizacion de los recursos
informaticos y de tecnologias de la informacion en el SISOL e identificar la
informacion cuantitativa y cualitativa, que los diferentes organos y
dependencias del SISOL requieren para sus procesos de planeamiento,
evaluacion y monitoreo, de manera que estos provean soporte a la
operacion del SISOL.

a. Principales Tareas realizadas

o Se efectué el despliegue del aplicativo “SISOL en tu Barrio”,
posteriormente renombrado como ‘Lima te Cuida”, que permite el
registro de la informacion relacionada a la toma de pruebas para

nte de ServIcios ;
de Satud (€) S
D

\>
opoiitanc 6

automatizado de informacion.

[ o Asimismo, se realizd el despliegue del aplicativo Sistema d
Publicacion Institucional con el Médulo para la Publicacion de Normas,
Resoluciones y Convocatorias (CAS y Asociados).

eC A )

AQ 0 IngunZe ;;
e(eneae AJnm'v.luon §
Fina P

o Se dlspuso a disposicion de la Oficina de Integridad y del Oficial de
el ambiente web para las publlcamones correspondlentes i
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b. Principales Resultados Alcanzados

o Implementacion de Seguridad de la informacion mediante la plataforma
de control.

o Atencion al 100% en la mesa de ayuda.

o Generacion al 100% de Backups diarios.

e Implementacién de documentos de estandarizacion, documentos
especificos con el equipo de desarrollo de la Unidad de Sistemas y
Procesos.

o Validacién de comprobantes electronicos a nivel de todos los
establecimientos de la SUNAT.

o Implementacién de aplicativo SISOL40 (Alo Sisol, Whatsapp Sisol,
Sisol a tu Lado).

o Implementacion de Dashboard para la toma de decisiones para las
Jefaturas y gerencias de SISOL.

TR
Sl
! % 2.2.7.3. UNIDAD DE APOYO SOCIAL
AUOVANNA =
\% Jetf‘uLgA (:)%izde § Es el érgano encargado de realizar el planeamiento, organizacion,
NS Aseson 'f"‘“gé&;' administracién y registro en relacion a los pacientes que requieran apoyo

social.
a. Principales Tareas Realizadas

o Coordinaciones con las Municipalidad Metropolitana de Lima para la
atencién comunidad-casos sociales y por COVID-18.

o Manejo de casos sociales y/o atenciones solidarias en los
Establecimientos de Salud y Centros Médicos.

e FElaboracion del Plan de Trabajo para el manejo de casos sociales y/o
atenciones solidarias en los Establecimientos de Salud y Centros
Médicos del SISOL.

b. Principales Resultados Alcanzados

e Plan de Fomento de donacién voluntaria de sangre.

o Coordinacién para orientacion e incidencia de casos medi
seguimiento a MINSA, toma de muestras casos CoVvID, ¢
derivados por SISOL 40 para atencién social-familiar.

y Elaboracién de Plan Social Comas
o Presentacién de propuesta de camparias sociales de SISOL SALUD \
en Posta de Salud La Merced Comas. \
e Reformulacion de Plan de trabajo - Reprogramacién de informe para .- .-
fines de setiembre. o
e Apoyo social y seguimiento clinico para cuatro (04) efectivos de
bomberos voluntarios, en octubre y noviembre. :

2.2.8. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS R, e

Organo encargado de proporcionar el apoyo administrativo, encargada de
conducir y ejecutar la administracién de los recursos humanos, logisticos,
la prestacién de los servicios generales, economicos, contables, y
financieros, necesarios para el n_ormal desenvolvimiento de los érganos de
SISOL. i
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2.2.8.1. UNIDAD DE CONTABILIDAD

La Unidad de Contabilidad tiene como objetivo conducir y ejecutar el
Sistema de Contabilidad en el Sistema Metropolitano de la Solidaridad,
realizando el correcto registro de las operaciones financieras de la
institucion, con la finalidad de elaborar los Estados Contables sobre la
situacion econdémica, financiera y presupuestal en concordancia con las
normas, principios y procedimientos técnicos vigentes para la gestién
contable.

a. Principales Tareas Realizadas

e Dos veces al mes se revisa la documentacion para el tramite de
pago de: Locadores, Asociantes, Ordenes de Servicios, Ordenes de
Compras, Servicios Basicos, Vacaciones Truncas, Planilla CAS,
Dietas, Planillas AFPs, Judiciales, SUNAT PLAME, SUNAT PLE.

e Contabilizacion de los bienes adquiridos, mensual de los Ingresos y
Gastos en el SIAF - RP. :

o Analisis de cuentas.

e Conciliacién con la Unidad de Patrimonio y Almacén Central.

e Toma de Inventario fisico de existencia del almacén central.

e Revisién del Libro Bancos de Tesoreria y las conciliaciones
mensuales del gjercicio.

e Solicitud a las areas involucradas la informacion para la conciliacién
de Ingresos y Gastos.

e Mensualmente se solicita informacién a las Unidades de Personal,
Logistica y Servicios Generales, Unidad de Sistemas y Procesos, y
a la Unidad de Tesoreria, para la elaboracion del Costeo
Institucional.

b. Principales Resultados Alcanzados

o Enelsegundo semestre se adoptd medidas para la visita inopinada
en algunos establecimientos de SISOL como son: Surquillo, Lince,
Magdalena, Villa El Salvador, Villa Maria del Triunfo, Punta
Hermosa, Camand, Mirones, La Victoria, Ate.

m DER ' \
JONTENEGRO
s

g 5ew\¢|0
e Saiud ©) ‘.>§ /
Y
{ronotitann
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o En cumplimiento al Codigo Tributario vigente se ha venido
declarando mensualmente y efectuando el pago dentro de las
fechas establecidas seguln el cronograma Tributario de la SUNAT:
Declaracién del PDT 621-IGV, Declaracion del PDT PLAME — Renta

O 4ta Categoria (Recibos de Honorarios y Dietas), y Declaracion del

PLE y del PLAME. '

:
J

o lLa Facturacién se ha realizado mensualmente a través de ]
STUPENDO previa coordinaciéon con Gerencia de Comercializacion
y la Unidad de Tesoreria.

> J |/
ceg Anar

; |AQuing
Geente dg )

Jd o Se presentaron via web la informacion financiera y presupuestar'ia‘
L ~¢{" de las Unidades Organicas involucradas, del ejercicio fiscal 2019;"y» :
del I y lll trimestre del afio 2020. >
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2.2.8.2. UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Organo que tiene como finalidad recopilar la informacién registral,
administrativa, documental y técnica del patrimonio de la entidad, realizando
inspecciones técnicas para la verificacion del estado de conservacion de los
Bienes del SISOL normados en la Ley N° 29151, “Ley General de Sistema

Nacional de Bienes Estatales”.

a. Principales Tareas Realizadas
e Se efectud, las bajas de Bienes Muebles de diversas IPRESS y
Sedes Administrativas, asimismo como el registro de los Cbdigos
Patrimoniales de los Bienes Muebles de acuerdo a sus ordenes de

compra.

o Se realizé6 inventarios por entrega de cargo, asignaciones y
levantamiento en las sedes administrativas.

o Durante el afio se realizaron diversos informes técnicos de los Bienes
Muebles para la baja de bienes en desuso'y distribucion.

b. Principales Resultados Alcanzados

o Se otorgaron Bienes en afectacion en Uso para tres (3) Hospitales,
Uno (1) ubicado en Limay Dos (2) en provincias, de acuerdo al
siguiente detalle:

Cuadro N° 13
SISOL: Bienes en afectacion en uso, 2020

BIENES EN AFECTACION
EN USO

ITEM RESOLUCION FECHA TIEMPOl

024-2020-GAF- | 53/94/3020 | 2 ANOS

1 | Hs. HIPOLITO UNANUE LML
DIRECCION REGIONALDE | 025-2020-GAF- N

: SALUD ICA SISOL/MML 29/04/2020 | 2 ANOS
029-2020-GAF- N

3 HS. CHICLAYO e 7/05/2020 | 2 ANOS

Fuente: Unidad de Control Patrimonial

o Se emitieron resoluciones para Baja de bienes de diferentes IPRESS,
por las causales de siniestro, exclusién, mantenimiento o reparacion
onerosa, entre otros, tal como se detalla a continuacién:

Cuadro N° 14
SISOL: Resoluciones para baja ,2020

INFORME | TOTAL | - |
ITEM |  CAUSAL NRO.RESOLUCION | FECHABAJA | o™ | b ,

v

ool RES N°036-2020-GAF- P

1 Siniestro SISOL/MML 17/06/2020 | 006-2020 UCP :
Mantenimiento

3 RES N°054-2020-GAF- =l

2 o reparacion SISOL/MML 9/09/2020 | 007-2020 UCP "[*

onerosa

RES N°057-2020-GAF- | 11/09/2020 | 008-2020 UCP | 468

3 Exclusion SISOL/MML
Residuos de
aparatos .
i RES N°061-2020-GAF-
4 electflcps y SISOL/MML 16/09/2020 | 009-2020 UCP 78
electronicos -

5 RAEE -
SfFuente: Unidad de Control Patrim ﬁ;“’\
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2.2.8.3. UNIDAD DE PERSONAL

La Unidad de Personal, es el 6rgano encargado de ejecutar las acciones
y procesos del sistema de administracion de los recursos humanos, con la
finalidad de dar cumplimiento al fortalecimienio de Ila gestion
administrativa institucional del Sistema Metropolitano de la Solidaridad
(SISOL). Durante el afio 2020 desarroll6 satisfactoriamente las tareas que
contempla el Plan Operativo Institucional (POI) 2020 Modficado,
obteniendo los siguientes resultados:

a. Principales Tareas Realizadas

Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con las disposiciones emitidas en la Ley N° 29783.

o Implementacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19 del SISOL de acuerdo a las disposiciones emiticas en la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA.

e Formulacion del Plan de Bienestar del Personal.

e Acciones de control y supervisién al personal de SISOL, a fin de
generar buenas practicas en los subsistemas de Gestion del
Empleo y Gestién de la Compensacion.

2.2.8.4. UNIDAD DE LOGISTICA

Organo encargado de las contrataciones, que realiza actividades relativas
a la gestion de abastecimiento de SISOL. Ademas, tiene a cargo las labores
de servicios generales, las cuales cuenta con personal calificado, para
realizar mantenimiento en general, personal de limpieza y vigilancia,
choferes; brindando un soporte a las sedes administrativas.

a. Principales Tareas Realizadas

o El acervo documentario de la Unidad de Logistica y Servicios
Generales, ha logrado producir los siguientes documentos: 1258
Informes, 1350 Memorandums, 167 Memorandums circulares, 5
Memorandums multiples, 9 Oficios y 206 Cartas.

{ e Se ha programado un total de 10 tareas cumplidas del plan anual
de mantenimiento y/o reparaciones de unidades moviles,
trabajando oportunamente los mantenimientos preventivos de las
. unidades moviles, asi como la revisioén técnica y renovacién de
A SOAT. !

(';,PC Avaro Herando
, | Aguno Ingunza

o Se cumpli6 con el 100% de la actividad gestionar el
almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos por el
SISOL, remitiendo oportunamente los documentos solicitados a la
Unidad de Contabilidad. i

b. Principales Resultados Alcanzados

: 2
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e Un total de 24 procedimientos de seleccion fueron adjudicados,
contando con beneficio de ahorro de S/. 844, 480.00, entre el valor
referencial o estimado y el valor adjudicado, generando un beneficio
para la Institucion.

e Se han generado un total de 292 ordenes de compra y 3880
érdenes de servicio. sobre las contrataciones de locadores de
servicio se han generado un gasto total para el periodo fiscal 2020,
de S/ 7,436,163.90 por locacion de servicios para las sedes
administrativas y S/ 4,074,571.55 por locacion de servicios para los
establecimientos de salud a nivel de Lima Metropolitano vy
Provincias.

e Se han generado un total de 250 Ingresos al almacén central de
SISOL, ademas de 45 Notas de Entrada al Almacén (NEAs), en
calidad de donaciones por el Centro Nacional de Abastecimiento de
Recursos Estratégicos en Salud, la Fundacion de Lima, Red
Peruana de Fab Labs y la Municipalidad de Lima.

o De las salidas del Aimacén Central, se han realizado entregas
oportunas a las diferentes areas usuarias, siendo un total de 1,997
Pedidos de comprobante de salida, en el periodo 2020.

Cuadro N°15
Relacién de procedimientos adjudicados que muestran ahorro

(soles)
Yator Ahorro Por
Objeto de la Rt 5 ; Monto Procedimiento-
contratacién Descripcién del objeto Referencnal/ Adjudicado | De Seleccién
Estimado
(S1)
adquisicion de relojes marcadores y

Bien software de control de asistencia de | 130,862.00 99,600.00 31,262.00
personal -

contratacion del servicio de
Servicio mantenimiento correctivo de | 164,270.11 97,730.00 66,540.11
coberturas en el sisol salud camana
servicio de impermeabilizacionde
Servicio techos y mantenimiento de | 356,680.00 283,000.00 73,680.00
cobertura de ee.ss. tacna
supervision de expediente tecnico
de obra: mejoramiento de los
servcios de salud del sistema
Servicio metropolitano de la solidaridad sisol | 167,701.60 150,931.44 16,770.16
del distrito de san juan de
miraflores, provincia de lima y
departamento de lima

contratacion del servicio de
examenes medicos ocupacionales 3
Servicio para servidores de la sede de lima 177,638.00 113,870.00 63,768.00
del sistema metropolitano de la b
solidaridad - sisol

servicio de trabajos correctivos del
Servicio sistema de alarmas contra incendio | 107,520.00 90.000.00 17,520.00
para el ee.ss. camana g

T servicio de cableado estructurado
Servicio para el ee.ss. puente piedra 102,424.00 79,800.00 22,624.00

servicio de mantenimiento de
Servicio cobertura y estructura metalica | 118,154.05 78,000.00 40,154.05
ee.ss camana

contratacion  del servicio " de
Servicio mantenimiento correctivo zonal de | 152,000.00 89,900.00 62,100.00
cobertura. metalica de techo y
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consultorios en el establecimiento
de salud sisol tumbes

servicio de reposicion,
mantenimiento, pintado de cubierto
Servicio aluminizado, estructura metalica de | 100,850.14 66,000.00 34,850.14
soporte, rampas metalicas de sisol
mirones
servicio de consultoria para la
elaborcion del expediente tecnico
de obra y equipamiento del
Consultoria | proyecto de inversion publica

de Obra mejoramiento de los servicios de SLACEL-3 R o789 18:654.10
salud de sistema metropolitano de
la solidaridad (sisol) en el distrito de
san juan de mirflores - lima

adquisicion de bolsa polietileno
para residuos solidos de sisol

Bien 230,639.00 185,000.00 45,639.00

adquisicion de suministro de
combustible (petroleo diesel) para
Bien los vehiculos y ambulancias del | 573,600.00 480,960.00 92,640.00
sistema metropolitano de la
solidaridad

contratacién  del servicio de
Servicio telefonia movil para el sistema |315,957.60 186,898.80 129,058.80 :
metropolitano de la solidaridad

contratacién de seguros

2 patrimoniales y personales para el
Servicio sistema  metropolitano de  la 443,449.08 314,259.04 129,190.04

solidaridad

TOTAL AHORRADO 844,480.40
Fuente: Gerencia de Administracion y Finanzas / Unidad de Logistica (SISOL)

. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica del SISOL es el érgano responsable de brindar y
emitir opinion legal en asuntos juridicos y normativos que requiere la Alta Direccion
y las demas Unidades Organicas del SISOL, relacionadas con la absolucion de
consultas, opinién legal, interpretacion de disposiciones y normas legales, sobre
asuntos o documentacion de la Entidad que le sean encomendados.

a. Principales Tareas Realizadas

Nivel Administrativo

En el POI 2020 se programo la emisién de 1,723 documentos; sin embargo,
ante la afectacion en las labores ocasionada por la pandemia a
consecuencia de la COVID-19, esta oficina atendio un total de 1,38
documentos, de acuerdo a lo detallado en los informes sobre las meta
fisicas alcanzadas mensualmente y remitidos a la Oficina de Planificacion
Presupuesto oportunamente.

. S . Dottany o0
Cabe sefialar que, como Organo asesor de la produccion de informes
legales y absolucion de consultas, se efectia de acuerdo a lo requerido por
la Alta Direccion y Unidades Organicas. y

Y

Nivel Procuraduria

Para el afio 2020 se considers 513 actividades de representacion y délf_ensa
legal, entre audiencias y escritos (Poder Judicial, Ministerio Publico y
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Organismos Publicos), no obstante, ante el aislamiento social obligatorio y
la suspension de labores a nivel judicial y demas Organismos Publicos, esta
Oficina logro ejercer la defensa legal del SISOL superando las actividades
programadas, realizando un total de 546 entre escritos presentados vy
audiencias asistidas, conforme a lo programado en el Plan Operativo

Institucional Modificado 2020.

b. Principales Resultados Alcanzados

Dentro de las actividades y tareas contempladas en el POI 2020 y en el
marco de las funciones establecidas en el ROF, esta Oficina ha cumplido
con absolver consultas y emitir opiniones legales relacionadas a

la Republica.

documentos Normativos de la Entidad ( Lineamientos, Procedimientos y
Directivas y Convenios ).

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo encargado de ejecutar el control gubernamental en la entidad, mantiene una
vinculacion de dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General de

En ese sentido, se realizarén en el Afio 2020 las siguientes actividades:

Ejecucion de servicios de control.
Desarrollo de labores de control posterior.
Servicios relacionados a denuncias.

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Organo encargado de conducir, coordinar y evaluar los procesos de planificacion,

presupuesto, racionalizacion, y proyectos de inversion, asi como de asesorar a las
Unidades Orgénicas del SISOL. Desarrolla la evaluacion de la gestion institucional
para contribuir al logro de los objetivos institucionales y planes de la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

2.241.1. EQUIPO DE PLANIFICACION

Encargado de planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades y
procesos relacionados al Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico gy

a. Principales Tareas Realizadas

b. Principales Resultados Alcanzados

Capacitacién y asistencia técnica a las Unidades Organicas,
Establecimientos de Salud, y Centros Médicos del SISOL, sobre
metodologias de planeamiento.

Seguimiento y Evaluacion del | Semestre del Plan Operativo |5 ¥
Institucional (POI) 2020 del Sistema Metropolitano de la Solidaridad'.‘..._-‘ o B

Directiva para la Formulacién, Seguimiento, Evaluacion vy
Modificacion del Plan Operativo Institucional del SISOL (DIR-OPP-
002, versién 01) aprobada por RGG N° 115-2020-GG-SISOL/MML
del 31 de agosto del 2020.

POI 2021-2023 formulado y aprobado mediante RGG N° 165-2020-
GG-SISOL/MML del 30 de octubre del 2020. '

30
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o Marco Estratégico 2021- 2023 formulado y aprobado mediante RGG
N° 179-2020-GG-SISOL/MML, del 27 de noviembre del 2020.

e Se ha implementado el seguimiento mensual del POI, mediante la
elaboracién de un Reporte de seguimiento, que detalla de manera
amigable un resumen de los principales resultados alcanzados en el
mes de analisis.

o POl 2021 formulado de manera participativa articulandolo al PIA y
aprobado mediante RGG N° 200-2020-GG-SISOL/MML del 22 de
diciembre del 2020.

2.2.11.2. UNIDAD DE PRESUPUESTO

Organo encargado de conducir el proceso presupuestario del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad, formular el proyecto de Presupuesto
Institucional Anual (PIA), y la Programacion Multianual Presupuestaria;
CARPIQ MONJENEGR coordinar y proponer, las modificaciones presupuestarias; asi como
y,  CmencaGeIn 4 informar sobre la disponibilidad presupuestaria; y la conciliacién semestral
y anual del marco legal del presupuesto del SISOL.

WILDER VIBAU

a. Principales Tareas Realizadas

e Se ha brindado asistencia técnica a los centros de costos respecfo a
la ejecucion presupuestaria. :

e Se ha coordinado y propuesto, las modificaciones presupuestarias;
asi como informar sobre la disponibilidad presupuestaria.

o Se ha conciliado de manera semestral y anual de acuerdo al marco
legal del presupuesto del SISOL.

e Se ha emitido opinién técnica referida a aspectos de gestion
presupuestaria, planteados por la Unidades Organicas del SISOL.

b. Principales Resultados Alcanzados

o Presupuesto articulado al POI

e Programacion por centro de costo

e Seguimiento trimestral de las CCP’s

o Conciliacion de Ingresos y Gastos al | Semestre 2020

o Proyecto de Lineamientos presupuestarios

o Diariamente se realiza la revision, verificacién y aprobacién de las
Certificaciones de Crédito Presupuestario solicitado por las Unidades
de la Gerencia de Administracién Financiera, en atenciéon a los
requerimientos de las areas usuarias.

o Las notas de modificaciones presupuestarias son realizadas en
atencién a lo solicitado por las areas usuarias, con el fin de financiar
gastos que no han sido programados y/o gastos que superan el
monto programado. i

- Mg Abog uaa’y Calto Aart

% Jle de ld Undad de Persona
%

%,

o Se formuld el presupuesto 2021 y se sustentd, mediante una
presentacion virtual ante la Gerencia General.

2.2.11.3. UNIDAD DE RACIONALIZACON

La Unidad de Racionalizacién se encarga principalmente de elaborar
normas, procedimientos y técnicas que orientan el quehacer instituciopal
e implementa los procesos de formulacién de politicas, formulacion:y
actualizacién de documentos de gestion institucional, disefios de modelos
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organizacionales,

SISOL = MML
programaciéon administrativa 'y racionalizacion de
procedimientos en el marco de la Ges
la actuacion del SISOL.
a.

tién por Procesos, a fin de formalizar
Principales Tareas Realizadas

e Se han formulado, actualizado, y revisado lineamientos y normativas
institucionales.

o Se ha brindado asistencia técnica a los Organos y Unidades
b.

Organicas referente a Politicas, procedimientos y otros temas
vinculados al ambito de su competencia.

Principales Resultados Alcanzados

o EI Consejo Directivo del SISOL aprob6 la nueva version del Estatuto,

se cuenta con opinién favorable de la Gerencia de Planificacion de la
MML, encontrandose en proceso de aprobacion.

Se han desarrollado las actividades previstas en los Planes de Accidn

Anual “Seccion Medidas de Remediacion y Seccion de Medidas de
Control”. Lograndose la implementacion del SCL.

Aquino Ingunza k3
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Ill. EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 DE LA
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

El Sistema Metropolitano de la Solidaridad (SISOL) tiene como finalidad brindar servicios
integrales de salud a la poblacién, asi como otros servicios y acciones que permitan mejorar
la calidad de vida de las personas y realizar investigaciones y estudios necesarios para
atender a sus fines; lo cual permite contribuir al cumplimiento de dos (02) Acciones
Estratégicas Institucionales y dos (02) Objetivos Estratégicos Institucionales, de la
Municipalidad Metropolitana de Lima — MML. En ese contexto, el Sistema Metropolitano de la
Solidaridad (SISOL) alcanz6 los siguientes resultados:

Respecto a la Accion Estratégica Institucional AEL.06.05. Servicios atencién médica
accesible para la ciudadania

E| Sistema Metropolitano de la Solidaridad (SISOL) en el Afio 2020 realizé un total de
1,841,978 atenciones, de los cuales 1,072,177 fueron pacientes mujeres y 769,801 pacientes
varones, lo que representa un 75.12%.

Cuadro N° 16
Ejecucién del Numero de personas atendidas

0,
AE1.06.05 Yalagde Valor togro Ejecucién dade
linea base actual esperado ejecucion
Afio 2018 2018 2020 2020
75.12%
Valor 2,223,877 2,223,877 2,451,823 1,841,978

Por otro lado, cabe indicar que el Sistema Metropolitano de la Solidaridad a fin de preservar
la salud publica ante la coyuntura Nacional, realizo 3,399 atenciones solidarias para la
contencién del COVID-19.

Respecto a la Accién Estratégica Institucional AEI.09.09. Gestién institucional de las
Empresas Municipales y Organismos Publicos Descentralizados eficaz en la
Municipalidad Metropolitana de Lima

El cumplimiento de la presente Accién Estratégica Institucional de acuerdo a la ejecucion de
metas fisicas del Plan Operativo Institucional 2020, fue del 93.78%, tal como se detalla a
continuacién:

Cuadro N° 17
Porcentaje de Ejecucion de Metas Fisicas

AEI.09.09 Valordelines Valor actual Logros Ejecucion*
base esperados
Afo 2018 2018 2020 2020
Valor 63.00% 63.00% 95.00% 93.78%
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IV.ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

Ejecucion de Ingresos y Gastos

Al mes de diciembre del afio 2020, la recaudacion de ingresos por toda fuente de
financiamiento ascendié a S/ 209,607,203 soles, de los cuales S/ 206,026,521 soles
corresponden a la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Yy
S/ 3,580,682 a la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias, tal como se detalla

a continuacion:

Cuadro N°18
PIA, PIM y Recaudacion por Genérica de Ingresos, 2020

(soles)
% Avance
Generica de Ingresos PIA PIM Recaudado (respecto al
PIM

Recursos Directamene Recaudados 269,670,776| 270,670,776 206,026,521 76.12%
1.3 Venta de bienes y servicios 235,454,736 235,454,736 150,439,593 63.89%
1.5 Otros Ingresos 4,359,434 4,359,434 3,987,885 91.48%
1.9 Saldo de Balance 29,856,606/ 30,856,606 51,599,043| 167.22%
Donaciones y Transferencias 0 3,580,682 3,580,682 0.00%
1.4 Donaciones y Transferencias 0 3,580,682 3,580,682 100.00%
TOTAL 269,670,776| 274,251,458| 209,607,203| 76.43%

asciende a S/ 154,427,477 Soles.

Fuente: Sistema Integrado de Informaci6n Financiera-SIAF

Cuadro N°19
PIM y Ejecucién, por Genérica de Gastos, Afio 2020
(soles)
% Avance
Generica de Gasto PIA PIM Ejecucién  |respecto al
PIM
2.1 Personal y Obligaciones 120,000 120,000 120,000 | 100%
2.3 Bienes y Servicios 267,249,226 | 271,177,733 | 152,770,059 56.34%
2.5 Otros gastos 964,550 1,349,755 1,198,932 | 88.83%
2.6 Activos No Financieros 1,337,000 1,603,970 601,075 | 37.47%
TOTAL 269,670,776 | 274,251,458 | 154,690,066 | 56.40%

Fuente: Sistema Integrado de Informacion Financiera-SIAF

Los ingresos provenientes de la prestacién de los servicios de salud y otros ingresos,

mes de diciembre del afio 2020, la ejecucion de gastos ascendié a S/ 154,690,066 soles,
al como se puede observar por genérica de gasto en el siguiente cuadro:
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Fuente: Sistema Integrado de Informacion Financiera-SIAF

De la informacion tomada del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), se
obtiene que la diferencia entre los ingresos y la ejecucion acumulada del gasto, al mes de
diciembre 2020, permite determinar el saldo no ejecutado del ejercicio 2020 (saldo de
balance), el mismo que asciende a S/ 54,917,137 soles, pues incluye el saldo de balance del
afio 2019 y la transferencia financiera de la Municipalidad Metropolitana de Lima, de acuerdo
al siguiente detalle:

Cuadro N° 20
Ejecucion de Ingresos Vs. Gastos
(Soles)

INGRESOST | 2, T T e e G B ST o e 2

GASTOS 154,690,066 (b)
6,003,550 (@

51,599,043 (6)
DS

- Con Saldo de Balance y Donaciones y Transferencias 54,917,137 (a)+b)+c)

(*) Nota: De acuerdo al numeral 5.1 de la Directiva N° 001-2019-EF/52.03 Registro de transacciones para
la adecuada Determinacion del Saldo de Balance de las Entidades Plblicas, se considera solo los gastos
devengados al 31 de diciembre.
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V. PROBLEMAS SUSCITADOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS

Respecto a la Emergencia Sanitaria por el COVID -19

o De acuerdo a las medidas adoptadas por el gobierno central a causa del COVID-19, los
servicios médicos por parte de las IPRESS fueron suspendidos, dejando como resultado
una demanda insatisfecha de los servicios de salud; por ello se implementé el proyecto
SISOL 40, contando para ello con varios canales de atencién, tales como “SISOL A TU
LADO", “WHATSAPP SISOL" y “ALO SISOL", los cuales estan orientados a brindar
atencién médica especializada a los pacientes desde su casa o trabajo, y evitar asi los
contagios de COVID-19. Sin embargo, no se lleva un registro detallado de las atenciones
brindadas en el programa SISOL 40, que permita establecer un perfil epidemiolégico mas
eficiente, por lo que se implementaran documentos de gestion que permitan un manejo
mas eficiente del programa; asimismo, se tiene previsto crear el servicio de Telemedicina
como un sistema dentro del programa SISOL 40 e incorporar el sistema de ambulancias a
fin de fortalecer este programa, y afrontar la segunda ola de la COVID 19, y/o probables
reinfecciones.

o Bajo el contexto de la emergencia sanitaria también se tuvo un descenso en la oferta de
profesionales de la salud, toda vez que varias de las convocatorias realizadas fueron
declaradas desiertas, registrando a su vez un alto nimero de renuncias por parte de los
asociados (profesionales comprendidos en el grupo de factor de riesgos de Covid-19), por
ello se tomo como medida correctiva extender adendas a los asociados con contratos
vigentes, y asimismo, se procedié a publicar convocatorias para atender a los
requerimientos de las diferentes especialidades médicas; cabe sefialar que también se
aprobo la Directiva de Contratacion de Personas Naturales y Juridicas bajo la Modalidad
de Asociacion en Participacion, logrando atender a mas de 50 requerimientos solicitados
por las IPRESS.

Respecto al Plan Operativo Institucional

La Oficina de Planificacién y Presupuesto no contaba con una base de datos de los bienes
y servicios requeridos por las IPRESS y los demas Centros de Costos, por lo que con el
objetivo de elaborar el costeo por tareas, se realizaron reuniones virtuales con cada uno
de los Centros de Costos, para determinar los insumos requeridos por cada tarea, lo cual
sirvié de base para la elaboracion del Cuadro de Necesidades.

Respecto al cumplimiento del Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) del
SISOL, aproximadamente el 45% de los Centros de Costos no remiten la informacion en
el plazo establecido, por ello, se prevee concientizar al personal del SISOL mediante
capacitaciones, sobre la importancia del planeamiento institucional y el cumplimiento
dentro de los plazos establecidos.

Respecto a la Supervision de las IPRESS

Las IPRESS supervisadas tienen un alto grado de cumplimiento normativa de los criterios
evaluados que va por encima del 80%, no obstante, se presentaron no conformidades, las
cuales se trasladaron a la Gerencia de Servicios de Salud para su levantamiento; siendo,
preciso mencionar que la Gerencia de Gestion de Riesgos desarrollara el seguimiento
respectivo para garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad.
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Vl. MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

o Elaboracion del Plan de Trabajo de la Unidad de Comunicaciones, con el respectivo Plan
de medios y llevar a cabo su implementacion en enero del 2021, a efectos de contar con

estas herramientas de gestion desde el inicio del afio.

o Seimplementé el Plan de Supervision para la visita a cada uno de los Establecimientos
de Salud en la ciudad de Lima y también en provincias, a fin de levantar informacion
técnico-administrativa de cada uno, con esto se busca elevar la trasferencia de
informacion y fomentar el liderazgo entre los colaboradores de los Establecimientos de

Salud.

o Se elaboro el Plan de trabajo, a fin de continuar con el desarrollo del expediente técnico
para la ejecucién del Proyecto de Inversién Publica (PIP) “Mejoramiento de los Servicios
de Salud del Sistema Metropolitano de la Solidaridad SISOL, en el Distrito de San Juan
de Miraflores”.

o Se elaboré la IOARR denominada Estado de emergencia nacional adquisicién de
ambulancia urbana, en el EE.SS. Sistema Metropolitano de la Solidaridad / traslado de
pacientes - Rimac en la localidad Rimac, distrito, provincia y departamento de Lima, con
Codigo Unico de Inversiones CUI 2498988.

. CONCLUSIONES

\'

En el Marco de la Emergencia Sanitaria por el COoVID 19

o Se realizaron 80,494 Pruebas de Descarte COVID-19, en las diferentes campanas del
SISOL, entre ellas: 77,494 pruebas de deteccién de anticuerpos, 2,104 antigenas y 896
moleculares.

o Se realizaron 44,695 Atenciones a través del programé SISOL 40, mediante sus cuatro
(04) plataformas, obteniendo como resultado: 10,211 llamadas en “SISOL A TU LADO”;
9,975 atenciones por medio de WHATSAPP SISOL” y 22,599 en “ALO SISOL".
Asimismo, 1,910 llamadas en SISOL APP SALUD.

e Se brindaron 12,585 Atenciones en albergues de la Municipalidad Metropolitana de Lima:
8,854 en “Casa de Todos Acho”, 199 en “Casa Mujer San Juan de Lurigancho”, 194 en
“Casa de la Mujer Ate” y 3,338 en la “Casa Maria Rosario Araoz”.

Se realizaron 3,603 Atenciones en ambulancias, de los cuales 1,931 responde a
atenciones pre-hospitalarias y 1,672 a atenciones especiales por COVID-19.

En acciéon conjunta, la Unidad de Comunicaciones con la Municipalidad de Lima
establecieron tareas exclusivamente orientadas a la contencién y prevencion del COVID-
19, tales como: transmisiones en vivo orientando en temas de salud, sensibilizacion,
difusion y campanas informativas, difusion de contenidos de cuidado de la salud y
difusién de notas de prensa, promoviendo conductas saludables frente al COVID-19. .+ '

16 IPRESS lograron un cumplimiento del 95% de los criterios priorizados para:zel . - - "
adecuado Manejo de las Atenciones de Salud en el Contexto de la Pandemia por COVID- e :
19, con el objetivo de evaluar el cumplimiento normativo en base a las nuevas medidas’
>para prevenir la propagacion del COVID-19, que fueron establecidas por el Ministerio de ™
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Respecto a otros servicios complementarios

o Se vacunaron a 8,539 Personas en 26 IPRESS de acuerdo al Plan de Accion de la
Jornada Nacional de Vacunacion SISOL SALUD, realizada en los meses de octubre,
noviembre y diciembre del 2020.

e Se presentaron informes de viabilidad sobre la necesidad de crear nuevas IPRESS
SISOL: Proyecto Mega Salud, Proyecto Los Olivos, y Proyecto Surquillo.

o Se celebraron (06) convenios con las siguientes entidades: dos (02) con el Ministerio de
Salud (MINSA), con la Municipalidad del Agustino, con la Vicaria de la Caridad (CARITAS
Lima), con el Servicio de Administracion Tributaria de Lima (SAT) y finalmente con la
Fundacion de Lima Municipalidad Metropolitana de Lima.

Respecto a interaccion en medios de comunicacion

o En lo correspondiente a interacciones a través de medios de comunicacion, se realizé
140 transmisiones en vivo, 420 entrevistas y 121 notas de prensa para la difusion de
Informacion de las actividades del SISOL, obteniendo como resultado 2,875 impactos en
diferentes medios de comunicacion.

Respecto a gestiones institucionales

Se gestionaron donaciones valorizadas en S/ 2'676,411.81 Soles, con las siguientes
entidades: a) Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud-
CENARES: Equipos de Proteccion Personal, medicamentos y kits de pruebas rapidas,
b) Fundacion Lima: balones de oxigeno, kit de pruebas rapidas COVID-19 IgG/igM y kit
de pruebas de antigenos, c) Red Peruana de Fab Labs: equipos de proteccion personal
y d) Municipalidad de Lima: Kits de Pruebas Rapidas y de Antigenos.

Se aprobd el Marco Estratégico 2021-2023 del Sistema Metropolitano de la Solidaridad
SISOL, el cual se encuentra articulado al Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, estableciendo 05 Objetivos, 19 Estrategias
Institucionales y 24 indicadores de gestién con sus correspondientes metas, que
permitiran medir el cumplimiento de los resultados esperados en el Sistema
Metropolitano de la Solidaridad - SISOL.

RECOMENDACIONES

o De acuerdo al andlisis de cumplimiento de metas, se recomienda que los centros de
costo que han presentado un avance fisico menor a lo programado, implementen las
medidas de mejora continua en la ejecucion de las actividades operativas programadas
en el POI Anual 2021. f

o A razon de la coyuntura nacional producida por la emergencia sanitaria por el COVID-
19, se recomienda adoptar las siguientes acciones: realizar de manera Vvirtual
capacitaciones sobre la metodologia de planificacion y la importancia de una correct
elaboracién de los planes institucionales, durante el afo 2021; mantener el trabaj
remoto que permita el optimo cumplimiento de las funciones y evitar riesgos de contagio 5,
del COVID 19 y sus variantes; fortalecer las estrategias de comunicacion mediante el \%, o

, e TICs para la atencion a los pacientes de las IPRESS vy fortalecer las medidas et

/ 3 itar la propagacion del COVID-19 endas instalaciones del SISOL.
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RESUMEN DE EJECUCION ANUAL DE METAS FISICAS DEL POI 2020
(Por Centro de Costo)

% DE EJECUCION ANUAL
Unidad Orgénica c.cC Prog Ejec % Ejec
Oficina de Planificaclén y Presupuesto 423 487 115.1%
Oficina de Planificacién y Presupuesto 1.1 13 11 84.6%
Equipo de Planificacion 1.2 39 18 46.2%
Unidad de Presupuesto 1.3 28 34 121.4%
Unidad de Racionalizacion 1.4 34 38 111.8%
Unidad de Infraestructura 1.5 309 386 124.9%
Consejo Directivo 2.6 53 114 215:1%
Gerencia General 4,025: 16,884 419.5%
Gerencia General 37 45 55 122.2%
Unidad de Comunicaciones 3.8 3,881 16,745 431.5%
Unidad de Sistemas y Procesos 3.9 80 69 86.3%
Apoyo social 3.10 19 15 78.9%
Gerencla de Administracién y Finanzas 14,554 14,942 102.7%
Gerencia de Administracién y Finanzas 4.11 212 157 74.1%
Archivo Central 16 19 118.8%
Unidad de Logistica y Servicios Generales 4.12 59 149 252.5%
Unidad de Contabilidad 4.13 14,112 14,513 102.8%
Unidad de Control Patrimonial 4.14 60 19 31.7%
Unidad de Personal 4.15 32 33 103.1%
Unidad de Tesoreria 4.16 63 52 82.5%
Oficina de Asesoria Juridica 5.17 2,442 1,953 80.0%.
Oficina de Control Instituclonal 6.18 41 10 24.4%
Organos Desconcentrados 7.19 5,551,969'| 5,227,876 94.2%
Organos Desconcentrados 719 43 88 204.7%
CM. El Nazareno 7.20 14,458 14,146 97.8%
CM. Hospital del Nifio 7.21 3,720 3,053 82.1%
CM. Huaycan 7.22 4,227 3,633 85.9%
CM. José Carlos Mariategui 7.23 5,394 5,077 94.1%
CM. Juan Pablo Il 7.24 3,370 3,468 102.9%
CM. La Ensenada 7.25 4,783 4,720 98.7%
CM. Las Violetas 7.26 21,846 21,001 96.1%
CM. San Ramon 7.27 857 669 78.1%
CM. Sefior de los Milagros 7.28 2,633 2,335 88.7%
CM. Sinchi Roca 7.29 22,574 21,852 96.8%
CM. Villa Limatambo 7.30 3,127 3,220 103.0%
EE.SS Ate 7.31 251,563 234,994 93.4%
EE.SS Carabayllo 7.32 99,956 92,675 92.7%
EE.SS Chiclayo 7.33 63,148 63,070 99.9%
EE.SS Chorrillos 7.34 198,287 188,442 95.0%
EE.SS Comas 7.35 566,554 530,911 93.7%
EE.SS Cusco - San Jerénimo 7.36 98,101 95,121 97.0%
EE.SS Cusco - Wanchag 7.37 139,175 137,647 98.9%
EE.SS El Agustino 7.38 211,235 197,012 93.3%
EE.SS Ica 7.39 104,248 98,588 94.6%
EE.SS La Victoria 7.40 95,279 92,298 96.9%
EE.SS Lima - Camana 7.41 520,498 476,162 91.5%
EE.SS Lima - Mirones 7.42 133,984 125,373 93.6%
EE.SS Lince 7.43 113,746 107,053 94.1%
EE.SS Los Olivos 7.44 148,048 138,862 93.8%
EE.SS Magdalena del Mar 7.45 173,286 162,371 93.7%
EE.SS Puente Piedra 7.46 189,808 178,651 94.1%
EE.SS Punta Hermosa 7.47 50,511 47,235 93.5%
EE.SS Rimac - Flor de Amancaes 7.48 18,031 17,108 94.9%
EE.SS RImac - Metro - UNI 7.49 302,929 287,809 95.0%
EE.SS San Juan de Lurigancho 7.51 547,563 505,230 92.3%
EE.SS Santa Anita - EMMSA 7.52 1,494 1,269 84.9%
EE.SS Sullana 7.53 110,248 99,599 90.3%
EE.SS Surquillo 7.54 466,868 444,596 95.2%
EE.SS Tacna 7.56 158,233 153,377 96.9%
EE.SS Tarapoto 7:57. 55,975 45,697 81.6%
EE.SS Tumbes 7.58 56,264 52,317 93.0%
EE.SS Villa El Salvador 7.59 464,314 454,117 97.8%
EE.SS Villa Maria del Triunfo 7.60 125,591 117,030 93.2%
Gerencla de Servicios de Salud 8.62 95,334 53,989 56.6%
Gerencla de Gesti6n de Riesgos. 9.63 115 132 114:8%
Gerencia de Comercializacior 10.64 161 276 171:4%
5,669,117 | 5,316,663 | 93.8%




ANEXO 02
EJECUCION ANUAL DEL NUMERO DE ATENCIONES POR IPRESS SISOL

POI -2020
% DE EJECUCION ACUMULADA AL ANO
: PROGRAMADO | EJECUTADO
N IPRESS ARG SNESIE % EJECUCION
1 |EE.SS. SAN JUAN DE LURIGANCHO 547,067 505,199 92.3%
2 |EE.SS. COMAS 565,925 530,070 93.7%
3 |EE.SS. CERCADO DE LIMA - CAMANA 519,332 473,853 91.2%
4 |EE.SS. SURQUILLO 466,777 444,537 95.2%
5 [EE.SS. VILLA EL SALVADOR 463,219 453,183 97.8%
6 |EE.SS. RIMAC - METRO UNI 301,852 286,717 95.0%
7 |EE.SS. ATE 251,072 234,587 93.4%
8 |EE.SS. EL AGUSTINO 209,688 196,952 93.9%
9 |EE.SS. CHORRILLOS 197,621 187,706 95.0%
10 |EE.SS. TACNA 157,994 153,039 96.9%
11 [EE.SS. PUENTE PIEDRA 189,111 178,498 94.4%
12 |EE.SS. MAGDALENA DEL MAR 172,799 162,099 93.8%
13 |EE.SS. CUSCO - WANCHAQ 2 138,823 135,724 97.8%
14 |EE.SS. CERCADO DE LIMA - MIRONES 133,278 124,355 93.3%
15 |EE.SS. LOS OLIVOS 146,950 138,784 94.4%
16 |EE.SS. CHICLAYO 63,070 63,057 100.0%
17 |EE.SS. LINCE - CANEVARO 113,549 106,763 94.0%
18 |EE.SS. ICAs 104,022 98,518 94.7%
19 [EE.SS. SULLANA 110,040 99,353 90.3%
20 |EE.SS. VILLA MARIA DEL TRIUNFO 124,620 117,003 93.9%
21 |EE.SS. CARABAYLLO 99,628 92,256 92.6%
22 [EE.SS. CUSCO - SAN JERONIMO 97,779 93,595 95.7%
23 |EE.SS. LA VICTORIA 95,114 92,124 96.9%
24 |EE.SS. TARAPOTO 55,884 45,586 81.6%
25 |EE.SS. TUMBES 56,142 52,266 93.1%
26 |EE.SS. PUNTA HERMOSA 49,182 47,167 95.9%
27 |EE.SS. RIMAC - FLOR DE AMANCAES 17,930 16,817 93.8%
28 |EE.SS. EMMSA 1,444 1,269 87.9%
29 [C.M. SINCHI ROCA 22,518 21,703 96.4%
30 |C.M. LAS VIOLETAS 21,790 20,861 95.7%
31 |C.M. EL NAZARENO 14,402 14,090 97.8%
32 |C.M. JOSE CARLOS MARIATEGUI 5,338 5,002 93.7%
33 [C.M. LA ENSENADA 4,727 4,663 98.6%
34 |C.M.JUAN PABLO Il 3,314 3,366 101.6%
35 |C.M. VILLA LIMATAMBO 3,071 3,114 101.4%
36 |C.M. HUAYCAN 4,171 3,441 82.5%
37 |C.M. SENOR DE LOS MILAGROS 2,577 2,280 88.5%
38 |C.M. HOSPITAL DEL NINO 3,664 2,975 81.2%
39 |C.M. SAN RAMON 801 626 78.2%
- CENTRO DE MEDICINA DEL ESTILO DE 20 - o
VIDA

41 |SAN BORJA SUR 400 401 100.3%

5,537,017 | 5,213,931 | 94.2%|




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEL09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AEL.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

META PRESUPUESTAL : 0003

CENTRO DE COSTO : GERENCIA GENERAL

A gades Up op Frog 0 e O e d
s
s e ¢ dad de it i z dad d 0 0 0 0 0 0 0 0 ota 0 es D 40 3 .p.
Administracion y
a7 Istral X 00. 225.0%
RO 3.1 1 sisoL | Doeumento \ 7 \ Fisica 0 3 2 3 8 3 5 7 3 18 0.0% 100.0%
Z, 7 %
10.3.7.1.1 |Conducir y supervisar las funciones de 1as | noomento | Fisica 0 1 1 1 3 0 1 3 1 5 0.0% 100.0% 166.7%

gerencias / oficinas de SISOL.

Informar los avances de gestion de los
T0O.3.7.1.2 |sistemas administrativos al Consejo Documento | Fisica 0 1 1 1 3 3 3 3 2 1 0.0% 200.0% 366.7%
Direclivo del SISOL.

Implementar los instrumentos de gestion y
T0.3.7.1.3 |normativos, autorizados por el Consejo Informe Fisica 0 0 0 3 3 0 0 1 2 3 33.3% 66.7% 100.0%
Directivo.

Revisar, sustentar, y emitir Resoluciones
T0O.3.7.1.4 |de documentos de gestion aprobados por | Documento | Fisica 0 1 0 1 2 0 1 1 0 2 0.0% 0.0% 100.0%
Consejo Directivo. .

Participar en sesiones del Consejo

isi 0% 1 100.0%
Directivo de SISOL. Acta Fisica 6 6 6 6 24 6 6 6 6 24 100.0% 100.0% 00.0%

TO.3.7.1.5

Acciones de contingencia para el

TO37.16 (G- 2nciamiento de COVID-19.

Accion Fisica 0 2 1 0 3 1 0 0 2 3 0.0% 0.0% 100.0%

A0 372 |eston detcontl. |ocumeno §§§ st | Ay | | A : o | 2 | s | sox | weow | oo

Supervisar la implementacion de

T0.3.7.2. ; Documento | Fisica 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
recomendaciones al Control Intemo.

10.3.7.2.2 |Supervisar laimplementacion del Sistema | o mento | Fisica 1 1 0 1 3 1 1 0 1 3 0.0% 100.0% 100.0%
de Control Intemo.

10.3.7.2.3 |Supervision y seguimiento de los Comités, | pooymento | Fisica 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 1000% | 100.0% 100.0%

Comisiones y Grupos de trabajo.

Geslion  de mm_%m \\ \\ \
AO .3.7.3 Mrﬂﬂ—“ﬂ”h_mm_”ﬂm Mn_“ Accion \\ \\\ \\ Fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
e o a

7 T0.3.7.3.1 |Geslién de saldos presupuestales. Accién Fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
%&ﬂﬂ POL1zgs

NMVTT-CERZAN

<

Fisica 1 6 2 6 15 4 8 7 6 25 50.0% 100.0% 166.7%

Fisica 7 14 9 15 45 1" 14 14 16 55 55.6% 106.7% 122.2%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEI.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AEL.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

META PRESUPUESTAL : 0001

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE RACIONALIZACION

dad Op Op a PTo9 0 0 Q
Ei a1 Mo €] 8 v ..
AO.141  |Modemizacion Institucional Informe \ Fisica 8 9 8 8 33 2 3 8 3 a7 25.0% 37.5% 1124%
/) 7 7
o411 [Formaen actualizar, revisar los documentos de Informe |  Fisica 0 1 0 0 1 3 0 ) ) 3 0.0% 0.0% 300.0%
T0.1.4.12 ﬂ.ﬁmﬂhﬁwﬂ&: Lovear Ineamienios y informe | Fisica 3 3 3 3 12 9 3 3 2 7 100.0% 66.7% 7%
70.1.4.1.3  |Emitic informes técnicos de Racionalizacién Informe Fisica 3 3 3 3 12 1 0 3 1 5 0.0% 33.3% N7%
Asistencia técnica a los Organos y Unidades
T0.14.1.4  [Gginicas referente bt Y | informe | Fisica 1 1 1 1 4 10 0 2 0 12 0.0% 0.0% 300.0%
competecia.
10.1.4.1.5 m“wﬁﬁ.ﬁ h.uszs&a dala Unidad ce Informe |  Fisica 1 1 1 1 4 [) ) 0 0 ) 0.0% 0.0% 0.0%
V, V, v,
Gestion de saldos presupuestales sin \\ \ \\
AO.1.4.2 por Accién \ Fisica [ [ 0 1 1 0 0 0 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
producto del COVID-19. \ \ \
7 7 7
TO.1.4.2.1 |Gestién de saldos presupuestales. Accioén Fisica 0 0 0 1 1 0 [} 0 <] 1 100.0% 100.0% 100.0%

[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica [ 8 | @ | 2 [ 3 | 8 | 4 | 38 T oo% | a4 | 1ms% |
|TOTAL TAREA | Fisica | 8 s | 8 | s [ 3 |23 | 3 | & | 38 | 400% | 44.4% [ 8% |

©
™
©




] : FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEI.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML + AE1.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

META PRESUPUESTAL : 0001

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

ad de dad de ota ota ota ola 0 ofa

AO.1.5.1 |Infraestructura Documento Fisica 74 74 72 82 302 109 52 90 127 378 100.0% 154.9% 125.2%
A
Elaborar el diagnéstico situacional dela .
T0.1.5.1.1 en los ientos de Saludy | Diagnéstico Fisica 4 41 41 19 142 10 13 18 30 7 100.0% 157.9% 50.0%
Centros Médicos del SISOL.
Elaborar diagnéstico sil ional del equi ient
TO.1.5.1.2 iomédico y 4nico de los de Diagn6sti Fisica 0 1 [} 1 2 2 0 ] o 2 0.0% 0.0% 100.0%
Salud y Centros Médicos del sisoL.
Elaborar los términos de referencia para el
10.1.513 |mejoramiento de la de las sedes .Wﬁ_”:”m” Fisica 4 4 4 1 13 ) 2 2 0 4 0.0% 0.0% 30.8%
_mna__._.m:m.zmm del SISOL. o}e1e
_m_mwoﬁ.‘. actualizar y replantear los planos de .
TO.1.5.1.4 qui delos ientos de Salud y Expediente Fisica 9 9 9 9 36 3 0 [] 10 41 100.0% 11.1% 113.9%
Centros Médicos del SISOL.
Elaborar el Plan de mantenimiento correctivo 'y
ToABAs |prevenlivodels enloy Plan Fisica 1 ) 0 0 1 0 0 ) 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
i Establecimientos de Salud y Cenlros Médicos del
0L,
_m_mg-mq el Plan de mantenimiento correctivo y
preventivo biomédico y mecanico de los 0 0 ) 0 0.0 0.0% 0.0%
10:4.6.16 Eslablecimientos de Salud y Centros Médicos del Plag Fisica 1 o ° o 1 9 %
SISOL.
_m_mac_ua el Plan de mantenimiento correctivo y
preventivo de la enjos i s 4 0 55 185 100.0% 114.6% 198.9%
70.1.5.1.7 Establecimientos de Salud y Centros Médicos del Intorme Fislca 15 15 1 4 2 4 3 5 % o .
SISOL.
Ejecutar el Plan de mantenimiento correctivo y
prevents ¢dico y mecnico de los ) 0 1 ) 100.0% 100.0% 500.0%
101518 Establecimientos de Salud y Centros Médicos del Informe; Fislca 0 4 o 1 2 5 1 &
SISOL.
o454 |Conducira operatividad de a Unidad de Documento | Fisica 3 3 3 3 12 1 3 20 3 65 1000% 1033.3% 541.7%
Infraestructura.
r = 7 7,
Aoi92 mullianual de inversiones. D \ A \\\ \\ Fislcs 1 A 9 3 2 2 i g
TO.1.5.2.1 |Elaborar fichas técnicas o dios de p 6 Informe Fisica 1 0 0 1 2 1 0 3 1 5 0.0% 100.0% 250.0%
To4522 |Evalary registrar proyectos en el Banco ds Expediente | Fisica 0 1 0 1 2 1 0 1 1 3 100.0% 100.0% 150.0%
|'\nversiones.
T0.1.5.23 |F i6n de proyectos de i6n publica. Informe Fisica 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
Gestion de saldos presupuestales \\ \\ \\\
AO.153 |sin por Accibn \ \ \ Fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
i .
ngresos producto del COVID-19. \\ & \\\
T0.1.5.3.1 i6n de saldos pi p | Accion Fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
[ Fisica | 75 [ 75 | 12 [ s | 309 [ 52 94 129 | 386 95.5% | 148.3% | 1249%
[ Fisica | 75 s | = | @ 309 | 11 52 94 129 | 386 955% | 1483% | 1249%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEL09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AEL,09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.O4.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

META PRESUPUESTAL : 0003 ¢

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE COMUNICACIONES

Elaboracién y aplicacién de
A03.81  [Planes. parel . Jlp 16 Fisica 90 90 90 3 273 104 124 68 90 386 3000.0% 3000.0% 141.4%
|mejoramiento de la imagen \ \ \
institucional. \ \ \
7. 2 7,
Plan de
70.3.8.1.1 |Implementacién del Plan de Medios. Medios Fisica 90 90 90 3 273 104 124 68 90 386 3000.0% 3000.0% 141.4%
Ejecutado
Elaboraci6n del proyecto del manual de 0 1 2 0.0 0.0% 200.0%
T70.38.1.2 _Emaawn gréfica de Ia Institucién. Manual Fisica 1 0 0 0 1 1 0 % o
Elaboracién del Plan de brandeo de los
70.3.8.1.3 |establecimientos de salud y centros médicos Plan Fisica 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
del SISOL.
p tar el Plan de deo de los
70.3.8.1.4 |establecimientos de salud y centros meédicos Informe Fisica 15 26 0 0 41 118 147 167 232 664 0.0% 0.0% 1619.5%
del SISOL.
70.3.8.1.5 |Presentar el Plan de Comunicacién. Plan Fisica 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
Producién de material \\ \\ \\
h03g2 |udiovisualparael Material Fisica 3 3 3 9 18 24 7 94 84 273 1000.0% 933.3% 1516.7%
fortalecimiento de la imagen Audiovisual
institucional. \\ \ \\
70.3.8.2,1 |Realizacion de transmisiones en vivo Transmision | Fisica 12 12 12 2 60 28 23 2 52 145 187.5% 216.7% 281.7%
(streamming).
6n de parilla | de id
T0.3.8.2.2 |para circuito cerrado de television de las Pariillade TV | Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.0% 100.0% 100.0%
IPRESS del SISOL.
Mantenimiento y actualizacién del banco Material
70.3.8.2.3 |fotografico del SISOL en las campaiias de Folografico Fisica 600 600 600 900 2,700 1,414 2,150 4,300 3,845 11,709 415.0% 427.2% 433.7%
salud y eventos institucionales. g
70.38.2.4 |E1aboracién, produccion y edicién de materia Material | gigica 3 3 3 9 18 24 7 94 84 273 1000.0% 933.3% 1516.7%
| de la 6n para su difusié A |




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEI.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AEI.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : E.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

META PRESUPUESTAL : 0003

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE COMUNICACIONES

Elaboracién del material : 0
.3.8. 80 358 491 325 495 1,669 673.3% 550.0% 927.2%
AO.3.8.3 grafico institucional, Material gréfico \ Fisica 30 30 30 90 1
_m_ i6n de jal grafico institucional
P ional ivo e ivo para la <
70.3.8.3.1 |promocién de campaiias de los Mw_»mmﬂw_ Fisica 30 30 30 90 180 358 491 325 495 1,669 673.3% 550.0% 927.2%
E: redes sociales y las acci
del SISOL.
7 \ %
o8/ |Promacionds iaimagen Publicacién % 7 % Fisica 60 60 60 60 240 164 189 194 327 874 570.0% 545.0% 364.2%
institucional. \\ 7 \\
70384, |Gestion de entrevistas a profesionales de Ia Fisica 15 15 15 18 63 144 128 18 81 a7 483.3% 450.0% 747.6%
salud en medios de comunicacion masivo.
Registro, andisis y monitoreo de las nolicias .
70.3.8.4.2 |referentes al SISOL emitidas en los medios de Informe Fisica 3 3 3 3 12 28 42 35 50 155 1400.0% 1666.7% 1291.7%
ion y redes sociales de alto alcance.
Elaboracién de notas de prensa para la Nota de 3 6 4 10 15 152 200.0% 233.3% 298.0%
T03.843 difusiénde temas de salud. Prensa Fisica 12 12 ie 15 o 1 ¢
10.3.8.4.4 wnm._,,__w_.__w”“%: del contenido de lapaginawed | notaweb | Fisica 60 60 60 30 210 69 2 2 40 172 120.0% 133.3% 81.9%
Brindar diferentes aclividades
TO.3.84.5 |[ il di ionala Nota Fisica 0 (] 0 6 6 0 0 0 6 6 100.0% 100.0% 100.0%
|poblacién frente al COVID19.
TO.3.84.6 i las redes sociales institucit Publicacié Fisica 60 60 60 60 240 164 189 194 327 874 570.0% 545.0% 364.2%
Y 7
PXT LA o da |a Unidad do Documento \ \\ Fisica 3 3 3 3 12 9 16 7 1 53 100.0% 366.7% 7%
omunicaciones. \ \\
/i / v
103,851 |Conducir1a operatividad de a Unidad de Documento | Fisica 3 3 3 3 12 9 16 17 1 53 100.0% 366.7% 7%
Comunicaciones.
TOTAL ACTIVIDAD Fisica 186 186 186 165 723 659 891 698 1,007 3,255 685.5% 610.3% 450.2%
TOTAL TAREA Fisica 909 917 891 1,164 3,881 2,527 3,472 5,394 5,352 16,745 481.7% 459.8% 431.5%




FORMATO DE EVALUACION DEL POl 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OE1.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AEL09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

META PRESUPUESTAL : 0003

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE SISTEMAS Y PROCESOS

dades Ope a a Operativa Programacié aeucls de de
& Ei 6
o it " ISR o5 o z L ; ofa oth : ; : X :
A0 3.9.1 JaUinidag da St Y | o Fisica 3 3 3 LI R 3 12 3 3 3 1 10 100.0% 1B3% 83.3%
|Procesos. k \
703901 wu:m.n_mﬁ operatividad de la Unidad de Sistemas | pocymento | Fisica 3 3 3 17312 Azl 3 12 3 3 3 1 10 100.0% 33.3% 83.3%
1 .
T0 3.9.1.2 |Elaborar el Plan de Gobiemo Digital. Plan Fisica 0 0 1 0 1 [} 0 1 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
70 3.9.1.3 [Administrar el sistema de gestién de seguidad de | 1o e Fisica 1 2 1 1 2 3 7 0 0 1 2 3 50.0% 66.7% 29%
la i6n y p de datos I
Mantenimiento y actualizacién de la pagina web 100.0% 100.0%
10 o o e bararensta, | o Fisica 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4  1000%
el el 77/ /A % s
Ao i e e % % v k\ k Fisica ) 9 9 T 9 38 9 9 ) 7 u 1000%
T0 3921 |Gestion de los bienes informaticos del SISOL. Informe Fisica 3 3 3 T B 3 12 3 3 3 3 12 1000% 100.0% 100.0%
10 3.9.2.2 |Gestionar el funcionamiento de los servicios de | pocymento | Fisica 3 3 3 Tl EEE B 3 12 3 3 3 2 " 1000% 66.7% 9NT%
tecnologla y comunicaciones. ;.
70.3.9.2.3 |Gestionar la mesa de ayuda y el soporte técnico a | o, Fisica 3 3 3 1] 3 12 3 3 3 2 1 1000% 66.7% 9NT%
usuarios intemos.
i ; A ® g
A0 3.93 de de R \\\\\\\\ \\ 7 ) Fiiea 1 2 1 oo 2 2 s 1 2 2 1 6 0.0% 0%
70.3.93.1 |Gestién de " 5 Informe Fisica 0 1 0 1 1 2 [) 1 1 1 3 0.0% 100.0% 150.0%
70 .3.8.32 | Mantenimiento y actualizacién de la pagina web Informe Fisica 1 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 0.0% 0.0% 75.0%
institucional e intranet.
e e A = s o
Ao 394 [Sestonded Documento [/ 7 % k\ k Fisica 3 3 4 11| 2 4 " 3 3 3 2 " 0%
T0O .3.9.4.1 |Gestién de base de datos. Documento Fisica 0 0 1 0 1 (] 0 [] 1 1 0.0% 0.0% 100.0%
icio de y carga de b - o k 83.3%
10 392 e ey Informe Fisica 3 3 3 T P 3 12 3 3 3 1 1 1000% 33.3%
T0O .3.9.4.3 |Gestién de operaciones. Documento Fisica 0 0 0 1 1 1 [} 0 [] 0 [ 0.0% 0.0% 0.0%
[TOTALACTIVIDAD [ Fisica | [ | [ 5 [ 5 [ 8 ] 18 | e | | | 1 61 625% 61.1% 89.7%
|TOTAL TAREA | Fisica_| | | 6 [ 5 [ 11| 22 | 8 | | | 14 69 636% 63.6% 86.3%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEI.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AEL.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

META PRESUPUESTAL : 0003

CENTRO DE COSTO : APOYO SOCIAL

A0.3.10.1 muwﬁ_s de la Unidda de Apoyo Documento \ \ Fisica | = 4 6 4 5 19 3 1 1 10 15 66.7% 200.0% 78.9%
7 2 7
70.3.10.1.1 mw”h._az la operatividad de la Unidad de Apoyo | pocymento | - Fisica 3 3 3 3 12 2 ) 1 5 8 200.0% 166.7% 66.7%
Elaborar el Plan de Trabajo para el manejo de
casos soclalas yio darias enlos i 0 0 1 2 0.0% 0.0% 2000%
T03:10.1:2 Establecimientos de Salud y Cenltros Médicos Plan Fisica 1 S 0 9 g 1 o
del SISOL.

Ejecutar el Plan de trabajo para el manejo de . .
T0.3.10.1.3 |casos ylo idarias en los Informe Fisica 0 3 1 2 6 0 1 ] 4 5 0.0% 200.0% 83.3%

Establecimientos de Salud y Centros Médicos.

llo de acciones para la prevenciéndel |  acciones | Fisica 0 ) 0 [) 0 ) 0 0 ) 0 0.0% 0.0% 0.0%

b
T0.3.10.1.4 COVID de las personas vulnerables.

[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 4 | 6 [ & [ 5 | 19 [ 3 [ 1 [ 1 T 10 [ 165 ] 667% [ 2000% | 789%

|TOTAL TAREA [Fisica | & | 6 | & [ s ] 1o [ 3 [ 1 [ 1 | 10 [ 15 [ 667% | 2000% | 78.9%




FORMATO DE EVALUACION DEL POI 2020 MODIFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEL09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AE.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METR

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.
META PRESUPUESTAL : 0004
CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OPOLITANA DE LIMA.

. Programacion

.,,.\o de Efecucion

; >n=s&%mowm_.m=<mm Tareas oum...‘wzﬁm S s Mensual { ; m?_.u:n_o:gm:mc& 25 3
e R i e - - — Seias it e S s Tofal e e i Total & % Ejecucion % de Ejecuclon
; ! L 1Meta s 5% / : # Acumulada al
e roiniolon v Unidad de o 2 U Unidad de * - Pér 2do’ii 3er i dto 2020 Total fer (Total 2do; Total der i Total4to| - 2020 Mes de Dic 4to Trim mes de DIC
Medlda = : Medida = = i TAm: - Trim ) Trioy, Trim: Trim Tt Trim Trim ¢ : §
Ao411 |GEsiendelaGerencade Informe Fisica | 51 | 51 | 51 | 52 | 205 26 22 58 51 157 0% 98%
Administracion y Finanzas. \
%,
Conducir la gestion de la Gerencia de : 0% 0%
TO.4.11.11 Administracién y Finanzas. Informe Fisica 3 3 3 3 12 0 0 0 0 0 0%
10.4.11.1.2 |[Emilir actos resolutivos en gestion administatvay) gesoiycien | Fisica | 48 | 48 | 48 | 48 | 192 ) 26 2 58 51 167 0% 106% 82%
de su competencia.
T0.4.11.1.3 |Ejecutar el inventario patrimonial. Resolucion Fisica 0 0 0 1 1 0 0 (] 0 0 0% 0% 0%
70.4.41.1.4 |Acciones para el financiamiento y contencién del | - sgign Fisca | o | o o] 3] 3 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
COVID-19.
T0.411.1.56 >niw preparatorios para ejecutar el inventario Accién Fisica ° 0 ° 3 3 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
patrimonial
7
Gestion de saldos presupueslales sin \\
AO.4.11.3  [financiamiento por menores ingresos| ~ Accion Fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
producto del COVID-19. \
7
70.4.11.3.1 |Gestion de saldos presupuestales. Accién Fisica 0 0 0 1 | 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
— TOTAL ACTIVIDAD T Fisica | 51 | 51 [ 51 [ 63 [ 206 | 26 22 58 51| 157 0% | 96% | 76%
TOTAL TAREA [ Fisica | 61 | 51 | 61 | 59 | 212 |26 22 58 51| 157 0% | 86% | 741%




FORMATO DE EVALUACION DEL POI 2020 MODIFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEL.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AE.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

META PRESUPUESTAL : 0004
CENTRO DE COSTO : ARCHIVO CENTRAL

AO4.11.2  [Beseollods acciones de Archivo | pycmento Fisica 5 | 4| 18 5 10 19 0% 500% 119%
%
T0.4.11.2.1 |Implementar el Plan Anual de Archivos. Informe Fisica 1 0 1 1 2 3 0% 0% 300%
Realizar el cronograma de transferencia de : o 9 0%
T0.4.11.2.2 docurentos al Afehive Cantral, Informe Fisica 1 0 1 0 0 0% 0%
Implementar el Plan de supervisiones a los 5ip 5 o 0%
T0.4.11.2.3 archivos de SISOL. Informe Fisica 0 1 d 0 0 0% 0%
70.4.11.2.4 | Dighatizar la documentacion que custodia el Informe Fisica o | o 1 2 4 8 0% 400% 800%
Archivo Central (Sin valor legal).
T0.4.11.25 mM”m“w_q Ia operatividad de la Unidad de Archivo. | pocimento | Fisica 3| s3] 1 2 4 8 0% 400% 67%
TOTAL ACTIVIDAD [_Fisica | 5 4 16 5 10 15 0% 250% | 93.8%
TOTAL TAREA | _Fisica__| 5 4 16 5 10 19 0% 250% | 118.8%




i ! FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEL.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AEI.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.
META PRESUPUESTAL : 0004
CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

AO4.12 |Desarollode acciones de la Unidad | 14me Fisica 15 % 13 15 59 13 25 28 83 149 577.8% 553.3% 2525%
de Log y Servicios |l \
Ja
70.4.12.1.1 |Desamolio de acciones dentro del marco | jnforme Fisica 1 1 1 1 4 1 4 6 2 32 1100.0% 2100.0% 800.0%
normativo de los actos preparatorios.
70.4.12.1.2 |Elaboracién del Cuadro Multianual de Informe Fisica 0 1 ) 0 1 ) 0 1 ) 1 0.0% 0.0% 100.0%
Necesidades.
70.4.12.1.3 |Elaboracién del Plan Anual de Plan 1 0 0 0 1 1 ) 0 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
Contrataciones.
Modificacion del Plan Anual de 2 o
2 0.0 1200.0% 266.7%
TO0.4.12.1.4 Contrataciones 2020, Informe Fisica 1 2 2 1 6 0 1 3 1 16 % o
T04.12.15 mmwsﬂa:u_m=>==m_%og§_m%=mm Informe Fisica 0 1 0 1 2 1 4 5 23 3 1200.0% 2300.0% 1650.0%
1041216 |Ejecucién los procedimientos de seleccién|  Informe Fisica 1 1 1 1 4 1 4 4 1 20 1100.0% 1100.0%
70.4.12.1.7 |Ejecucié I Informe Fisica 3 1 1 1 4 [} 5 1 6 12 600.0% 600.0% 300.0%
70.4.12.1.8 |Geston del al jento y distabucion| nrorme Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 200.0% 100.0% 100.0%
-4-12.1-9 | 4e 1os bienes adquiridos por el SISOL.
Elaboracion del Plan Anual de |
10.4.12.1.9 jento ylo reparaciones de Plan Fisica 1 1) ) 0 1 1 ) ) ) 1 0.0% 0.0% 100.0%
unidades moéviles.
Ejecucién del Plan Anual de
T0.4.12.1.10 |Mantenimiento y/o reparaciones de Informe 1 1 1 1 4 1 1 5 3 10 200.0% 300.0% 250.0%
|unidades méviles.
Salvaguardar la seguridad de las sedes o 1 0 1 3 0.0 50.0% 75.0%
oAt e G180, Informe Fisica 1 1 0 2 4 1 % o A
10.4.12.1.12 | Gestionar los servicios general Informe Fisica 1 1 1 1 4 1 1 0 1 3 0.0% 100.0% 75.0%
70.4.42.1.13 | Conducir la operalividad de la Unidad de | 1forme Fisica 3 3 3 3 12 2 1 0 2 5 100.0% 66.7% %
Logislica y Servicios
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 15 | 16 | 13 [ 15 [ 59 13 25 28 83 | 149 |  571.8% 553.3% 252.5%
[TOTAL TAREA [Fsica | 15| % [ 13 | 15 [ % 13 25 2 8 | M9 | 51k 553.9% 2525%




t . FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEL.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AEL09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ ENLA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.
META PRESUPUESTAL : 0004
CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE CONTABILIDAD

R 5 Ry «.ew‘
£
Ejecucion Mes Efacucion M%wﬁ“m%n :
. DIC 4t Trims 4 i oy Mes DIC

‘Actividades Operativas :
Unidad de | “irctal 3 | & : : o Total!

Unidad de | ¢

no| 1 ; ] ) 534
L) | iMadidat ; o Mediga iE forTrim. | AerTrim | Ata.THim, . Antial
Desarrollo de acciones de la Unidad de
A04.13.1 | idad, Informe \ \ Fisica 22 46 100.0% 91.7% 95.8%
\\ \ e e
T0.4.13.1.1 |Control previo de los expedientes para pagos. Expediente Fisica 3,000 3,000 3,000 4,200 13,200 3,094 2,020 2,894 5,080 13,088 209.9% 121.0% 99.2%
70.4.13.1.2 | Analisis de cuentas patimoniales y de gestion. Informe Fisica 1 1 1 3 6 ] 3 3 3 9 100.0% 100.0% 150.0%
70.4.13.1.3 |Reportes de arqueos de valores y olros. Informe Fisica 1 1 1 3 8 0 0 0 1 1 100.0% 33.3% 16.7%
10.4.13.1.4[° juradas les de ing Informe |  Fisica 3 3 3 6 15 3 3 3 6 15 100.0% 100.0% 100.0%
i i gastos y locadores. o
70.4.43.1.5|Ftaboracion de comprobantes de pagos PAF2| pocumento | - Fisica 180 180 180 324 864 422 334 328 205 1,379 86.1% 91.0% 159.6%
los concesionarios.
T0.4.13.1.6|Geslion de la operatividad de la Unidad de| oome | Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.0% 100.0% 100.0%
Contabilidad.
T0.4.13.1.7 |Elaboracion_de ____M.ﬂ_ Estados Fi Y| informe | Fisica o | o 0 3 3 ) ) 0 3 3 100.0% 100.0% 100.0%
T0.4.13.1.8 | Conciliacion de Ingresos y Gaslos Informe Fisica 0 0 0 3 3 ] 0 0 3 3 100.0% 100.0% 100.0%
70.4.13.1.9 [Desamollo del Proceso y/o imp ion del|  niorme | Fisica 0 ) 0 3 3 o ) 0 3 3 100.0% 100.0% 100.0%
costeo institucional
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 8 [ s [ 8 [ 2 4 [ & | 9o [ s [ 22 [ 4 [ 1000% | 917 [ 95.8%
|TOTAL TAREA [ Fisica | 3188 [ 3188 | 3188 | 4548 [aa12_| 3522 | 2363 [ 3231 | 5307 [ 14513 | 2008% | 118.7% 102.8%

1del



FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEI.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AEL.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

META PRESUPUESTAL : 0004

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

G414 |Acciones delaUnidad de Control | pocymento Fisica 4 5 46 5 60 4 19 150.0% 120.0% NT%
Patrimonial
7
T0.4.14.1.1 |Ejecutarel p de pre inventario patrimonial Acta Fisica 0 0 41 0 “ 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
7041442 |Elecutar el proceso de altas, bajas y enajenacion| - acia Fisica 0 0 1 ) 1 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
de bienes patrimoniales.
izar las supervisi y de bienes o 0.0% 66.7%
TO.4.141.3 bimensuales del SISOL. Informe Fisica 1 2 1 2 6 1 4 0.0% /o
1041414 |Conducirla operatividad de la Unidad de Control | ypfome | Fisica 3 3 3 3 12 3 14 300.0% 200.0% 116.7%
|Patrimonial.
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica_| | | 5 [ e | 19 | 150.0% 120.0% N.7%
TOTAL TAREA | _Fisica_ | | | [ 5 [ e | 19 | 150.0% 120.0% N.7%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEI.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AEI.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : E.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

META PRESUPUESTAL : 0004

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE PERSONAL

- Actividades Operativas PI Tareas Operativas’ = = i 5 ; oy i Ejécucion Mensual ; s
E ; W ¢ & S/
e - - e g - — e — - 5 -- — - - e - e - 4 ) 749
; A =l , Tom : ) § : . | % de A de Ejecucion
] i s : {5 kg : i : ¢ | Efecuclan Mes i Ejacuclan Acumulada
Denominacion ¥ Unidad de {3 ? Unldad de £ Total o Totali i =i ] ¥ : : Tatal Total | =1pIC * Ato Trim 2l Mes DIC
Medida ; £ Medidan {5l SérTram |- 2doTim ¢ i | Ato.Trint o Anual { b
AO.4.15.1  |Acciones de la Unidad de Personal Documento \
70.4.15.1.1 ,M._“_mchﬂ__m_. el sistema de seguridad y salud en Informe Fisica 0 0 1 0 1 0 1 200.0%
70.4.15.1.2 |Elaborar el Plan de Bienestar del personal. Plan Fisica 1 0 0 0 1 1 0 0 0 £ 1 0.0% 0.0% 100.0%
T0.4.15.1.3 |Ejecutar el Plan de bienestar del personal. Informe Fisica 0 1 1 2 4 0 0 0 3 3 200.0% 150.0% 75.0%
To415.1.4 [SestOnde e 6n del personal del informe | Fisica 0 1 1 1 3 0 1 1 1 3 100.0% 100.0% 100.0%
104.15.15 mwh_w_mpw_nwwﬂwu%amm ala supervisiny Informe | Fisica 3 3 3 2 1 3 3 1 2 ) 100.0% 100.0% 81.8%
To4s.16 |Sonducria operatividad de la Unidad de Informe | Fisica 3 3 3 3 12 6 3 3 1 2 4000% 366.7% 191.7%
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica| | | s [ 32 | | | [ a7 [ 33 [ 2000% [ 2125% | 1031%

TOTAL TAREA | Fisica_| | | s | 32 | | | [ 7| a3 | 2000% [ 2125% | 1031%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEI.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML. : AEL.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

META PRESUPUESTAL : 0004

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE TESORERIA

e Actividades Operativas % > et Tareas Operativas U PR IED S Programacin Mensual
G e £ i=Unidad de o A : PSR Unldad de 72 i B0 AT R e i |
o Medidal Céd . Denominacion ! - Medida: - g el e Trim. it Oct Nov i+ Dic.

Ny Z5% Ejecucién Mensuall oy Nionde Bl o de [ Ejecucion’s
“ 40 “EEado 3er .l Afol . Total i Ejecucion Ejecucion ¢+ Acumulada ali
Trim - 333 S i Trm o Trim i Tdm © - Anual & Mes Dlc. % 4to Trim Mes Dic

Cod o Denominacién -

A0.4.16.1  |Acciones de la Unidad de Tesoreria Informe \ 16 15 5 5 7 17 63 15 16 15 6 52 82.5% 35.3% 82.5%
Invetario y registro de la transfencia de los . 100.0% 100.0%
TO.4.16.1.1 comprobantes de pago al Archivo Central, Informe Fisica 0 0 0 1 1 1 1 1| 100.0% 00. .
T0.4.16.1.2 |Elaborar las conciliaciones bancarias. Informe Fisica 3 3 3 1 1 1 3 12 3 3 3 1 10 83.3% 33.3% 83.3%
10.4.16.1.3 m_um..,m“ ar el cuadro de andlisis de ingresos y Informe | Fisica 3 3 3 'R 3 12 3 3 3 1 10| 833% 33.3% 83.3%
|Revisar los expedientes de pago y realizar los
TO.4.16.1.4 |pagos de los bienes adquiridos y servici Rep Fisica 3 3 3 1 1 1 3 12 3 3 3 1 10| 833% 333% 83.3%
contratados por el SISOL.
70.4.16.1.5 |Elaborar el cuadro de ingresos conciliados. Informe Fisica 3 3 3 1 1 1 3 12 3 3 3 1 10| 833% 33.3% 83.3%
|Realizar arqueos inopinados a los fondos de
caja chica y a las cajas recaudadoras de los . . 50.0%
TO.4.18.16 |E iaplecimientos de Salud y Centros Médicos Informe Flsica 9 E L ! i 2 2 17:500% 9.0% 3
del SISOL.
Toae.17 [Sonducria operatividad de la Unidad de Informe | Fisica 3 3 3 1] 3 12 3 3 15 1 10| 833% 33.3% 83.3%
[TOTAL ACTIVIDAD T Fisica | 15 | 16 [ 15 [ 5 ]5 T 7 | 7 [ e | 15 | 16 | 15 | 6 52| oo% | 353% | 825%
|TOTAL TAREA [ Fisica | 15 | 6 | 15 [ 5 s | 7 | 1 | & | 15 | 16 | 15 | 6 s2| o00% | 353% | 825%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL PO! 2020 MODIFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONA

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEL.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AEI.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LAMUN

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.
META PRESUPUESTAL : 0005
CENTRO DE COSTO : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

L 2020 MODIFICADO

ICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

Defensay representacién en los
A0.5.17.1  |procedimientos judi dela D Fisica 125 127 125 171 548 124 140 137 172 573 84.2% 100.6% 104.6%
Entidad. \ 7
70.5.47.1.1 |Eiercer 1a defensa y representacion del SISOL | pocumento | Fisica 15 16 17 165 513 12 140 133 161 546 81.8% 97.6% 106.4%
ante el Poder Judicial.
70.5.47.1.2 Ejercer la defensa ,\._‘oe_‘umnamo_o: del SISOL Documento Fisica 10 1 8 6 25 12 0 4 1 27 150.0% 183.3% 774%
ante el Ministerio Publico. )
Defensa y representacion en los \\ \\ \\
A05.17.2 |p ivos de la Fisica 45 45 45 1 146 19 2 6 3 30 0.0% 21.3% 20.5%
Entidad. & \\\ \\\
Ejercer la defensa 'y representacion de los
T0.5.17.2.1 |p ante Organi: Informe Fisica 45 45 45 1 146 19 2 6 3 30 0.0% 27.3% 20.5%
|Publicos.
hois.a73 [ SISOl intema'y D t \ \\ \\ \ Flsica 508 397 421 409 1,735 327 126 431 466 1,350 149.6% 113.9% 77.8%
: A % 7
T0.5.17.3.1 |Absolver las consultas juridico - legal. Porcentaje Fisica 100% 100% 100% 100% 100% 57% 32% 102% 117% % 149.6% 116.7% 76.8%
70.5.17.3.2 |Emitir opini6n juridico - legal. Documento | Fisica 319 319 357 352 1,347 191 83 76 364 1,014 118.8% 103.4% 75.3%
70.5.17.3.3 |Elaborar, revisar ylo visar _om.ea«w.....““ de Documento | Fisica 186 5 61 54 378 133 40 52 99 324 4364% 183.3% 86.2%
T0.5.17.3.4 ma.ﬁ_s_, Ia gestién de la Oficina de Asesoria | pocumento | Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.0% 100.0% 100.0%
Ui ca.
7 7,
i6n de saldos presup I \\ \\ \ A
AO.5174 |sin financiamiento por menores|Accion \ \ \ Fisica [} 0 0 1 1 [} 0 ) ) [} 0.0% 0.0% 0.0%
ingresos producto del COVID-19.
geREp \\ 7 \\\
T70.5.17.4.1 6n de saldos presupuestal Accion Fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0.0% 100.0% 100.0%
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica_| | 592 2430 | 641 1,953 | 1240% |  108.3% 80.0%
[TOTAL TAREA | Fisica_| | 593 2,430 | 642 1,953 | 1240% |  108.3% 80.0%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL PO! 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML : OEI.09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML : AEI.09.09. GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL : EI.04.FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

META PRESUPUESTAL : 0006

CENTRO DE COSTO : OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

A0.6.18.1 |Ejecucion de servicios de control. Documento \ Fisica 3 6 7 8 24 3 0 [] 0 3 0.0% 0.0% 12.5%
T0.6.18.1.1 |Ejecucién de servicios de control. Documento Fisica 3 5 6 6 20 3 0 L] 0 3 0.0% 0.0% 15.0%
TO6.18.1.2 izar labores de control posterior. Documento Fisica 0 1 1 2 4 0 0 - 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
A0.6.182 |Elecucion de servicios relacionados Jy,ome \ Fisica ) 1 1 2 4 0 0 0 ) 0 0.0% 0.0% 0.0%
a denuncias. \ \ \
T0.6.18.2.1 |Realizar servicios dos a i Informe Fisica 0 1 1 2 4 0 0 0 L] 0 0.0% 0.0% . 0.0%
; Continuidad operativa de la Oficina
AO.6.18.3 de Control Institucional. Documento \\ \ \\ Fisica 3 3 3 3 12 3 0 0 3 6 25.0% 100.0% 50.0%
% %
1056.18.3.1 |Conducir 1a operatividad de la Oficina de Conlrol | pocymento | - Fisica 3 3 3 3 12 3 0 0 3 3 25.0% 100.0% 50.0%
Institucional.
6n de saldos presup |
AO6.184 |sin financiamiento por ~menores|Accion Fisica 3 3 3 3 12 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
ingresos producto del COVID-19. \ \ \
T0.6.18.4.1 |Gestién de saldos presupuestales. Accién Fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
[TOTAL ACTIVIDAD | Fisica | | 16 [ & | | | 3 [ 10 ] 00% | 188% |  244%

s | 4 | | | 3 [ 10 | 0.0% | 214% | 244%

|TOTAL TAREA | Fisica




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : ORGANOS DESCONCENTRADOS

; %der

_ .>2.,<_&ewwwﬁ§_§w . m_w.s_n,a: gawm,_..m_ %de b hde R e cicion
T : R e Serea %S ] 7 Efecucion Mes | £ Ejecucion i i, ot iiada
Denominacion Totlien Tolal : piCt MaTAM S yies DIC

derTam | 2do Yrim || 3ec Tdm: | F4to Trim | Anual < : ¥ i
Asistencia técnica a los
Establecimientos de Salud y 300.0% 100.0%
AO.7.19.1 Centros Médicos del Informe Fisica 1 1 1 1 4 0
SISOL. &
Asistencia técnica a los :
TO7.19.1.1 |Establecimientos de Salud y Informe Fisica 1 1 1 1 4 0 0 1 3 4 0.0% 300.0% 100.0%

Centros Médicos del SISOL.
Campanas médicas

AO.7.19.2

Relizar campaiias médicas

T07.19.2.1 Informe Fisica 4 8 8 10 30 0 0 10 67 77 1333.3% 670.0% 256.7%
programadas. o2
T07.19.2.2 |Realizar operativos y campaias | jnome | Fisica 1 3 2 2 8 0 0 3 3 3 00% 150.0% 75.0%
itinerantes.
Gestion de saldos \ \\\ §
presupuestales sin
AO.7.19.dfinanciamiento por menores|Accién Fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
ingresos  producto  del \ \ \
COVID-19. & 7 &
T07.19.3.1 |Gestion de saldos presupuestales. Accion Fisica 0 0 (1] 1 1 0 0 0 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
[TOTAL ACTIVIDAD [Fisica [ 6 | 12 | 1 [ [ 4 [ o [ o | 14 7a | 88 |  ea.0o% | 5286% | 2047%
[TOTAL TAREA [Fisica | 6 | 12 | 1 [ 14 | a3 | o [ o | 14 74 | 88 |  840.0% | 528.6% [ 2047%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
! ! PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEL.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : C.M. EL NAZARENO

% de -
Ejecuclon

£ Acumulada’
i alMesDICH

Tdreas Operativas;® SR [ 2 * " Programacion Mansual . " Ejecuci6n Mensual Ay "o de % da

- - o —— A e e T T - "EjecuclonMes]i Elecucién
Unidad de ; “Total |+ Total g & Total o Total ; DIC Ato Trim

Madida T4 0 ( ; | | L Ato Triny ; Trim " f 3ecTrim |2 4to Trim 3 : B

Actividades Operativas.
e aad o8 i ] T
Denominacion | Medida) m.msmsiwna,:

Administracion de los !
AO.7.20.1 |Establ i de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 4 0 4 21 29 400.0% 525.0% 181.3%
SISOL.
10.7.20.1.2|P1anear, ejecutary supervisar el desarollode | yniome | Fisica 1 1 1 1 4 2 0 0 0 2 0.0% 0.0% 50.0%
las actividades de salud.
Prestaciones de salud en los '
AO.7.20.2 blecimit de Salud de Atencion Fisica 5,956 0 3,013 5,433 14,402 5,954 0 2,986 5,155 14,095 94.8% 94.9% 97.9%
SISOL.
G izar los estand i de
atencién al usuario, eslableciendo
.7.20.2. * isil .0% 0.0% 33.3%
19.7:20.2: mecanismos de supervision y control en los Infomme Fisica 3 3 2 3 12 4 9 9 & ) 00
servicios de salud.
) el ad do registro y evaluacié
T0.7.20.2.2 |de la produccién de las dreas del Atencion 5,956 0 3,013 5,433 14,402 5,954 0 2,986 5,150 14,090 94.5% 94.8% 97.8%
Establecimiento de Salud.
Desarrollo de acciones para la contencién y
TO.7.20.2.3 ion de la i i6n por el C irus - f Fisica 0 0 0 2 2 0 0 (] 0 0 0.0% 0.0% | 0.0%
COoVID 19.
A0.7.20.3 _mamnna%_m%_._ deplanesde |\ rome Fisica 6 8 6 3 26 3 0 3 14 2 150.0% 233.3% 88.5%
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
T0.7.20.3.1 |bioseguirdad y ia asi como las Informe Fisica 3 3 3 3 12 1 0 0 8 9 100.0% 266.7% 75.0%
direclivas de la instilucién.
Ejecutar el Plan de Gestién de Residuos 5 o 200.0% 91.7%
T0.7.20.3.2 Sélidos biocontaminados. Informe Fisica 3 3 3 3 12 4 0 1 6 1 200.0% .0% o
Elaborar y evaluar los perfiles epidemiolégicos . 0 0.0% 0.0%
TO.7.20.3.3 del &rea de influencia. Informe Fisica 0 1 0 0 £ 1 0 0 0 0 0.0% .0% o
70.7.203.4 | Eiecutar el Plan de conlingencia o respuesta | jpgme | Fisica 0 1 0 0 1 1 0 2 0 3 0.0% 0.0% 300.0%
ante de y
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 5866 | 12 | 3023 | 5443 | 14444 | 594 | 0 ] 2993 [ 5490 | 14147 | 952% | 954% | 97.9%
[TOTAL TAREA [ Fisica | 5969 | 15 | 302 | 5448 | 14,458 | 5968 | o | 2993 | 5185 | 14,146 | 94.8% | 95.2% | 97.8%

EC. LUZ MERI .

ORNEJO GUINA !
Jelale) de fa oficng
Plandcaciay P




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POl 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEL.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.01. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : C.M. HOSPITAL DEL NINO

ad Deno 6 od Deno 6 :
Administracion de los
AO.7.21,1  |Establecimientos de Salud del Informe \ Fisica 4 4 4 16 5 12 14 34 300.0% 350.0% 212.5%
SISOL. %4 7
Ejecucién de las Politicas de Geslién . 1
TO.7.21.1.1 |institucional. Informe Fisica 3 3 3 12 3 6 7 17 300.0% 233.3% 41.7%
|Planear, ejecutar y supervisar el desamollo de
TO.7.21.1.2 \as actividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 4 2 6 7 17 300.0% 700.0% 425.0%
Prestaciones de salud en los S \ \
AO.7:21.2 |Establecimientos de Salud de Atencién \ \ \ Fisica 1,258 719 1,687 3,664 1,256 529 1,190 2,975 71.0% 70.5% 81.2%
SISOL. \\ & 7.
izar los de 6
T0.7.21.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 12 3 3 6 12 200.0% 200.0% 100.0%
supervisién y control en los servicios de salud.
E el do registro y de
T0.7.21.2.2 |la produccién de las 4reas del Establecimiento Atencién Fisica 1,258 719 1,687 3,664 1,256 529 1,190 2,975 71.0% 70.5% 81.2%
de Salud.
D llo de acci parala ony
TO.7.21.23 i6ndelai 6n porel C irus - Informe Fisica 0 0 2 2 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
COVID 19.
§ x S\ % %
AO.7.21.3  |Implementacién de planes de salud. |informe \ Fisica 6 6 6 26 4 8 15 32 300.0% 250.0% 123.14%
7 i
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
T0.7.21.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 12 3 3 4 12 200.0% 133.3% 100.0%
de la institucién.
70.7.213.2 Ejecutar el Plan de Gestién de Residuos Sélidos informe Fisica 3 3 3 12 ° 2 4 6 200.0% 133.3% 50.0%
_c_oooz_m:.__:uaou.
70.7.21.3.3 |E'aborar y evaluar los perfles epidemiolégicos | nome | Fisica 0 0 0 1 1 2 1 5 0.0% 0.0% 500.0%
del drea de
T0.7.21.3.4 [Elecutar el Pian dncanigine® w.m%:a_m Informe | Fisica ) 0 0 1 0 1 6 9 0.0% 0.0% 900.0%
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica [ 697 [ 3,708 1219 | 3,041 726% | 71.8% 821%
|TOTAL TAREA | _Fisica | 702 | 3720 1,225 | 3,053 727% | 72.0% 821%




OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.

FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.01. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.

META PRESUPUESTAL : 0007
CENTRO DE COSTO : C.M. HUAYCAN

- Actividades Qperativas

Denominacion

o:.amm da

Tareas Operativas’

Oenominacion

'Unidad do

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

Total

Elecucion Mensual

“Total | £ Total

% de

- Efecucion

“4to Trim

Yade "
Efecuclon’
Acumulada

s Medida Medlda Antial | 3er Trim\ § £ 4to Trim gt
Administracion de los
AO.7.22.1 |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 27 5 16 22 70 350.0% 550.0% 437.5%
SISOL.
Ejecucion de las Politicas de . - A - o
T0.7.22.1.1 Gestion Institucional. Informe Fisica 3 3 3 3 12 12 5 12 13 42 400.0% 433.3% 350.0%
Planear, ejecutar y supervisar el
TO.7.22.1.2|d: de las actividades de Inf Fisica 1 1 1 1 4 15 0 4 9 28 300.0% 900.0% 700.0%
salud.
Prestaciones de salud en los
AO.7.22.2 |Establecimientos de Salud de Atencion Fisica 1,658 0 577 1,936 4171 1,658 0 439 1,344 3,441 66.4% 69.4% 82.5%
SISOL. SR
Garantizar los estandares minimos
de atencién al usuario,
T0.7.22.2.1 |estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 9 10 9 28 56 600.0% 933.3% 466.7%
supervision y control en los
servicios de salud.
Establecer el adecuado registro y
evaluacién de la produccion de las e ™ o 5
TO.7.22.2.2 reas del Establecimiento de Atencion 1,658 0 577 1,936 4171 1,658 0 439 1,344 3,441 66.4% 69.4% 82.5%
Salud.
Desarrollo de acciones para la
contencién y atencion de la o 0
T0.7.22.2.3 infeccion por el Coronavirus - Informe Fisica 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
COVID 19.
AO.7.223 H__”__Mam:an_o: cleplaneside Informe Fisica 6 8 6 6 26 19 6 17 24 66 350.0% 400.0% 253.8%
Cumplir con la normativa sanitaria
vigente de bioseguirdad y &
TO.7.22.3.1| farmacia asi como las directivas Informe 3 3 3 3 12 2 1 4 3 10 0.0% 100.0% 83.3%
de la institucion.
Ejecutar el Plan de Gestion de
TO.7.22.3.2|Residuos Sélidos Informe Fisica 3 3 3 3 12 8 2 7 9 26 300.0% 300.0% 216.7%
biocontaminados.
Elaborar y evaluar los perfiles
TO.7.22.3.3 |epidemiolégicos del drea de Informe Fisica [} 1 0 0 1 9 3 6 12 30 0.0% 0.0% 3000.0%
influencia.
Ejecutar el Plan de contingencia o
TO.7.22.3.4 |respuesta ante situaciones de Informe Fisica 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
emergencias y desastres.
Fisica 1,668 12 587 1,946 | 4213 [ 1,704 11 [ 472 | 1,3%0 [ 3577 | 68.1% 71.4% 84.9%
Fisica 1,671 15 590 1,950 | 4,227 | 1,713 21 | 481 | 1,418 | 3633 | 68.8% 72.7% 85.9%




OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEL06. PROMOVI
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE|.06.05 SERVICIO
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EL.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTU

META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : C.M. JOSE CARLOS MARIATEGUI

ER LA EDUCACION,
DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.
NA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.

FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.

A dades Op Ope 0l 6
Sdl Denio 8 ..... 6d Deno & .... he S 020 ¢ 0 é 410 0 -. s 2 D
Administracion de los
AO.7.23.1 |Establecimientos de Salud del Informe \ \ Fisica 4 4 4 4 16 - - - - - 0.0% 0.0% 0.0%
SISOL. \\\ \\ %
70.7.23.1.1 |Elecucién de las Politicas de Gestién Informe | Fisica 3 3 3 3 12 NO SE REPORTO 00% 0.0% 0.0%
Institucional.
70.7.23.1.2 |Planear. ejecutar y supervisar el desamollo de 125 | - joome | - Fisica 1 1 1 1 4 NO SE REPORTO 00% 0.0% 0.0%
aclividades de salud.
Prestaciones de salud en los \\ \ \\ —
AO.7.23.2 |Establecimientos de Salud de Atencion \ \ \ Fisica 2,951 0 995 1,392 | 5,338 2,945 - 982 1,075 5,002 93.7% 77.2% 93.7%
SISOL. \k \k 7
Garantizar los estandares minimos de atencién al
TO.7.23.21 i iendo ismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
supervision y control en los servicios de salud.
Establecer el adecuado registro y evaluacion de
70.7.23.2.2 |1a produccion de las éreas del E imiento de A i0 Fisica 2,951 0 995 1,392 | 5338 2,945 - 982 1,075 5,002 93.7% 77.2% 93.7%
Salud.
Desarrollo de acciones para la contencién y
70.7.23.2.3 |atencién de la infeccién por el Coronavirus - Informe Fisica 0 0 0 2 2 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
COVID 19.
A0.7.233 |Implementacion de planes de salud.  [Informe \ \ \ Fisica 6 8 6 6 26 ? : . : : 0.0% 0.0% 0.0%
7 Y, Y
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
T0.7.23.3.1 |bioseguirdad y farmacia asf como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
de la institucion.
70.7.23.3.2 |Eiecutar el Plan de Gestion de Residuos SOII0S | jpforme | - Fisica 3 3 3 3 12 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
biocontaminados.
70.7.23.3.3 |Elaborar y evaluar los perfles epidemiolégicos Informe Fisica 0 1 0 0 1 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
del 4rea de influencia.
|Ejecutar el Plan de contingencia o respuesta ante % 0.0% 0.0%
TO.7.23.3.4 |situaciones de emergencias y desastres. Informe Fisica 0 1 0 0 1 NO SE REPORTO 0.0% .
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 2961 | 12 [1,005 [ 402 [ 5380 | 2085 | [ o2 | 1075 | s077 | 94.4%] 76.7%|  94.4%
[TOTAL TAREA [ Fisica | 2,964 | 15 1,008 | 1,407 | 5,394 | 2945 | [ e82 | 1075 | s077 | 94.1%| 76.4%|  94.1%




OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD D

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

FORMATO DE EVALU

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

E LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.

ACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: ELO1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007
CENTRO DE COSTO : C.M. JUAN PABLO Il
A gad op a a op o 0 Q da do ue
i S 2 d 5 S ; dad de 0 0 ofa a 0 ota g 0 0 0 0 : S
d did 0 0 A 0 0 Anua
Administracién de los =
A0.7.24.1  |Establecimientos de Salud del Fisica 4 4 4 4 16 7 21 9 22 59 0.0% 550.0% 368.8%
SISOL. \ /
70.7.24.1.1 |Eiecucion de las Polilicas de Geslion Informe | Fisica 3 3 3 3 12 4 2 9 45 79 0.0% 1500.0% 658.3%
Institucional.
10.7.24.1.2 [Pranear, ejecutar y supervisar el desarrollo de Informe | Fisica 1 1 1 1 4 3 [) [} 1 4 0.0% 100.0% 100.0%
-1-3:1-€ l1as actividades de salud.
|Prestaciones de salud en los \\ 7 v
AO.7.242 |Establecimientos de Salud de Atencion \ \ \ \ \ \ Fisica 2,190 0 640 484 3,314 2,470 0 634 562 3,366 117.3% 116.1% 101.6%
SISOL. \ \ 7,
izar los de 16 . -
70.7.24.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 0 1 0 4 0.0% 0.0% 33.3%
supervisién y control en los servicios de salud.
E el do registro y i6n de .
T0.7.24.2.2 |1a produccién de las dreas del Establecimiento Atencién Fisica 2,190 0 640 484 3,314 2,170 0 634 562 3,366 117.3% 116.1% 101.6%
de Salud.
D llo de parala iony .~ . . .
T0.7.24.23 i6n de la infeccion por el C irus - Informe Fisica 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
COVID 19.
% %
AO.7.24.3 |Implementacién de planes de salud. |Informe \\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\ Fisica 6 8 6 6 26 1 0 18 10 39 0.0% 166.7% 150.0%
. , 7
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de .
TO.7.24.3.1 |bioseguirdad y ia asi como las i Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 0 1 2 6 0.0% 66.7% 50.0%
de la institucién.
70.7.24.3.2 |Ejecutar el Plan de Gestién de Residuos SIos | yiorme | - Fisica 3 3 3 3 12 4 0 4 5 13 0.0% 166.7% 108.3%
|biocontaminados.
10.7.24.3.3 |Etaborar y evaluar los perfies epidemiolégicos | - jpforme | Fisica 0 1 0 0 1 4 0 13 9 26 0.0% 0.0% 2600.0%
del drea de influencia.
70.7.24.3.4 |Elecutar el Plan de conlingencia o respuesta Informe Fisica 0 1 0 0 1 0 0 0 ) 0 0.0% 0.0% 0.0%
ante de y
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 2200 12 650 494 | 3,356 | 2188 21 661 504 | 3,464 Ma0% | 1202% | 1032%
[TOTAL TAREA | Fisica | 2203 15 653 299 | 33710 | 2191 21 662 624 | 3,468 M24% | 1254% |  1029%




OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML:

OEI.06. PROMOVER LA EDU

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEL.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ES

FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIO

CACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.

TRATEGICO SISOL: ELO1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNAY CON CALIDAD EN SALUD PARALAS PERSONAS.

NAL 2020 MODIFICADO

META PRESUPUESTAL : 0007
CENTRO DE COSTO : CM.LA ENSENADA

~7 Actividades Operativas

Unidad de

Tareas Operativas

£ Denominacién

{-Unidad da

u.—omsaun&:a?, |
Total Total . Total

Tolat 1 Total

Total

Total

% de
Ejecucion Me
- DIC

4toTrim ©

= Ejecucién :
Acumulad
a2t Mes DIC,

Dbqoningelon Medida 1 thadida 2dorim ity derTrm 416 Trim Anual - ferTrim | SerTrm | AloTrm 2
| Administracion de los ‘\
AO.7.25.1 = |Establecimientos de Salud del Informe. Fisica 4 16 150.0% 200.0% 143.8%
SISOL. \ /)
e o
70.7.26.1.1 |Flecucion de s Pollicas de Gestion Informe | Fisica 3 3 3 3 12 5 2 5 4 16 100.0% 133.3% 133.3%
|institucional.
Planear, ejecutar y supervisar el desarrollo de las .
T0.7.251.2 | ividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 1 4 1 0 2 4 7 200.0% 400.0% 175.0%
7
|Prestaciones de salud en los \\\ \\ \ 2
AO.7.252 |Establecimientos de Salud de Atencién Fisica 2,535 0 288 1,904 4,721 2,534 0 187 1,654 4375 70.6% 86.9% 92.6%
SISOL. \\ \ \
2 7. 7. 0o (ol e AR
izar los d imos de ion al
T0.7.25.2.1 |usuario, estableciendo mecanismos de Informe Flsica 3 3 3 3 12 -3 0 5 3 11 100.0% 100.0% 9M.7%
|supenvisién y control en los servicios de salud.
- ]
Es! el do registro y ion de 2
T0.7.25.2.2 |1a produccién de las &reas del Establecimiento de| Atencién Fisica 2,535 (] 288 1,904 4727 2,534 0 187 1,942 4,663 114.7% 102.0% 98.6%
Salud.
D \lo de acci parala iony
TO.7.2523 i6n de la i6n por el C rus - Informe Fisica 0 ] 0 2 2 0 0 0 1 1 100.0% 50.0% 50.0%
COVID 19. )
> e
” v, 7, =
AO.7253 |Implementacién de planes de salud. |Informe \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ Fisica 6 8 6 6 26 9 0 7 6 22 100.0% 100.0% 84.6%
- o e
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
TO.7.25.31 irdad y ia asi como las directiy Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 L] 2 3 8 100.0% 100.0% 66.7%
de la institucién.
Ejecutar el Plan de Gestién de Residuos Sélidos 3
TO.7.25.32 —EOnoq_S minados. Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 [} 1 3 7 100.0% 100.0% 58.3%
I
70.7.25.3.3 |Elaborary evaluarlos parfies epidemiolégicos | piome | Fisica 0 1 0 0 1 3 ) 3 0 6 0.0% 0.0% 600.0%
del 4rea de influencia.
1072534 _m_.é_ms ol Plan e S_a.“nsd% orespuestaante| jime | Fisica ) 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
_ * o |
[FOTALACTVIDAD [ Fisica | | [ 1914 | 4769 | | T 668 | 4420 |
[TOTALTAREA [ Fisica_| | — | 1919 | 4783 | | T ags0 | 4720 |




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
! PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: E1.01. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : C.M. LAS VIOLETAS

Administracién de los
AO.7.26.1 |Establecimientos de Salud del |Informe Fisica 4 4 4 4 16 3 15 24 42 450.0% 600.0% 262.5%
SISOL. & Z
Ejecucion de las Politicas de Geslién 3 o 208.3%
qmu.u.wm..; Institucional. Informe Fisica 3 3 3 3 12 2 9 14 25 600.0% 466.7% fo
TO726:4:2 |Elanearejecutary supervisar el dssamolio de Informe | Fisica 1 1 1 1 4 1 6 10 17 300.0% 1000.0% 425.0%
las actividades de salud. «
|Prestaciones de salud enlos § S S
AO.7.26.2 |Establecimientos de Salud de Atencién \ \ \ Fisica 7,687 0 4,161 9,942 21,790 7,696 4,114 9,051 20,861 90.8% 91.0% 95.7%
SISOL. 7 \ &
los i de 6
T0.7.26.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 7 9 9 28 400.0% 300.0% 233.3%
|supervisién y control en los servicios de salud.
E: el registro y i6n de
T0.7.26.2.2 |1a produccién de las 4reas del Establecimiento Alencién Fisica 7,687 [i] 4,161 9,942 21,790 7,696 4114 9,051 20,861 90.8% 91.0% 95.7%
de Salud.
D llo de accil parala iony
TO.7.26.2.3 | 6n de la 6n por el C irus - Informe Fisica ] 0 0 2 2 0 0 1 1 100.0% 50.0% 50.0%
COVID 19.
7)) 7
AO.7.26.3 |Implementaci6n de planes de salud. |Informe \ \ \ Fisica 6 8 6 6 26 25 16 23 68 300.0% 383.3% 261.5%
\\ & %
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
T0.7.26.3.1 |bi irdad y f: ia asi como las i Informe Fisica 3 3 3 3 12 6 7 12 25 300.0% 400.0% 208.3%
de la institucién.
Ejecutar el Plan de Geslién de Residuos Sélidos 333.3Y 166.7%
T0.7.26.3.2 _Eonos_ma_:macm. Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 7 10 20 300.0% 3% o
Elaborar y evaluar los perfiles epidemiolégicos 100.0%
TO.7.26.3.3 del rea de influencia. Informe Fisica 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0.0% 0.0% o
TozoEas [FITa: SN 8 foninienen wa%_szn Informe | Fisica 0 1 0 0 1 16 1 1 22 0.0% 0.0% 2200.0%
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 7,697 | 12 | 4A71 | 9952 | 21,832 | 7,724 | | 4145 9,098 | 20971 | 91.4% | 91.4% | 9%64%
|TOTAL TAREA | Fisica | 7700 | 15 | 4474 | 9,957 | 21,846 | 7731 | | 4154 9,108 | 21,000 | 91.2% | 91.5% | 961%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POl 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.01. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : C.M. SAN RAMON

Administracién de los

A0.7.27.1  |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 18 6 0 10 8 24 0.0% 200.0% 150.0%
SISOL. k
70.7.27.1.1 |Elecucién de las Politicas de Gestion Informe | Fisica 3 3 3 3 12 4 0 8 7 19 0.0% 233.3% 158.3%
Institucional.
T0.7.27.4.2 |Planear. ejecutar y supervisar el desarrollo de Informe | Fisica 1 1 1 1 4 2 0 2 3 7 0.0% 300.0% 175.0%

las actividades de salud.

los de 6

T0.7.27.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 1 2 1 7 0.0% 33.3% 58.3%
supervisién y conlrol en los servicios de salud.
E: el registroy 6n de

T0.7.27.2.2 |1a produccién de las 4reas del i6 Fisica 404 0 156 241 801 404 0 67 155 626 119.7% 64.3% 78.2%
de Salud.
D llo de acci parala iony .

T0.7.27.2.3 i6n de la i6n por el C - Informe Fisica 0 0 0 2 2 0 0 0 1 1 0.0% 50.0% 50.0%
COVID 19.

Cumplir con la normativa sanitaria vigente de

T0.7.27.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 0 1 0 4 0.0% 0.0% 33.3%
de la institucién.

10.7.27.3.2 |Elecutar el Plan de Geslién de Residuos S6lidos | jime | Fisica 3 3 3 3 12 3 0 1 1 5 0.0% 33.3% nI%
_u_onoa_m:._smno?

70.7.27.3.3 |Elaborary evaluar los perfiles epidemiolégicos | - joome | Fisica 0 1 0 0 1 0 ) 2 1 3 0.0% 0.0% 300.0%
del 4rea de influencia.

T0.7.27.3.4 |locuter el Blan wwnoa__._ugn._n o<a%_.$.m Informe Fisica 0 1 [) 0 1 0 0 2 0 2 0.0% 0.0% 200.0%

— TOTAL ACTIVIDAD T Fisica | T T 251 | 843 | T T [ 260 | 662 | 1138% 785%

66.0% 781%

TOTAL TAREA | Fisica_| | | | 256 8571 | | | | 169 669 | 111.0% -




OBJETIVO ESTRATEGICO : Pr la i6n, deporte

ACCION ESTRATEGICA : Senvicio de i6n medica
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL: Optimizacién de la gestion operativa de los EE.SS.y CM.

META PRESUPUESTAL : 0007~ Organos Desconcentrados
CENTRO DE COSTO: Centro Médico Sefor de los Milagros

i6n y salud de la p

i6n de Lima

ible para la ci

FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

ADMINISTRACION DE LOS CENTROS %
AO.7.281 [\ O S DEL SISOL. INFORME \mm_&, 4 4 4 4 16 12 5 9 s 6000% 250% 268,
2
EJECUCION DE LAS POLITICAS DE 2017%
T07.28.1.1 | GESTION INSTITUCIONAL. INFORME |FISICA 3 3 3 3 12 10 5 5 35 2000% 166.7% ]
PLANEAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR EL
70.7.28.1.2 |DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE| INFORME |FISICA 1 1 1 1 4 2 0 4 8 00% 4000% 2000%
SALUD DEL CENTRO MEDICO DEL SISOL.
V\\
PRESTACIONES DE SALUD EN LOS 383% %
AO7.282 |CE TR 0S MEDICOS DEL SISOL. ATENCION \mm_g 1333 0 360 884 2,577 1333 37 508 3,806 S7.2% L
2
|cARANTIZAR ~ LOS ~ ESTANDARES
MINIMOS DE ATENCION AL USUARIO,
7072821 |[ESTABLECIENDO  MECANISMOS ~ DE| INFORME [FISICA 3 3 3 5 1 3 3 2 14 500% 400% 100.0%
SUPERVISION Y CONTROL EN LOS
SERVICIOS DE SALUD.
ESTABLECER EL ADECUADO REGISTRO
10.7.28222 |¥ EVALUACION DE LA PRODUCCION DE|ATENCION|FISICA 1333 0 360 884 2,577 1333 N7 630 2280 602% 713% 885%
LAS AREAS DEL ESTABLECIMIENTO.
7
AO7.283 w.h.ﬂm%mzq>o_oz DE PLANES DE| \\roRME FISICA 6 8 6 6 2 1 6 s £ 50.0% 66T% 1us2%
Y
CUMPLIR CON LA  NORMATIVA
SANITARIA VIGENTE, DE BIOSEGURIDAD
T0.7.28.31 |3 EARMACIA AS| COMO LAS DIRECTIVAS INFORME [FISICA 3 3 3 3 12 3 3 1 1 100.0% 3% 1083%
DE LA INSTITUCION.
EJECUTAR EL PLAN DE GESTION DE
70.7.28.3.2 |RESIDUOS SOLIDOS BIOCONTAMINADOS| INFORME |FISICA 3 3 3 3 12 3 3 1 13 00% 3% 108.3%
DE LOS CENTROS MEDICOS.
ELABORAR Y EVALUAR LOS PERFILES
1072833 |EPIDEMOLOGICOS DEL AREA  DE| INFORME |FISICA 0 1 0 0 1 3 0 0 6 00% 00% 6000%
INFLUENCIA.
EJECUTAR EL PLAN DE CONTINGENCIA
7072834 |0 RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE| INFORME (FISICA 0 1 0 0 1 2 0 2 6 00% 00% 600.0%
EMERGENCIAS Y DESASTRES.
TOTAL ACTIVIDAD [ 1343 | - 12 | 370 | 894 | 2619 | 1356 | 328 519 | 2203 40.1% 58.1% 841%
TOTAL TAREA [ 1346 | 15 | 373 | 899 | 2633 | 1359 | 331 645 | 2335 617% T1.7% 887% |




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEL.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: ELO1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : C.M. SINCHI ROCA

Administracién de los
AO.7.29.1  |Establecimientos de Salud del Informe \ \ Fisica 4 4 4 4 16 15 2 17 17 51 250,0% 425.0% 318.8%
Ei8aL % 7 %,

70.7.29.1.1 mwwcgmn de las Polilicas | Fisica 3 3 3 3 12 1 2 13 1 37 300.0% 366.7% 308.3%

Planear, ejecutar y

mcvmzmmm.q m_ desarrollo Informe Fisica 1 1 1 1 4 4 0 4 6 14 200.0% 600.0% 350.0%
de las actividades de

salud.

TO.7.29.1.2

Prestaciones de salud en los \ s Q
AO.7.29.2 |Establecimientos de Salud de Atencion \ \ \ Fisica 7,595 0 6,848 8,075 22,518 7,590 0 6,762 7,351 21,703 94.2% 91.0% 96.4%
SISOL. 7 7 7

Garantizar los estandares
minimos de atencion al
faslt e il Informe | Fisica 3 3 3 3 12 13 0 20 12 45 300.0% 400.0% 375.0%
mecanismos de
supervision y control en
los servicios de salud.

TO.7.29.21

Establecer el adecuado
registro y evaluacién de
T0.7.29.2.2 |la produccion de las Atencion Fisica 7,595 0 6,848 8,075 22,518 7,590 0 6,762 7,351 21,703 94.2% 91.0% 96.4%
areas del Establecimiento
de Salud.

Desarrollo de acciones
para la contencion y
T0.7.29.2.3 |atencién de la infeccion Informe Fisica 0 0 0 2 2 0 0 0 0 [} 0.0% 0.0% 0.0%
por el Coronavirus -
COVID 19.




v #.p.azs%,%woﬁas%oa. o s Rt ' Jareas Operativas .333:.5&0: Mensual % de oa de: ;

- e : 0 o : i Ejecucion =

s — e e - = ol e e S e Efecucion Mesi ¥~ Ejecucion Acuriulada
Danominacion Uniddd do ; Denominacion Unidadde : ALl D¢ s dta gt ~ alMesDICH

15 Madida’™

i

“Medida {l | 3arTeim.

Administracion de los
AO.7.29.1 |Establecimientos de Salud del
SISOL.

7 /7

Cumplir con la normativa
sanitaria vigente de
T0.7.29.3.1 |bioseguirdad y farmacia Informe Fisica 3 3 3 3 12 4 1 8 6 19 200.0% 200.0% 158.3%
asi como las directivas de
la institucién.

Informe Fisica 4 4 16 15 2 17 17 51 250.0% 425.0% 318.8%

Ejecutar el Plan de
T0.7.29.3.2 |Gestion de Residuos Informe Fisica 3 3 3 3 12 5 0 3 3 1 100.0% 100.0% 91.7%
Soélidos biocontaminados.

Elaborar y evaluar los
T0.7.29.3.3 |perfiles epidemiolégicos Informe Fisica 0 1 0 0 1 4 0 5 13 22 0.0% 0.0% 2200.0%
del area de influencia.

Ejecutar el Plan de

contingencia o respuesta . 0 100.0%
ante situaciones de Informe Fisica 0 1 0 o 1 1 0 0 0 1 0.0% 0.0% 3

|emergencias y desastres.

TO.7.29.3.4

[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 7605 | 12 | 6,858 [ soss | 22560 | 7619 | 3 [ 6795 | 7390 [ 21,807 | 94.6% | 91.4% | 96.7%
|[TOTAL TAREA [ Fisica | 7608 | 15 | 6861 | 8090 [ 22574 | 7632 | 3 | 6815 | 7402 [ 21,852 |  946% | 91.5% | 96.8%




, 7 FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EL.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO: C.M. VILLA LIMATAMBO

Actividades Operativas Lt : : Tareas Operativas Ejecticlon Mansual FiditeE : e

i T % de ede Ejecuclon

: : s ST ; i : Ejecucion Mes ki Ejecucion :
Totall! " Total |l .Total, = -Total ‘4% = VotalitiEiiTotal =i Total fiE Total Acumulada

Meta

% Unidad de | 1 Unidad de 4 i
Deroninactd Jcary | . | | | | DIC {5 Yato Trim
onunsean Medida . |- Medida® 2doTrim || 3erTeim | dtoTrim |- Ancal 1 ferTrim |§2doTrim | dar Trim | 4to Trm 5 | al Mes DIC
Administracion de los
AO.7.30.1 |Establecmientos de Salud del Informe Fisica 18 7 3 21 21 52 350.0% 525.0% 325.0%
SISOL.
T0.7.30.1.1 |Eiecucion de las Politicas Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 16 15 37 500.0% 500.0% 308.3%

de Gestion Institucional.

Planear, ejecutary
T0.7.30.1.2 |supervisar el desarrollo de Informe Fisica 1 1 1 1 4 4 0 5 6 15 200.0% 600.0% 375.0%
las actividades de salud.

Prestaciones de salud en | 7 % v
A0.7.30.2 m_,mmwm__.”ow:__waomwwcmunnow Atencion \\\\\\\ \\Rg Fisica 1,776 0 651 644 3,074 1,776 0 736 602 3,114 91.1% 93.5% 101.4%

Garantizar los estandares
minimos de atencién al
70.7.30.2. usuario, estableciendo . 0 66. 66.
0.7.30.2.1 mecanismos da Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 6 8 20 200.0% 266.7% 166.7%
supervision y conlrol en los
servicios de salud.

Eslablecer el adecuado
registro y evaluacion de la "~ o o D 49

T0.7.30.2.2 produccién de las areas del Atencion Fisica 1,776 0 651 644 3,071 1,776 0 736 602 3,114 91.1% 93.5% 101.4%

Eslablecimiento de Salud.

Desarrollo de acciones
para la contencion y < o 0%

atencién de la infeccién por Informs Fisica o 0 g 2 2 o 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
el Coronavirus - COVID 19.

T0.7.30.2.3




AO.7.30.3

'
Implementacién de planes de salud.

Fisica

26

12

200.0%

200.0%

134.6%

Cumplir con la normativa
sanitaria vigente de

T0.7.30.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi

como las directivas de la
institucién.

Informe

Fisica

12

18

100.0%

233.3%

150.0%

Ejecutar el Plan de Gestién

T0.7.30.3.2 |de Residuos Sélidos

biocontaminados.

Informe

Fisica

12

12

200.0%

133.3%

100.0%

T0.7.30.3.3 | perfiles epide

Elaborar y evaluar los
6gicos del
area de influencia.

Informe

Fisica

0.0%

0.0%

0.0%

T0.7.30.3.4

Ejecutar el Plan de
contingencia o respuesta
anle situaciones de
|emergencias y desastres.

Informe

Fisica

0.0%

0.0%

400.0%

TOTAL ACTIVIDAD

Fisica

1,786

12

661

654

3,113

1,791

769

635

3,201

94.8%

97.1%

[

TOTAL TAREA

Fisica

1,789

15

664

659

3,127

1,794

©

775

642

3,220

94.4%

97.4%

102.8%
103.




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEL.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: E1.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. ATE

£y gad opeé op ¥roq Q 0 gde d
3 S 3 dad de j S ; de o o 0 0 . 0 0 : 0 0 o i 6 5 X -
Administracién de los 5
AO.7.31.1  |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 4 5 3 8 20 200.0% 200.0% 125.0%
SISOL. \k %
70.7.31.1.1 |Elecucién de las Politicas de Gestién Informe |  Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 5 14 200.0% 166.7% 187%
|Institucional.
70.7.31.1.2 |Planear. ejecutar y supenvisar el desarrollo de Informe | Fisica 1 1 1 1 4 1 2 0 3 6 200.0% 300.0% 150.0%

las actividades de salud.

los
70.7.31.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 2 2 4 SEL R 200.0% 133.3% 91.7%
|supervisién y control en los servicios de salud.

E: el registro y i6n de

T0.7.31.2.2 |1a producci6n de las éreas del Establecimiento Atencién Fisica 88,186 9,608 57,485 95,793 251,072 88,167 9,822 55,911 80,687 234,587 77.0% 84.2% 93.4%
de Salud.
D llo de acci parala ény

T0.7.31.23 ion de la i i6n por el C irus - i6 Fisica 45 134 132 132 443 2 345 0 0 347 0.0% 0.0% 78.3%
COVID 19.

Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
T0.7.31.3.1 irdad y ia asi como las i Informe Fisica 3 3 3 3 12 2 3 3 3 1 100.0% 100.0% 91.7%

de la inslitucién.

70.7.31.3.2 |Elecutar el Plan de Geslién de Residuos S6lidos | yporme | - Fisica 3 1 1 1 6 3 3 3 3 12 100.0% 300.0% 200.0%
_u_ono_._.ma_zmn_ou.
10.7.31.3.3 |Etaborar y evaluar los perfiles epidemiolégicos | jpome Fisica 0 1 [) 0 1 0 1 0 3 4 0.0% 0.0% 400.0%
del 4rea de influencia.
70.7.31.3.4 |Ejecutar e Plan de conlingencia o respuesta Informe Fisica 0 1 ) 0 1 0 1 0 1 2 0.0% 0.0% 200.0%
ante de y .
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica_| | | [ e5933 | 251551 | | [ [ so705 | 234983 | 769% | 841% [ o34% |

[TOTALTAREA | Fisica_| | | | o593 | 251,563 | | | [ so709 | 234994 | 77.0% | 841% [ 934%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO
OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. CARABAYLLO

i

Actividades Operativas gt g e Tareas Operativas e o : Programacion Mensual e : * “Efecucion Mensual : ] ; i : % de
s e S § e : P 5o 2 s | ey £ 3 | % de ik % de Efecucion
I uneagn ; oY R VR T | A e T i [ e Ejocucion Mes | Lgjseucion B R
a1 Unidad de ¢ Unidad de 1 Total & Total 4 “Total = ofati ota ofa otal™ = ofa ‘Dic + 1
RSt Soenominaclon g Hadida pengriipacigh | Medida im || 3etTrini. | 4to Trim 4 1 Anual. - “terTrim | 2do Tem | deryrim | dio Trim |- Anval 45 = i} s peal Nes pIC
Administracion de fos Z
AO.7.32.1  |Establecimientos de Salud ~ |Informe 4 4 4 16 6 2 4 6 18 100.0% 160.0% 112.5%
del SISOL. %, %
70.7.32.1.1 |Elecucion de las Politicas de Gestién | jnome | Fisica 3 3 3 3 12 5 1 3 3 12 100.0% 100.0% 100.0%
Institucional.
10.7.32.1.2 |Planear, ejecutar y supervisar el Informe |  Fisica 1 1 1 1 4 1 1 1 3 6 100.0% 300.0% 150.0%

desarrollo de las actividades de salud.

los esté de
6n al usuario iend
X ' 3 3 3 4 13 100.0' 133.3% 108.3%
T0.7.32.24 mecanismos de supervision y control Informe Fisica 3 3 3 3 12 %
en los servicios de salud.

Establecer el adecuado registro y
TO.7.32.2.2 éndelap ion de las i0 Fisica 39,977 2,388 20,999 36,264 99,628 39,976 2,389 20,271 29,620 92,256 71.1% B81.7% 92.6%
4reas del Establecimiento de Salud.

Desarrollo de acciones para la
70.7.32.23 6ny i6n de la 6 i6 Fisica 28 84 84 84 280 30 312 424 360 1,126 428.6% 428.6% 402.1%

por el Coronavirus - COVID 19.

10.7.32.3 Hﬁ_“.:_z_sa_? de planes de ;o me §§§§ Fisica 6 3 4 4 20 6 8 6 ] 28 150.0% 200.0% 140.0%

Cumplir con la normaliva sanilaria
T0.7.32.3.1 |vigente de bioseguirdad y farmacia asi Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.0% 100.0% 100.0%
como las directivas de la institucién.

Ejecutar n_mn___w_ﬂ no Gestién de Informe Fisica 3 1 1 1 3 3 3 3 5 14 200.0% 500.0% 233.3%

T0.7.32.3.2

Elaborar y evaluar los perfiles
T0.7.32.3.3 |epidemiolégicos del &rea de Informe Fisica 0 1 0 [} 1 [ 1 L] 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
influencia.

Ejecutar el Plan de contingencia o
T0.7.32.3.4 |respuesla anle siluaciones de Informe Fisica [} 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
emergencias y desastres.
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 40,015 | 2482 | 21,091 | 36,356 [ 99944 | 39,988 | 2399 [ 207281 [ 29994 | 92662 | 720% | 825% | 927% |
TOTAL TAREA | Fisica | 40,018 | 2485 [ 21,094 [ 36,359 | 99,956 | 39,991 | 2402 [ 20288 | 29998 | 92675 | 720% | 825% | 92.7% |
e,
ayo WETROPy / \\,&\
//v o o
& VB &
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OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DI

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEL.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL:

META PRESUPUESTAL : 0007
CENTRO DE COSTO : EE.SS. CHICLAYO

EI.01. GARANTIZAR LA ATENCI

FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

EPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.

OGN OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.

Administracién de los
A0.7.33.1 |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 6 [] 8 0.0% 0.0% 37.5%
)i
A
Ejecucién de las Polilicas de Geslién i
TO.7.33.4.1 | Cclitucional. Informe Fisica 3 3 3 3 12 4 0 4 0.0% 0.0% 33.3%
Planear, ejecutar y supervisar el desarrollo de . iy
To7,83:1.2 |as actividades de salud. Infarme Flsica i 1 L A 4 Z 9 4 0.0% 00% otk
|Prestaciones de salud en los \\\ \\ \ 3
AO.7.33.2 |Establecimientos de Salud de Atencion Fisica 63,080 20 0 o 63,100 63,057 [} 63,057 0.0% 0.0% 99.9%
|sisoL. S \\ %
izar los esténd i de i6
70.7.33.2.1 | al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 2 0 2 0.0% 0.0% 16.7%
supervisién y control en los servicios de salud.
E: el do registroy 6n de
T0.7.33.2.2 |1a produccién de las 4reas del Establecimiento Atencién Fisica 63,070 0 0 0 63,070 63,057 0 63,057 0.0% 0.0% 100.0%
de Salud.
D llo de parala i6ny
T0.7.33.23 i6n de la 6n por el C irus - i6 Fisica 10 137 0 0 147 ] 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
COVID 19.
A0.7.333 |Implementacién de planes de salud. Informe \ \ \ Fisica 6 6 4 4 20 5 0 5 0.0% 0.0% 25.0%
%, T
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
70.7.33.3.1 | bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 2 ] 2 0.0% 0.0% 16.7%
de la instilucién.
Ejecutar el Plan de Gestion de Residuos Sélidos 6.7%
T0.7.33.3.2 _u_cnoz_m_.:_:m dos. Informe Fisica 3 1 1 1 6 1 0 1 0.0% 0.0% 16.
7073333 [E1aborar y evaluar los perfles epidemiologicos | - jofome | Fisica 0 1 0 0 1 1 ) 1 0.0% 0.0% 100.0%
del 4rea de influencia.
To7.3334 |Elecuarel Pl el St e informe | Fisica 0 1 0 0 1 1 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
[TOTALACTIVIDAD [ Fisica | 63090 | 30 8 8 [ 63436 | 63,068 | 0 [ 63,068 | 0.0% 0.0% 99.9% |
[TOTAL TAREA | Fisica | 63093 | 33 1 1 | 63148 | 63,070 | 0 [ 63,070 | 0.0% 0.0% 99.9% |




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE|.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.01. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. CHORRILLOS

Administracion de los!

AO.7.34.1 |Establecimientos de Salud delfInforme Fisica 4 4 4 4 186 6 2 4 14 26 100.0% 350.0% 162.5%
SISOL. \\\ \

T0.7.34.1.1 [Eiecucion de las Polilicas de Gestion] oo me Fisica 3 3 3 3 12 3 1 2 14 20 200.0% 466.7% 166.1%
|Institucional.

Planear, ejecutar y supervisar el desarrollo

. 3 2 0 6 0.0% 0.0% 150.0%
de las actividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 1 4 1

TO.7.34.1.2

AO.7.34.2 mmmopmrmw.ﬂﬂ:_o”o nuwm_camm_““ _MM Atencién §§ &‘\\\\k Fisica 72,062 9,289 48,683 68,205 198,239 71,987 9,403 46,974 60,018 188,382 82.6% 88.0% 95.0%
de|

i los
atencién al  usuario, estableciendo
mecanismos de supervisién y control en
los servicios de salud.

T0.7.34.2.1 Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 1 2 4 10 100.0% 133.3% 83.3%

Establecer el adecuado registro Y| .
T0.7.34.2.2 |evaluacién de la produccién de las areas Atencion Fisica 72,001 9,104 48,497 68,019 197,621 71,987 9,403 46,974 59,342 187,706 82.8% 87.2% 95.0%
del Establecimiento de Salud.

D llo de para la i6
T0.7.34.23 |y atencion de la infeccién por el Atencién Fisica 61 185 186 186 618 0 0 -0 676 676 0.0% 363.4% 109.4%
Coronavirus - COVID 19.

* Cumplir con la normaliva sanitaria vigente .
70.7.34.3.1 |de bioseguirdad y farmacia asi como las|  Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 1 2 2 8 100.0% 66.7% 66.7%
directivas de la institucién.

70.7.34.3.2 m_mmc_mq el Plan a.n Geslién de Residuos informe Fisica 3 1 1 1 6 3 3 2 a3 1 100.0% 300.0% 183.3%
Sélidos biocontaminados.
Tozaias [Ebont |y Seelsr los perfiles| ome | Fisica 0 1 0 0 1 1 1 0 0 2 0.0% 0.0% 200.0%

epidemiolégicos del drea de influencia.

Ejecutar el Plan de contingencia o
TO.7.34.3.4 |resp ante i de| Informe Fisica 0 1 0 0 1 2 0 1 0 3 0.0% 0.0% 300.0%
|emergencias y desastres.

[TOTAL ACTIVIDAD S ONETRASN [ Fisica | | | [ 68213 | 198,275 | [ [ [ eo037 | 188432 | 826% | 88.0% |
\ o X

|TOTAL TAREA DN | Fisica| | | | 68216 | 198,287 | | | [ oo0a1 | 188442 | s26% | 88.0% |




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: ELO1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. COMAS

Hi%dey
L Ejecucion =
Acumuladat®
alMesDIC =

% de
Ejecucion
4toTrim

tivas ¢ BE RSl H B Sy e mEN R ¢ v '~ Programacién Mensual ] Al = Ejecucién Mensual

T “Unidadde | e Al (5 ol | To - ol
¥ Medida® {5 L4 e ; Medida * 1 1 MaTrim

Administracion de los \
Estable ntos de Salud del Informe

‘Denominacion
e : < E

AO.7.35.1 18 450.0% 293.8%
2
70.7.35.1.4 |EJecucion de las Poliicas de Geslién Informe | Fisica 3 3 3 3 12 5 ) 17 15 37 1500.0% 500.0% 3083%
|Institucional.
Planear, ejecutar y supervisar el desarrollo de 300.0% 250.0%
T0.7.35.1.2 \as actividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 1 4 3 ] 4 3 10 300.0%

AO.7.35.2 m”uwwnmm__.w%ﬂﬂouhwwﬂ”hm%uhoho Atencion §§§§ Fisica 220,862 832 anw;.a 215,699 566,506 220,694 661 122,446 186,991 530,792 82.0% 86.7% 93.7%

los

70.7.35.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica | 3 3 3 3 12 5 0 0 8 13 800.0% 266.7% 108.3%
|supervisién y control en los servicios de salud.
E: el do registro y de

70.7.35.2.2 |1a produccién de las dreas del Establecimiento Atencién Fisica 220,803 658 128,939 | 215525 565,925 220,635 487 122,215 186,733 530,070 82.1% 86.6% 93.7%
de Salud.
D llo de acci parala i6n y

T0.7.35.2.3 ion de la 6n por el C irus - / i6 Fisica 59 174 174 174 581 59 174 231 258 722 224.1% 148.3% 124.3%
COVID 19.

Cumplir con la normativa sanitaria vigente de

T0.7.35.3.1 irdad y ia asi como las Informe Fisica 3 3 3 3 12 1 0 3 3 7 300.0% 100.0% 58.3%
de la inslitucién.
10.7.35.3.2 |Ejecutar el Plan de Gestién de Residuos S6idos | - jyome | - Fisica 3 1 1 1 6 2 0 3 15 20 1500.0% 1500.0% 313.3%
|biocontaminados.
Elaborar y evaluar los perfiles epidemiolégicos o 3100.0%
T0.7.353.3 | 1.\ area de influencia. Informe Fisica 0 1 0 0 1 1 0 15 15 31 0.0% .0%
10.7.35.3.4 (o080 el Plan ,ﬁnea_:mgmﬁ o<;%_s.2... Informe | Fisica ) 1 ) 0 1 1 ) 0 1) 1 0.0% 0.0% 100.0%
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 220872 | 842 [ 129,121 | 215707 | 566,542 [ 220707 | es1 | 122.488 [ 187.0a2_| 530,640 | 821% | 86.7% | 931%

|[TOTAL TAREA | Fisica | 220875 | 845 [ 129,124 | 215710 | 566,554 | 220712 | 661 | 122488 [ 87,050 | 530,011 | 82.3% | 86.7% | 9371%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EL.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. CUSCO - SAN JERONIMO

A dad O Op a P 8 0 a de
0 0 ‘. &
i ot ; dad 2 s 1 dad de 0 0 ota ata 0 ota g 0 0 0 0 5 2
did did do o A do 0 A
Administracion de los
AO.7.36.1  |Establecimientos de Salud del Informe \ Fisica 4 4 4 4 16 4 1 6 7 18 100.0% 175.0% 112.5%
SISOL. \ \k
70.7.36.1.1 |Elecucion de las Politicas de Gestién Informe | Fisica 3 3 3 3 12 3 ) 3 3 9 100.0% 100.0% 75.0%
Institucional.
Planear, ejecutar y supervisar el desarollo de 400.0% 225.0%
TO.7.36.1.2 |as actividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 1 4 1 1 3 4 9 100.0% o
[Prestaciones de salud en los “\ \ \
[AO.7.36.2 |Establecimientos de Salud de Atencion \ \ \ Fisica 37,740 3,597 19,735 36,981 98,053 37,531 3,550 18,956 35,010 95,047 93.5% 94.7% 96.9%
SISOL. \\ \\ A
los esta i de i6
70.7.36.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 17 1 3 3 24 100.0% 100.0% 200.0%
|supervisién y control en los servicios de salud.
E el do registro y ion de ) ¢
70.7.36.2.2 |1a produccién de las reas del Establecimiento Atencién Fisica 37,712 3,513 19,654 36,900 97,779 37,531 3,550 18,956 33,558 93,595 88.1% 90.9% 95.7%
de Salud.
D llo de parala ony
T0.7.36.2.3 i6n de la i6n por el C - / i6 Fisica 28 84 81 81 274 4 60 154 1,452 1,670 2555.6% 1792.6% 609.5%
COVID 19.
AO.7.36.3 |Implementacién de planes de salud. |Informe \ \ \ Fisica 6 6 4 4 20 14 4 6 8 32 200.0% 200.0% 160.0%
Y, Y 7
Cumplir con la normativa sanilaria vigente de
70.7.36.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 5 1 3 3 12 100.0% 100.0% 100.0%
de la institucién.
70.7.36.3.2 |Ejecutar el Plan de Gestién de Residuos S6lidos | yyome | Fisica 3 1 1 1 s 9 2 3 3 17 100.0% 300.0% 283.3%
_Eono!ma_:uaom.
Elaborar y evaluar los perfiles epidemiolégicos 0 100.0 100.0%
TO.7.36.3.3 del drea de influencia. Informe Fisica 0 o 0 1 1 0 0 1 1 .0% %
70.7.36.3.4 |Elecutar el Plan de contingencia o respuesta Informe | Fisica 0 1 0 0 1 [} 0 ) 1 1 0.0% 0.0% 100.0%
ante de g y
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica_| [ 36989 | 98,089 | [ 35025 | 95097 | 935% | 94.7% | 96.9%
|TOTAL TAREA | Fisica_| | 36,993 | 98101 | | 35028 | 95121 | 935% | 94.7% | 97.0%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEL.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EL.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. CUSCO - WANCHAQ

Administracion de los
AO.7.371 imi de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 4 10 4 4 22 0.0% 100.0% 137.5%

SISOL. & 7 %

Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 1 3 3 10 100.0% 100.0% 83.3%

Ejecucion de las Politicas de
LA Gestlion Institucional.
Planear, ejecutar y supervisar el
T0.7.37.1.2 |desarrollo de las actividades de Informe Fisica 1 1 1 1 4 1 9 1 3 14 100.0% 300.0% 350.0%

salud.

|Prestaciones de salud en | v 7, / ! :
AO.7.37.2 mmwau_mnﬁﬂ:.Mw“m_.mu_n%ww Atencion \\\ \\ \ \\\ Fisica 65,593 4,244 26,545 42,745 139,127 65,186 4,208 26,292 41,845 137,529 96.4% 97.9% 98.9%
SISOL. \k \ \

G izar los d i

de atencion al usuario,
T0.7.37.2.1 |estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 42 5 3 3 53 100.0% 100.0% 441.7%
supervision y control en los
servicios de salud.

Establecer el adecuado registro y
evaluacién de la produccion de las
areas del Establecimiento de
Salud.

T0.7.37.2.2 Atencion Fisica 65,559 4,142 26,446 42,676 138,823 65,181 4,167 25,843 40,533 135,724 95.9% 95.0% 97.8%

Desarrollo de acciones para la

T0.7.37.2.3 |contencién y atencién de la Atencion | Fisica 34 102 99 69 304 5 39 449 1312 1,805 330.3% 1801.4% 593.8%
infeccion por el Coronavirus -

COVID 19.

Cumplir con la normaliva sanitaria

70.7.37.34 mm«%ﬂua_u% &an_,z»mm‘. Ly f Fisica 3 3 3 3 12 8 8 3 3 22 100.0% 100.0% 183.3%
instilucion.

Ejecutar el Plan de Geslion de
T0.7.37.3.2 |Residuos Sélidos Informe Fisica 3 1 1 1 6 9 3 3 3 18 100.0% 300.0% 300.0%
biocontaminados.

Elaborar y evaluar los perfiles

70.7.37.3.3 |epidemiolégicos del &rea de Informe Fisica 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0.0% 0.0% 100.0%
influencia.
Ejecular el Plan de conlingencia o
T0.7.37.3.4 |respuesta ante situaciones de Informe Fisica 0 1 0 0 1 ] 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
cias y |
[TOTAL ACTIVIDAD | [ e5603 | 4,254 [ 26,553 | 42753 [ 139,163 | 65,207 [ 4227 | 26,302 [ 41,856 | 137,592 | 96.4% | 97.9% | 98.9%
[TOTAL TAREA | [ ese06 | 4257 | 26,556 [ 42,756 | 139,175 | 65,249 [ a2z | 26305 | 41,861 [arear | se5% |  97.9% | 98.9%




OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y S
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEL.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.O1. GARANTIZAR LA ATENCI!

META PRESUPUESTAL : 0007
CENTRO DE COSTO : EE.SS. EL AGUSTINO

Administracién de los
Establecimientos de Salud del
SISOL.

AO.7.38.1

%

FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO

7

Fisica

ALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.
GN OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

16

100.0%

150.0%

100.0%

T0.7.38.1.1

Ejecucién de las Politicas de
Gestion Institucional.

Informe

100.0%

100.0%

58.3%

Planear, ejecutar y supervisar el

T0.7.38.1.2 |desarollo de las aclividades de

salud.

Informe

100.0%

300.0%

225.0%

|Prestaciones de salud en los

AO.7.382 &g iablecimientos de Salud de SISOL.

Atencion

Fisica

78,664

6,844

49,244 76,435 211,187 | 78412

6,911

46,925

65,423

197,671

83.7%

85.6%

93.6%

los
de atencién al usuario,

T0.7.38.2.1 |estableciendo mecanismos de

supervisién y control en los
servicios de salud.

Informe

Fisica

1"

100.0%

100.0%

91.7%

T0.7.38.2.2 |

Eslablecer el adecuado registro y
evaluacién de la produccién de las
areas del Establecimiento de
Salud.

Alencion

Fisica

78,515

6,394

48,794 75,985 209,688 78,412

6,911

46,925

64,704

196,952

81.3%

85.2%

93.9%

T0.7.38.2.3

Desarrollo de acciones para la
contencion y atencién de la
infeccion por el Coronavirus -
COVID 19.

Atencion

Fisica

149

450

450 450 1,499 0

0.0%

0.0%

0.0%

AO.7.383 |Implementacién de planes de salud. |Informe

Fisica

10

12

33

200.0%

300.0%

165.0%

T0.7.38.3.1

Cumplir con la normativa sanitaria
vigente de bioseguirdad y farmacia
asi como las directivas de la
|institucion.

Informe

Fisica

100.0%

100.0%

33.3%

Ejecutar el Plan de Gestion de

T0.7.38.3.2 |Residuos Sélidos

|biocontaminados.

Informe

Fisica

12

100.0%

300.0%

200.0%

Elaborar y evaluar los perfiles

T0.7.38.3.3 |epidemiolégicos del drea de

influencia.

Informe

Fisica

10

0.0%

0.0%

1000.0%

Ejecutar el Plan de conlingencia o

T0.7.38.3.4 |respuesta ante situaciones de

emergencias y desaslres.

Informe

Fisica

0.0%

0.0%

700.0%

[TOTALACTIVIDAD "o

[

Fisica

| 78674

6,854

[ as2s2 | 76443 | 211,223 [ 78421

6,917

| 46,941

65,441

[ 197,720 |

83.7%

85.6%

93.6%

[ToTAL TARER Zon W HETi TS

Fisica

| 78,671

6,857

| 29,255 | 76448 | 211,235 | 78424

6,919

| 46,944

|

64,7125

| 197,012 |

80.8%

84.7%

93.3%

SERADE

QWRISIS




FORMATO DE EVALUACION DEL POI MOFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEL.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE|.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA 'Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. ICA

Actividades Operativas 3 2 Tareas Operativas % 6gramacion Mensual AR \Efecuclén Mensual™, PRI o % da EJecucion’
e i e LR s I A e - e e i Yo £ - R e . e . . Azt LEdras N % de % de. d
i ; Unidad d . Unidad d Mefa = 1 2do. i der “a0 {7 Yotal 5o e der e R Ejdeucion | Ejecucion Acumulada al Mes
o “S'Unidad de ;™ ] Sy A5 un! o il o fer 0 2o er ~fato el o070 Soders vt Sder 15 At o 15 ; 16n ¢ Dle. v
enomnasion Medjda hi : G Denominacion : a i 5 Trim & Trim L Trm Trims A L s T o  im s o Anua s MER I s AoTrim A1
Administracién de los
AO0.7.39.1 |Establecimientos de Salud del Informe 4 4 4 15 - - 0.0% 0.0% 0.0%
SISOL. % g
70.7.39.1.1 |Eiecucin de las Poliicas de Gestion informe | Fisica 3 3 3 3 1 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
Institucional.
70.7.39.1.2 |Planear, ejecutar y supervisar el desarrollo delas | jporme | Fisica 1 1 1 1 4 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
|actividades de salud. .

T70.7.39.2.1 i iend i de Informe Fisica 3 3 3 3 1" NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
|supervisién y control en los servicios de salud.

- E: el do registro y i6n de S
70.7.39.2.2 |1a producci6n de las éreas del il de i6 Fisica 47,085 1,384 21,659 33,894 104,022 94.7% 0.0% 94.7%
Salud. 47,038 - 98,518 =
D llo de accil parala iony
T0.7.39.2.3 ion de la i6n por el C irus - 10! Fisica 17 53 54 54 161 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%

COVID 19.

Cumplir con la normativa sanitaria vigente de

T0.7.39.3.1 :w_o_mmn_._mama y farmacia asf como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 " NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
e la institucié

10.7.39.3.2 _mnmuﬂuhmﬂ» Gestion de Residuos S6idos | nrgrme Fisica 3 1 1 1 6 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%

70.7.3933 m_m”wﬁqwamﬁ__,___ﬂ_“._vw.oma_a epidemiolégicos Informe Fisica ) 1 0 0 1 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%

10.7.39.3.4 __m..%sﬂ s ds ow..___dmo_w._w orespuestaante | |nome Fisica ) 1 0 ) 1 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%

[ TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 47112 | 1447 [ 21721 | 33956 [ t0a23 | 47,038 | - | - 1 - 1 98,518 | 94.6%| | 94.6%
| TOTAL TAREA [ Fisica | 47,115 | 1450 [ 21724 | 33,959 | 104,248 | 47,038 | - | - - 1 98,518 | 94.6% -] 94.6%




OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACIO
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVI
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.O1. GARANTIZAR LA

META PRESUPUESTAL : 0007
CENTRO DE COSTO : EE.SS. LA VICTORIA

FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

N, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
C1O DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.
ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.

6d Deno 6 od Deno 6 s 2 - < P »)
Administracion de los
AO.7.40.1  |Establecimientos de Salud del|Informe Fisica 4 4 4 4 16 16 0 33 24 73 500.0% 600.0% 456.3%
SISOL. \\
10.7.40.1.1 |Eiecucion de las Politicas de | yqome | Fisica 3 3 3 3 12 9 0 2 13 48 400.0% 433.3% 400.0%
Gestion Institucional.
Planear, ejecutar y supervisar
T0.7.40.1.2 |el desarrollo de las Informe Fisica 1 1 1 1 4 7 0 7 1 25 600.0% 1100.0% 625.0%
ividades de salud.
[Prestaciones de salud en los s
A0.7.40.2 |Establecimientos de Salud de |Atencion Fisica 34,787 2,446 20,765 37,233 95,231 34,780 3,187 19,273 34,907 92,147 90.5% 93.8% 96.8%
SISOL. &
Garantizar los estandares
minimos de atencién al
usuario, estableciendo o7
s 00.0% 325.0%
TO.7.40.2.1 mecanismos de supervision y Informe Fisica 3 3 3 3 12 10 2 18 9 39 300.0% 3
control en los servicios de >
salud.
Establecer el adecuado
registro y evaluacién de la iz i 93 96.9%
T0.7.40.2.2 produccion de las reas del Atencion Fisica 34,776 2,410 20,730 37,198 95,114 34,780 3,187 19,269 34,888 92,124 90.5% .8%
Eslablecimiento de Salud.
Desarrollo de acciones para
|a contencién y atencién de la s pops 4.3% 19.7%
TO.7.40.2.3 infeccion por el Coronavirus - Atencién Fisica " 36 35 35 17 0 0 4 19 23 91.7% 54, k
COVID 19.
%
A0.7.403 ,Hnmamamo_% de planes de | ome \ Fisica 6 6 4 4 20 15 1 10 13 39 150.0% 325.0% 195.0%
%
Cumplir con la normaliva
sanitaria vigente de
T0.7.40.3.1 |bi irdad y ia asi Fisica 3 3 3 3 12 4 1 7 5 17 100.0% 166.7% 141.7%
como las directivas de la
institucién.
Ejecutar el Plan de Gestién
T0.7.40.3.2 |de Residuos Sélidos Informe Fisica 3 1 1 1 6 6 0 0 3 9 100.0% 300.0% 150.0%
biocontaminados.
GOWETROP>
mw/. <omo. \&% Elaborar y evaluar los perfiles
ﬂv@ Qﬁ» T0.7.40.3.3 |epidemiologicos del &rea de Informe Fisica 0 1 0 0 1 4 0 3 5 12 0.0% 0.0% 1200.0%
2 influencia.
Ejecutar el Plan de
10.7.40.3.4 |contingencia o respuesta ante) g g Fisica 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
|situaciones de emergencias y
|desastres.
[ TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 34,797 | 2456 [ 20,773 | 37,241 | 95,267 [ 34811 | 3188 | 19,316 34,944 92,259 | 90.6% 93.8% 96.8%
L TOTAL TAREA | Fisica 34800 | 2,459 | 20,776 | 37,244 | 95279 | 34821 | 3,190 | 19,334 34,953 92,298 | 90.6% 93.8% 96.9%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEL.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE1.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EL.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. CAMANA

Administracién de los
AO.7.41.1  |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 186 4 6 4 4 18 100.0% 100.0% 1125%
SISOL. A
ToTA1 [EleEEEL 18 Poiilicas de Gestién Informe | Fisica 3 3 3 3 12 3 5 3 3 N 100.0% 100.0% 167%
Planear, ejecutar y supervisar el desarollo de + 0 7 o
T0.7.41.1.2 \as aclividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.0% 100.0% 100.0%
Prestaciones de salud en los ’ \\ \ \\ 3 3
AO.7.41.2 |Establecimientos de Salud de Atencién \ \ Fisica 201,256 12,174 102,202 204,818 520,450 201,440 13,428 99,458 161,779 476,105 69.2% 79.0% 91.5%
SISOL. \ \ \
— (oo s dE 14
T0.7.41.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de _ Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 2 3 3 1 100.0% 100.0% 91.7%
|supervisién y control en los servicios de salud.
E: el do registro y i6n de
T0.7.41.2.2 |la produccién de las dreas del 16 Fisica 201,116 11,756 101,782 204,678 519,332 201,309 12,456 99,237 160,851 473,853 69.0% 78.6% 91.2%
de Salud.
D llo de acci parala iony
TO.7.41.2.3 i6n de la i i6n por el C irus - 16 Fisica 140 418 420 140 1,118 131 972 221 928 2,252 0.0% 662.9% 201.4%
COVID 19. .
AO.7.41.3  |implementacion de planes de salud. |Informe \ \ Flsica 6 6 4 4 20 7 9 6 6 28 100.0% 150.0% 140.0%
7 B/ :
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
70.7.41.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 4 4 3 8 14 100.0% 100.0% 116.7%
de la institucién.
T07.41.32 _mmmuw_“”.__nm_nﬂm Geslion de Residuos S6lidos | yome | Fisica 3 1 1 1 6 3 3 3 3 12 100.0% 300.0% 200.0%
Elaborar y evaluar los perfiles epidemioldgicos
TO.7.41.3.3 —n_m_ area de influencia. Informe Fisica 0 1 0 0 1 0 1 L] 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
T0.7.41.34 _mmms.m. el Plan ﬂwnoasu%n._m o<a%_a.m.m Informe Fisica ) 1 0 ) 1 [) 1 ) 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 201,266 | 12,184 [ 102,210 | 204,826 | 520,486 [ 201,451 | 13,443 | 99,468 [ 161,789 | 476,151 | 69.2% 79.0% 91.5%
[TOTAL TAREA | Fisica | 201,269 | 12.187 [ 102,213_| 204,829 | 520,498 [ 201454 | 13445 | 99471 [ 4s1,792_| 476,162 | 69.2% 79.0% 91.5%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL PO! 2020 MODIFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.01. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. MIRONES

dad d dad de ofa ofa ota ofa

Administracién de los 2
AO.7.42.1 |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 9 10 18 15 52 350.0% 375.0% 325.0%
i
70.7.42.4.1 |Eecucion de las Polilicas de Gestién Informe | Fisica 3 3 3 3 12 1 3 6 9 19 500.0% 300.0% 158.3%
|Institucional.
T0.7.42.1.2 |P1anear, ejecutar y supervisar el desarollo de Informe |  Fisica 1 1 1 1 4 8 7 12 6 X 200.0% 600.0% 825.0%
las aclividades de salud.
|Prestaciones de salud en los V\ \\ \\\
AO.7.42.2 |Establecimientos de Salud de Atencién \ \ \ Fisica 49,924 4,981 31,934 47,097 133,936 49,881 5,265 30,804 39,185 125,135 T1.7% 83.2% 93.4%
SISoL. 7 % 7
izar los de 16 . 5
70.7.42.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 27 8 34 14 83 600.0% 466.7% 691.7%
supervisién y control en los servicios de salud.
Establ el do registro y de -
T0.7.42.2.2 |la produccién de las 4reas del Eslablecimiento Atencién Fisica 49,858 4,784 31,737 46,899 133,278 49,845 4,816 30,660 39,034 124,355 77.4% 83.2% 93.3%
- de Salud.
D llo de parala iony .
T0.7.42.23 i6n de la infeccion por el C irus - / 6 Fisica 66 197 197 198 658 36 449 144 151 780 147.0% 76.3% 118.5%
COVID 19.
% 7 .
AO.7.42.3 |Implementacion de planes de salud. |Informe \ \ \ Fisica 6 6 4 4 20 31 1 27 34 103 300.0% 850.0% 515.0%
7 B
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
TO.7.42.3.1 irdad y ia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 27 4 18 17 66 100.0% 566.7% 550.0%
de la institucién.
Ejecutar el Plan de Geslién de Residuos Sélidos 3 3 12 100.0% 300.0% 200.0%
TO.7.42.3.2 |biocontaminados. Informe Fisica 3 1 1 1 6 3 3 o
70.7.42.33 Elaborar y evaluar _mu perfiles epidemiolégicos Informe Fisica ° 1 ° 0 1 0 4 4 12 20 0.0% 0.0% 2000.0%
del 4rea de influencia.
To.7.42:3.4 |FleCHar & Plan dscontigenih o<§u5.m_» Informe | Fisica 0 1 0 0 1 1 0 2 2 5 0.0% 0.0% 500.0%
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica_| I | [ 47105 | 133,072 | [ 39,234 | 125290 |  77.8% 83.3% 93.5%
[TOTAL TAREA | Fisica_ | | | [a7,008 | 133,084 | | 39,248 | 125373 | 77.8% 83.3% 93.6%




OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.

FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL P!
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 202

ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

META PRESUPUESTAL : 0007
CENTRO DE COSTO : EE.SS. LINCE

dad de dad de

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.01. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA'Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.

0l 2020 MODIFICADO

0 MODIFICADO

Administracién de los
AO.7.43.1  |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 6 2 10 4 22 100.0% 100.0% 137.5%
SISOL. &
70.7.43.1.1 |Elecucion de las Politcas de Geslién Informe | Fisica 3 3 3 3 12 4 2 5 3 14 100.0% 100.0% 16.7%
|Institucional.
|Planear, ejecutar y supervisar el desarrollo de = 100.0% 200.0%
TO.7.43.1.2 as actividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 1 4 2 ] 5 1 8 100.0% fo
Prestaciones de salud en los \\\
AO.7.432 |Establecimientos de Salud de Atencién Fisica 45,648 2,304 23,438 42,310 | 113,698 | 45,675 2,350 22,783 36,181 106,989 80.0% 85.5% 94.1%
sisoL. \k
izar los de 16
70.7.43.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 1 4 4 12 200.0% 133.3% 100.0%
supervision y control en los servicios de salud.
M Establecer el do registro y i6n de
T0.7.43.2.2 |la produccién de las 4reas del i 161 Fisica 45,634 2,259 23,391 42,265 113,549 45,675 2,350 22,762 35,976 106,763 79.0% 85.1% 94.0%
de Salud.
D llo de acci parala iony
70.7.43.2.3 i6n de la i6n por el C irus - 10 Fisica 14 45 45 45 149 0 0 21 205 226 1093.3% 455.6% 151.7%
COVID 19.
7
AO.7.43.3  |implementacién de planes de salud. |Informe \ Fisica 6 6 4 4 20 4 7 13 6 30 150.0% 150.0% 150.0%
#
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
70.7.43.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 4 3 13 100.0% 100.0% 108.3%
de la institucién.
10.7.43.3.2 |Eiecutar el Plan de Geslién de Residuos S6lidos | - 15igrme Fisica 3 1 1 1 6 ) 1 3 2 6 100.0% 200.0% 100.0%
_c_oﬂoama_:unom.
Elaborar y evaluar los perfiles epldemiolégicos 3 0.0 0.0% 700.0%
T0.7.43.3.3 _ del 4rea de influencia. Informe Fisica 0 1 0 0 1 1 2 1 7 % /o
T0.7.4334 w,u_“s.! o) Plan ﬂwsa_:agm,u o<a%§.m_u Informe | Fisica ) 1 ) ) 1 ° 1 3 ) 4 0.0% 0.0% 400.0%
— TOTAL ACTIVIDAD Fisica 36,491 | 107,041 |  80.1% 855% | 94.1%
I TOTAL TAREA | _Fisica 45,661 36,195 107,053 | 80.1% 85.5% | 94.1%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE|.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARALA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: ELO1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA'Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO ; EE.SS. LOS OLIVOS

Administracién de los
A0.7.444 |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 5 0 8 8 2 0.0% 200.0% 131.3%
SISOL. 7 \
70.7.44.1.1 |Efecucién de las Politicas de Gestion Informe | Fisica 3 3 3 3 12 2 0 ) 0 2 0.0% 0.0% 16.7%
Institucional.
10.7.44.1.2 [P1anear ejecutary supervisar el desarrollo de Informe |  Fisica 1 1 1 1 4 3 ) 8 8 19 0.0% 800.0% 475.0%

\as aclividades de salud.

[Prestaciones de salud en los i 0/ \\\ \\\ o
AO.7.44.2 M_meﬂwv__Mn-:.__mEOm de Salud de Atencion \N\\\\\\\\\\\\ \\\ \\\ Fisica 46,836 6,114 38,935 56,115 148,000 v 46,493 5,906 37,268 49,117 138,784 83.6% 87.5% 93.8%
tizar los ini de 16

T0.7.44.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 0 9 8 20 0.0% 266.7% 166.7% |
|supervision y control en los servicios de salud. 7

e

E: el do registro y ion de
70.7.44.2.2 |1a produccién de las 4sreas del Establecimiento Atencién Fisica 46,731 5,799 38,620 55,800 146,950 46,493 5,906 37,268 49,117 138,784 84.1% 88.0% 94.4%
de Salud.
[
D llo de accil para la iony
TO.7.44.23 i6n de la i6n por el Cor s - i6 Fisica 105 315 315 315 1,050 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
CcoVID 19.

cumplir con la normativa sanitaria vigente de
70.7.44.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 5 0 3 2 10 0.0% 66.7% 83.3%
de la institucién.

I

70.7.44.3.2 |Eiecutar el Plan de Gestién de Residuos S61idos | jpome | Fisica 3 1 1 1 6 2 4 3 2 1 0.0% 200.0% 183.3%
|biocontaminados.

.

Elaborar y evaluar los perfiles epidemiolégicos . o
del 4rea de influencia. Informe Fisica 0 1 0 0 1 2 1 3 2 8 0.0% 0.0% 800.0%

TO.7.44.33

I

10.7.443.4 ,mﬁ“s.e el Plan nnwnoa_égma o<s%=o.m_m Informe Fisica 0 1 ) ) 1 1 1 4 2 8 0.0% 0.0% 800.0%

[ 6423 [ 148,036 _S.ug_m.w: _S.Ns_.w.:u
[ 56,126 | 148,048 [as511 | 5912 [ 37,208 | 49441

[TOTALACTIVIDAD [ Fisica | 46846 |
[TOTALTAREA | Fisica | 46,849 |

| 138,862




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.01. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA'Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. MAGDALENA DEL MAR

Administracion de los
AO.7.45.1 |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 1 1 0 23 35 450.0% 575.0% 218.8%
|sisoL. k /
10.7.45.1.1 |Elecucién de las Polilicas de Gestion Informe | Fisica 3 3 3 3 12 8 1 ) 16 25 600.0% 533.3% 208.3%
|institucional.
|Pianear, ejecutar y supervisar el desarollo de
T70.7.45.1.2 las actividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 1 4 3 0 0 7 10 300.0% 700.0% 250.0%
|Prestaciones de salud en los \\ \\ \
AO.7.45.2 |Establecimientos de Salud de Atencién \ \ \ Fisica 70,851 4,418 39,391 58,578 . 173,238 70,803 4,387 38,480 48,661 162,331 65.2% 83.1% 93.7%
SISOL. 7 2 7
izar los de i6
70.7.45.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 1 0 6 10 200.0% 200.0% 83.3%
|supervisién y control en los servicios de salud.
E: el do registro y i6n de
T0.7.45.2.2 |1a produccién de las 4reas del Establecimiento Atencién Fisica 70,807 4,286 39,259 58,447 172,799 70,777 4,360 38,377 48,615 162,129 65.2% 83.2% 93.8%
de Salud. i :
D llo de accil parala iony
T0.7.45.2.3 ion de la i6n por el Ci irus - i6 Fisica 44 132 132 131 439 26 27 103 46 202 31.8% 35.14% 46.0%
COVID 19.
AO.7.453 |Implementacién de planes de salud. |Informe \ \ \ Fisica 6 6 4 4 20 8 5 0 12 25 400.0% 300.0% 125.0%
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
70.7.45.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 1 0 6 10 400.0% 200.0% 83.3%
de la institucion.
70.7.45.3.2 |Elecutar ef Plan de Gestion de Reslduos S6lidos | yprorme | Fisica 3 1 1 1 3 4 3 0 6 13 400.0% 600.0% 216.7%
_v.gos_ms_zmnom.
70.7.45.3.3 [Etaborary evaluarlos perfiles epidemiol6gicos | pforme | - Fisica 0 1 0 ) 1 ) 1 0 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
del 4rea de influencia.
T0.7.45.3.4 w_u_”smq el lan ﬂwsa_sagm_m o<a€5.m_m Informe | Fisica ) 1 ) ) 1 1 ) ) ) 1 0.0% 0.0% 100.0%
[TOTALACTIVIDAD [ Fisica_| | | T ses86 | 173274 | [ ass6s6 | 162,391 | 65.2% | 83A% | 937%
|TOTAL TAREA | Fisica_| | | | 58589 | 173.286 | [ as702_| 162401 | 65.2% | 834% | 9371%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: ELOY. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CA
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. PUENTE PIEDRA

LIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.

Actividades Operativas Taraas Operativas’ & CEjecucién Mensual z TS, 784 X ; % da Ejecucton:s
S6E aeF - Rlamas PR = SR L e e e Gode ¢ %hde ERacumuladaal Mes
2do: i 3ern 410 ¢ ' Total .Ejecucion } Ejecucion i

S e e s Ut adde. i PR a Unidadde ; : § “ato Sder i i Dic
Denominacton ¢ i Medida Denominacion A Modida 1. T Trime | T v 1 B i b Anual 1y MesDIE S 4to Trim i

Cod R 5
Administracion de los
Establecimientos de Salud del Fisica
SISOL. \
748,41 (I EIC ge 182 PoitUie b Gestion Informe NO SE REPORTO
Institucional.
Planear, ejecutary supervisar el desarrollo de las -
TO.7.46.1.2 actividades de salud. Informe Fisica NO SE REPORTO
Prestaciones de salud en los
AO.7.46.2 |Establecimientos de Salud de Fisica 82,722 322 35,029 | 71,687 189,760 82,655 130 33,776 | 61,937 178,498
SISOL. \ [ BB o CE s ey el
s Garanlizar los estandares minimos de atencién
TO.7.46.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
supervision y control en los servicios de salud.
| [ N S e e
Establecer el adecuado registro y evaluacion de
TO.7.46.2.2 |la produccién de |as areas del Establecimiento Atencion Fisica 82,657 128 34,834 | 71,492 189,111 82,655 130 33,776 | 61,937 178,498 826.0% 387.6% 826.0%
de Salud.
Desarrollo de acciones para la contencién y
70.7.46.2.3 |atencion de la infeccién por el Coronavirus - Atencion Fisica 65 194 195 195 649 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
COVID 19. [ I I N opibies | ol aE e e
Implementacion de planes de salud. \ Fisica 20 0 : 0.0% 0.0% 0.0%
% i e e e
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
T0.7.46.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 12 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
de la institucién.
074832 |Eiscutatel Piance Gestion de Residuos S6dos | jnfome Fisica 6 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
biocontaminados.
Elaborar y evaluar los perfiles epidemioldgicos 5
TO.7.46.3.3 del area de influencia. Informe Fisica 1 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
[ ] s Rl ARy
To7.48.04 |Elecar PR aaom8===am=mm o<3mncm.au Informe | Fisica 1 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%

TOTAL ACTIVIDAD o e | oo [ s [weres [ ozt [
————— ommwen Fisica [ 02,135 Troo0 | too0s | w2es | 190 | 90.%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: ELO1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNAY CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. PUNTA HERMOSA

93.5%
93.5%

Administracion de los
AO.7.47.1  |Establecimientos de Salud del Fisica 4 4 4 4 16 6 4 6 6 22 100.0% 150.0% 137.6%
|sisoL.
RS T e e By s e R ey
Ejecucion de las Politicas de Gestién o 00.0% 100.0%
TO.7.47.4.1 | - itucional. Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.0% 100.0% o
E—— | T I EE I
Planear, ejecutary supervisar el desarollo de 200.0 250.0%
T70.7.47.1.2 1as actividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 1 : 4 3 1 3 3 10 100.0% 00.0%
L =] ety L ———] peatseNs)
[Prestaciones de salud en los \\ \\\
AO.7.47.2 |Establecimientos de Salud de Atencién Fisica 16,675 2,053 13,693 18,042 50,463 16,512 1,685 12,914 16,056 47,167 86.1% 89.0% 93.5%
SISOL. EiRte B O | SR B ey R WS SHEE [l ) -
tizar los eslé i de i6
70.7.47.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.0% 100.0% 100.0%
supervision y control en los servicios de salud.
I E— S b
Establ el do registro y i6n de
70.7.47.2.2 |1a produccién de |as areas del Establecimiento Atencién Fisica 16,546 1,669 13,309 17,658 49182 16,512 1,685 12,914 16,056 47,167 88.1% 90.9% 95.9%
de Salud. =
\\‘I\I“\I\II‘\\\\\I‘\‘\I%I\I\I\.I\I\I\
D llo de acci parala iony
T0.7.47.23 i6n de la i6n por el C irus - 10/ Fisica 129 384 384 384 1,281 0 0 [} 0 [] 0.0%
A e COVID 19. ! \ERIRSI| \\I\\l\ll\.\]‘\l\l\\ I
7
AO.7.47.3  |Implementacién de planes de salud. |Informe \ Fisica 6 6 4 20 6 8 9 1 34 200.0% 275.0% 170.0%
% e R e ey B i el e
cumplir con la normaliva sanitaria vigente de .
10.7.47.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.0% 100.0%
de la institucion.
(A — S | ST iaa e I
Ejecutar el Plan de Geslion de Residuos Sélidos o o 183.3%
TO.7.47.3.2 biocontaminados. Informe Fisica 3 1 1 1 6 3 2 3 3 1M 100.0% 300.0% o
| ———— | 1T D I I e e
7074733 Elaborar y evaluar los perfiles epidemiolégicos Informe Fisica 0 0 1 2 3 6 0.0% 600.0%
-7.47.3- | 4e) area de influencia. :
b e ]
Ejecutar el Plan de contingencia 0 respuesta 500.0%
ante . de jas y s Informe Fisica 0 0 1 0 2 1
#\\\
[ieor | 2w | [ mean | 0%

1 0
[Teees | 208 | tarot |
[20s6 | 12704 | [ weaw | eo0% |

TOTAL TAREA | 16,688 |




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OE|.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. FLOR DE AMANCAES

Administracion de los
AO0.7.48.1 |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 4 2 16 21 43 450.0% 525.0% 268.8%
SISOL. \ k

ToTAuA [ e e Pollias de Gestion Informe |~ Fisica 3 3 3 3 12 3 1 6 7 17 200.0% 233.3% 141.7%

I

Planear, ejecutar y supervisar el desarmollo de

L .09 1400.0 650.0%
las actividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 1 4 1 1 10 14 26 700.0% % o

T0.7.48.1.2
e e

70.7.48.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 13 9 19 17 58 500.0% 566.7% 483.3%
supervisién y control en los servicios de salud. .

Eslabl elad do registro 'y ion de 2

70.7.48.2.2 |la produccién de las 4sreas del Establecimiento Atencion Fisica 8,190 0 2,299 7,441 17,930 8,236 L] 2,000 6,581 16,817 99.7% 88.4% 93.8%
de Salud.
D llo de accil parala iony

TO.7.48.23 i6ndelai i6n por el C irus - i6 Fisica 5 16 17 15 53 0 0 0 125 125 1320.0% 833.3% 235.8%
CcoVID 19

Cumplir con la normaliva sanitaria vigente de
70.7.48.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 8 30 44 1200.0% 1000.0% 366.7%
de la inslitucion.

70.7.48.3.2 |Elecutar el Plan de Gestion de Residuos S6lidos | yome | Fisica 3 1 1 1 6 2 ) 3 3 8 100.0% 300.0% 133.3%
_c_ono=_m=__=mqom.

Elaborar y evaluar los perfiles epidemiolégicos o 0.0Y 1200.0%
T0O.7.48.3.3 el 4rea de influencia. Informe Fisica 0 1 0 0 1 1 0 0 1" 12 0.0% 0% /o

70.7.48.3.4 [Eiecuter ¢ Plan de contingencla o respuasta Informe Fisica 0 1 [) 0 1 1 0 ) 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
ms_o de emerg y

I

[TOTALACTIVIDAD [ Fisica | 8205 [ 26 | 2324 [ 7464 | 18019 [ 8499 | 5 [ 2027 | 6771 [ 17302 | 1030% | 90.7% 96.0%
[TOTAL TAREA | Fisica | 8208 [ 20 | 2327 [ 7467 18,031 [ 8260 [ 14 [ 2046 | 6788 [ 47008 | 1034% | 90.9% 94.9%




. v FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OE|.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA'Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. METRO UNI

.>n3§_w=me_o: de los
AO.7.49.1 |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 4 1 2 2 9 100.0% 50.0% 56.3%
SISOL. s %
10.7.49.1.1 [Eiecucion de las Politcas de Gestion Informe | Fisica 3 3 3 3 12 3 0 1 1 5 100.0% 33.3% NI%
|institucional.
Planear, ejecutar y supervisar el desarrollo de 100.0% 100.0%
TO.7.49.1.2 as actividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.0% fo /o
|Prestaciones de salud en los ~\\ §\ \\\
AO.7.49.2 |Establecimientos de Salud de Atencion \ \ \ Fisica 110,259 9,280 71,269 111,044 301,852 110,216 9,135 68,663 98,703 286,717 84.7% 88.9% 95.0%
|sisoL. 7 7 7.
izar los de i6
70.7.49.2.1 | al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 0 3 2 8 200.0% 66.7% 66.7%
supervision y control en los servicios de salud.
E: el do registro y ion de
70.7.49.2.2 |1a produccién de las areas del Establecimiento Atencion Fisica 110,259 9,280 71,269 111,044 301,852 410,216 9,135 68,663 98,703 286,717 84.7% 88.9% 95.0%
de Salud.
D llo de acci parala iony
TO.7.49.2.3 i6n de la infeccion por el C irus - i6 Fisica 103 308 309 309 1,029 85 591 221 156 1,053 24.3% 50.5% 102.3%
COVID 19.
AO.7.49.3 |Implementacién de planes de salud. |Informe \ \ \ Fisica 6 6 4 4 20 9 1 8 4 22 200.0% 100.0% 110.0%
% B
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
T0.7.49.3.1 guirdad y ia asf como las i Informe Fisica 3 3 3 3 12 6 0 3 2 1" 200.0% 66.7% 91.7%
de la institucién.
70.7.49.3.2 Ejecutar el Plan de Geslién de Residuos Sélidos Informe Fisica 3 1 1 1 6 a3 0 3 1 7 100.0% 100.0% 116.7%
_u_Sos_mi:maou.
70.7.49.3,3 |E1aborary evaluar los perfiles epldemiolégicos | yoforme | - Fisica 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
del 4rea de influencia.
RN
To7.40.3.4 |FlECHa e plan ﬂws____a%m_u o<=%=as Informe | Fisica 0 1 0 0 1 0 1 2 1 4 0.0% 0.0% 400.0%
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 110,269 [ e2s0 [ 71277 [ 111,052 | 301,888 [ 110,220 | 9.137 [ 68673 | 98,709 [ 286,748 | 847% | 88.9% |  95.0%
TOTAL TAREA | Fisica | 110,375 [ o601 | 71589 | 111,364 | 302,929 [ 110317 | 9,728 | 68897 | 98,867 [ 287809 | 845% | 88.8% | 95.0%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE|.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: ELO1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNAY CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.

META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. SAN JUAN DE LURIGANCHO

e ._‘oi

3 253 Actividades Operativas = L ok i b Jareas) Operatiy 2 o s & ramacion tensual 5
e 3 e s A Onidad de T G e R S Unidad de i ; Sodo g “ato
; i OrEh > 2020
Sodang penorinacion tedida’ Denopingeien S Medida . Tim. S i A L e
Administracién de los \\
AO0.7.61.1  |Establecimientos de Salud del Informe 4 4 4 16
SISOL. \ \
P A s 4 ||\|\I\|\|I||\|||\|\|\|\l\\|\l
7075111 Ejecucion de las Politicas de Gestién Informe Fisica 3 a3 3 3 12
Institucional.
S I E B (R P e
7076142 Planear, ejecutary supervisar el desarrollo de Informe Fisica 1 1 1 1 4
\as actividades de salud.
— I e e
Prestaciones de salud en los
AO.7.51.2 |Establecimientos de Salud de i6 Fisica 212,074 | 10,940 112,034 212,467 547,515
SISOL. g
izar los estand de
70.7.51.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12
supervision y control en los servicios de salud.
.I\l\ll\'\l\l\\l\J\ ,\l\\\ll\\.l\\\\\l‘\'\l.
Estab! el do registro y i6n de
70.7.51.2.2 |la produccién de las areas del Establecimiento Atencién Fisica 212,029 | 10,806 111,900 212,332 547,067
de Salud.
D de accil parala
T70.7.51.2.3 i6n de la infeccion por el C irus - i6 Fisica 45 134 134 135 448
COoVID 19.
AO.7.51.3 |Implementacién de planes de salud. |informe \ Fisica 6 6 4 4 20
ki %, ] P
Cumplir con la normaliva sanitaria vigente de
T0.7.61.3.1 irdad y ia asi como las i Informe Fisica 3 3 3 3 12
de la institucion.
10.7.51.3.2 Ejecutar a_.v_m: de Geslién de Residuos Sélidos Informe Fisica 3 1 1 1 6
biocontaminados.
\\Il\\‘\\\\l\\
Elaborar y evaluar [0s perfiles epidemiolégicos
T0.7.61.33 4ol 4rea de influencia. Informe Fisica 0 1 0 0 1
I
70.7.51.3.4 Ejecutar m_._u_!_ de no:::mmsn.mw o va:m.m_w Informe
ante de y

TOTAL ACTIVIDAD

70 Ut CELULIVILS

25 il m_,mn.ca_mnq_..*Qancu_”»,o e m_m.\o.._nhe. mﬁ.\n.__.%o A1 Acunuiaca 3l Mes:
CTem “Teim L Trim Trim Anual i Mes Dic At Tem 5 P
0.0% 0.0%
NO SE REPORTO 0.0% 0.0%
R
NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
it
soeare|  wsemn| ¢ swspsal ceask | 2497% 923%
e |
NO SE REPORTO 0.0% H 0.0%
211,992 106,376 175,991 505,199 92.3% 249.9% 923%
NO SE REPORTO 0.0% H T oo
NO SE REPORTO 0.0% E 00%
NO SE REPORTO 0.0% E 0.0%
NO SE REPORTO 0.0% E 0.0%
NO SE REPORTO 0.0% H 0.0%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEL06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. SANTA ANITA - EMMSA

: dades Op e Op Progra 6 a 6 de % de e 6
0
0d peno aclo CacC Qd peno 0 CadEs e S a0 Qey 2 S 0 . : -. 0 ; .-..
did did 2
Administracién de los
A0.7.52.1 |Establecimientos de Salud del Informe \ \ Fisica 4 4 4 4 16 - - - - - 0.0% 0.0% 0.0%
7 7
70.7.52.1.1 |Ejecucion de las Poliicas de Gestion Informe | Fisica 3 3 3 3 12 NO SE REPORTO 00% 0.0% 0.0%
Institucional.
Planear, ejecutar y supervisar el desarrollo de las i %
T0.7.52.1.2 aclividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 1 4 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.
Prestaciones de salud en los \\ Y\ §
AO.7.522 |Establecimientos de Salud de Atencién \ \ \ Fisica 836 0 35 573 1,444 836 - 33 400 1,269 87.9% 69.8% 87.9%
SISOL. Z 7 7
Garantizar los estandares minimos de atencién al
70.7.52.2.1 |usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
supervisién y control en los servicios de salud.
Establecer el adecuado registro y evaluacion de
70.7.52.2.2 |1a produccién de las 4reas del Eslablecimiento de|  Atencién Fisica 836 0 35 573 1,444 836 - 33 400 1,269 87.9% 69.8% 87.9%
Salud.
Desarrollo de acciones para la contencion y
T0.7.52.2.3 |atencién de la infeccién por el Coronavirus - Informe Fisica 0 0 0 2 2 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
COVID 19.
AO.7.52.3 |Implementacion de planes de salud. |Informe \ \ \ Fisica 6 6 4 4 20 - - - - - 0.0% 0.0% 0.0%
%, % %,
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
70.7.52.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
de la institucién.
70.7.52.3.2 |Fiecutar e! Plan de Gestién de Residuos SGIdos | jnfgrme |~ Fisica 3 1 1 1 6 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
biocontaminados.
70.7.52.3.3 |Elaborar y evaluar los perfiles epidemlologicos Informe |  Fisica 0 1 0 0 1 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
del area de influencia.
70.7.62.3.4 |Elecutar el Plan de contingancia o respuesta Informe | Fisica 0 1 0 0 1 NO SE REPORTO 0.0% 0.0% 0.0%
ante siluaciones de emergencias y desastres.
[TOTAL ACTIVIDAD T Fisica | 846 | 10 | 43 [ 681 [ 1,480 | 836 | - 33| 400 1,269| 857% 68.8% 60.9%
[ [ Fisica | 849 | 13 | 46 [ 586 | 1,494 | 836 | - 33| 400 | 1,269| 849% 68.3% 84.9%




' .

OBJETIVO mm._.ay.._.mo_oo - PEI MML: OEL.06. PROMOVER LAE
ACCION .mw._._~>._.m0_0> - PEI MML: AEI.06.
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRA

META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. SULLANA

Administracion de los

SISOL.

A0.7.53.1 |Establecimientos de Salud del

05 SERVICIO DE ATE
TEGICO SISOL:

%

DUCACION, DEPORTE
NCION MEDICA ACCESIBLE PA
E1.01. GARANTIZAR LA ATENCI!

FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL P

PLAN OPERATIVO

RECREACION Y SALUD DE LA POBLACIO
RA LA CIUDADANIA.
ON OPORTUNA Y CON CALIDA

Fisica
\\ \\\ _ 4 4

NSTITUCIONAL 20!

N DE LA PROVINCIA DE LIMA.

0l 2020 MODIFICADO
20 MODIFICADO

D EN SALUD PARA LAS PERSONAS.

16 4

18

100.0% 112.5%

TO.7.53.1.1

Ejecucion de las
Politicas de
Gestion Institucional.

Informe Fisica 3 3

12

100.0% 100.0%

TO.7.53.1.2

Planear, ejecutar y
supervisar el desarrollo
de las actividades de salud

Informe Fisica 1 1

100.0% 150.0%

Preslaciones de salud

de Salud de m_m.o_..

AO.7.53.2 |en los Establecimientos

40,524 | 110,200 43,114

920

99,645

TO.7.53.2.1

Garantizar los estandares
minimos de atencién

al usuario, estableciendo
mecanismos de supervision
y control en los

servicios de salud.

Informe Fisica 3 3

12 3

12

76.3% 90.3%

100.0% 100.0%

TO.7.63.2.2

Establecer el adecuado registro

y evaluacion de la produccién de
\as areas del Establecimiento de Salud.

Atencion | Fisica | 43,252 545

40,476 | 110,040 43,066

872

99,353

76.3% 90.3%

TO.7.53.2.3

Desarrollo de acciones para
la contencion y atencién de

la infeccion por el Coronavirus-COVID19

Atencion | Fisica 16 48

160 48

48

192

100.0% 120.0%

Implementacién de

A0.7.53:3 planes de salud.

)ik

20 7

24

T0O.7.53.3.1

Cumplir con la normativa
sanitaria vigente de
bioseguirdad y farmacia
asi como las directivas
de la institucion.

Informe Fisica 3 3

12 3

12

100.0% 120.0%

.

100.0% 100.0%

TO.7.53.3.2

Ejecutar el Plan de
Gestion de Residuos
Solidos biocontaminados.

Informe Fisica 3 1

10

100.0% 166.7%

TO.7.53.3.3

Elaborar y evaluar
los perfiles epidemiolégicos
del 4rea de influencia.

Informe Fisica 0 1

0.0% 100.0%

TO.7.563.3.4

Ejecutar el Plan de contingencia
o respuesta ante situaciones
de emergencias y desastres.

Informe Fisica 0 1

1

i

Fisica | 43,278 603

40,532 | 110,236 43,125

931

99,587

Fisica | 43,281 606

40,535 | 110,248 43,128

934

99,599

0.0% 100.0%

L2

76.3% 90.3%
76.3% 90.3%




! ¥ FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE1.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EL.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. SURQUILLO

as: -

Ejecucién Mensual - i
e 2 = e i3 . Ejecucion ™
3 Acumulada
al Mes.DIC =

Programacién Mensual
Total Total 1= Total
Anual 10 erTrim = F2do Trim

S sl il

Tesrm e - Mefa
v nidad de - *
Medida =+

Actividades Opérativas « = | : " “Tareas Operatlv

«Total Total Total

Unidad d
Medida

Denominacion

 Administracién de los
AO.7.54.1 |Establecimientos de Salud del 125.0% 112.5%
SISOL.
70.7.54.1.1 |Elecucién de las Pollticas de Gestion Informe | Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.0% 100.0% 100.0%
Institucional. ;
Planear, ejecutar y supervisar el desarrollo de 200.0% 150.0%
TO.7.54.1.2 |as aclividades de salud. Informe Fisica 1 1 1 1 4 : 1 1 2 2 6 0.0% /o
|Prestaciones de salud en los
AO.7.54.2 |Establecimientos de Salud de Atencion Fisica 193,741 10,017 95,453 167,609 466,820 193,613 10,143 91,747 149,038 444,541 86.4% 88.9% 95.2%
SISOL.
los de i6
70.7.54.2.1 | al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 2 1 0.0% 66.7% 91.7%
|supervisién y control en los servicios de salud.
Establecer el adecuado registro y evaluacién 3
70.7.54.2.2 |de la produccién de las 4reas del Atencién Fisica 193,737 10,003 95,440 167,597 466,777 193,613 10,143 91,747 149,034 444,537 86.4% 88.9% 95.2%
Establecimiento de Salud. )
D llo de accil parala iony -
TO.7.54.23 ion de la i6n por el C irus - i6 Fisica 4 14 13 12 43 0 0 0 4 4 50.0% 33.3% 9.3%
COVID 19.
07543 |mplementacién de planes e iptome Fisica 6 6 4 4 20 3 8 6 6 2 100.0% 150.0% 130.0%
Cumplir con la normaliva sanitaria vigente de
T0.7.54.3.1 irdad y ia asi como las directi Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.0% 100.0% 100.0%
de la institucién.
Ejecutar el Plan de Geslion de Residuos 300.0% 200.0%
T0.7.54.3.2 S6lidos biocontaminados. Informe Fisica 3 1 1 1 6 3 3 3 3 12 100.0% X
70.7.54.3.3 [Elaborar y evaluarlos perfiles epidemiologicos | - yotome | - Fisica 0 1 ) ) 1 0 1 0 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
del 4rea de influencia.
To.7.5434[Elocuar &P ﬂwza_.agn._m ua%:a_m Informe | Fisica 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0.0% 0.0% 100.0%
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 193,751 266,856 | 193,623 | 10155 | 91758 [ 149,049

193,754 10,030 466,868 193,626 10,158 91,761 149,051

[TOTALTAREA [ Fisica|




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEL06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.01. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNAY CON CALIDAD EN SALUD PARALAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. TACNA

dad d dad dé ota 0 W E ofa ota ota ota ota ota 0 D o

adida adlda a do e 410 A Q do e 0 A

Administracién de los
AO.7.66.1 |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 13 4 35 19 71 450.0% 475.0% 443.8%

SISOL. 7 \\

70.7.56.1.1 |Eiecucion de las Pollticas de Gestin Informe | Fisica 3 3 3 3 12 10 3 28 1 52 500.0% 366.7% 433.3%
Institucional.
70.7.56.1.2 |Planear. ejecutar y supervisar el desarrollo de Informe |  Fisica 1 1 1 1 4 3 1 7 8 19 400.0% 800.0% 475.0%

las actividades de salud.

70.7.56.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 7 6 6 12 31 400.0% 400.0% 258.3%
|supervisién y control en los servicios de salud.

E: el do registro y i6n de

70.7.56.2.2 |1a produccién de las 4reas del i Fisica 87,004 955 21,794 48,241 157,994 86,965 984 21,415 43,675 153,039 87.2% 90.5% 96.9%
de Salud.
D llo de acci parala iény

TO.7.56.2.3 i6n de la infeccién por el C virus - 16 Fisica 19 57 58 57 191 0 6 52 133 191 378.9% 233.3% 100.0%
COVID 19.

Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
70.7.56.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 4 3 3 3 13 100.0% 100.0% 108.3%
de la institucion.

Ejecutar el Plan de Gestién de Residuos Sélidos o 200.0%
T0.7.66.3.2 |10 i minados. Informe Fisica 3 1 1 1 3 4 2 3 3 12 100.0% 300.0% 0%
Elaborar y evaluar los perfiles epidemioldgicos Y 0 1300.0%

T0.7.56.3.3 | 301 rea de influencia. Informe Fisica 0 1 (] 0 1 3 1 3 6 13 0.0% 0.0% %

10.7.56.3.4 w”“s.mq el Plan ﬂwss._asma o<a%=m.u_m Informe Fisica 0 1 0 0 1 2 ) 2 3 7 0.0% 0.0% 700.0%

[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica_| | | T 8,306 | 1s8.221 | | | [ as8az_| 1532346 |  87.6% [ o08% | 96.9%
[TOTAL TAREA | Fisica_| | | [ 48,308 | 158.233 | | | [ 43858 | 153377 | 87.1% [ o08% | 96.9%




OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OE|.06. PROMOVER
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: ELO1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA'Y CON CALIDAD EN S,

META PRESUPUESTAL : 0007
CENTRO DE COSTO : EE.SS. TARAPOTO

LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA

FORMATO DE EVALUACION
PLAN OPERATIVO INST

POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.

ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
ITUCIONAL 2020 MODIFICADO

ALUD PARA LAS PERSONAS.

Qd peno 0 ad pDeno 0 A 4 A
Administracion de los
A0.7.57.1 |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 4 0 4 6 14 100.0% 150.0% 87.5%
e 777
T0.7.67.1.4 [Elecuclon ds las Poliicas de Geatién Informe | Fisica 3 3 3 3 12 3 0 3 3 9 100.0% 100.0% 75.0%
|institucional.
0.7.67.4.2 |Pranear, ejecutary supenvisar el desarolode | - iofome | - Fisica 1 1 1 1 4 1 0 1 3 5 100.0% 300.0% 125.0%
las actividades de salud.
v/
|Prestaciones de salud en los & \\ \\
AO.7.57.2 |Establecimientos de Salud de Atencién \ \ \ Fisica 20,558 1,029 11,212 23,128 55,927 20,505 1,014 10,470 13,666 45,655 44.4% 59.1% 81.6%
ISOL.
& i
izar los de 6 .
70.7.57.2.1 |al usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 0 2 3 8 100.0% 100.0% 66.7%
supervision y control en los servicios de salud.
E: el do registro y ion de .
70.7.57.2.2 |1a produccion de las 4reas del Establecimiento Atencién Fisica 20,554 1,017 11,197 23,116 55,884 20,505 1,014 10,455 13,612 45,586 44.1% 58.9% 81.6%
de Salud. ’
D llo de accif parala iony
T0.7.67.23 ion de la i6n por el C inus - i6| Fisica 4 12 15 12 43 4 12 15 - 12 43 475.0% 100.0% 100.0%
COVID 19. =
7 7 %
A0.7.573 |implementacion de planes de salud. |Informe \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\ Fisica 6 6 4 4 20 6 2 5 7 20 150.0% 175.0% 100.0%
/i 7. /
Cumplir con la normativa sanitaria vigente de
70.7.57.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las direclivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 0 2 3 8 100.0% 100.0% 66.7%
de la institucid|
Ejecutar el Plan de Geslion de Residuos Sélidos 3 3 1 100.0% 300.0% 183.3%
TO.7.57.3.2 _u_onoa_m:.._:u dos. Informe Fisica 3 1 1 1 6 3 2 3
70.7.57.3:3 |Elaborar y evaluar los perfles epidemiolégicos | pome | Fisica ) 1 0 ) 1 ) ) 0 1 1 0.0% 0.0% 100.0%
del 4rea de influencia.
7076734 |E1ecHtar el Plan de conlingencia o respuss® Informe | Fisica ) 1 0 ) 1 ) ) 0 [) 0 0.0% 0.0% 0.0%
ante situaciones de emergencias desastres.
[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 20,568 [ 1,039 [ 11,220 [ 23136 | 55.963 [ 20515 | 1.016 [ 10479 | 13,679 [ 45689 | 44.4% 59.1% | 81.6%
|TOTAL TAREA [ Fisica | 20571 | 1082 | 11223 | 23139 | 55975 [ 20518 | 1016 | 10481 | 13,640 | 45697 | 44.4% 58.9% | 81.6%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEL06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: ELO1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. TUMBES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

64 D macis s dd Deno 8 b b a9 0 0 D g 020 e 0 3 : D
Administracion de los
A0.7.58.1  |Establecimientos de Salud del Informe. \ Flsica 1 1 2 4 1 1 2 4 1 2 4 1 1 2 4 16 s 4 s 5 118.5% 125.0% 118.8%
i % 7, 7 19
70.7.58.1.1 |Ejecucién de las Politcas de Gestion Institucional. | Informe Fisica 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 12 3 3 2 2 83.3% 66.7% 83.3%
10
Planear, ejecutar y supervisar el desarrolio de las B 1 1 1 4 2 1 3 2 225.0% 200.0% 225.0%
T07.58.0.2 ] St T e sakd. Informe Fisica 1 1 1 1 1 i
8G7.02 7 [Frastaciones de sslid enos encitn Q\ \\ \\ risica | 8272|740 | 2908 [ 18,325 7 | & [ 370 | 385 | 4sas| 5576 5807 15,028 | 8,900 | 7,683 | e015 | 21678 | 58,216 | 18317 400 | 15524 | 18025 93.0% 835% 93.0%
7582 | edmisntos de Saiud de SisoL [ \\ \ \ 272 [ 71491 2 4 X Y X : Sl 1L " : A : 196
A A 2
Garantizar los estdndares minimos de atencién al
70.7.58.2.1 |usuario, estableciendo mecanismos de Informe Fisica 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 12 2 1 3 - 0.0% 0.0% 0.0%
supervisién y control en los servicios de salud. &
el do registro y i6n de la
70.7.58.2.2 | produccién de las dreas del Establecimiento de Atencién Fisica | 8272|7149 2,897 | 18,318 262 | 382 | 4537 | 5568 | 5,800 | 15905 | 6.973 | 7.676 | 6,908 21,557 | 56,142 18,317 aco | 15,524 | 18,025 93.1% 23.6% 931%
Tue# 52,266
Desarrollo de acciones para la contencién y
70.7.58.2.3 |atencién de la infeccién por el Coronavirus - Atencién Fisica 7 7 7 8 8 | 23 8 7 23 7 7 7 21 74 - - - 0.0% 0.0% 0.0%
coviD 19. 5
2 7
A0.7.58.3 |Implementacién de pianes de salud. |Informe \ \ \ Fisica 2 27172 ) 1 1 4 [ 1 2 4 1 1 2 4 20 < - - s 0.0% 0.0% 0.0%
\ 7/ \k (3
Cumplir con la normativa ‘sanitaria vigente de
70.7.58.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 12 3 3 3 3 0.0% 100.0% 0.0%
de la institucién.
Ejecutar el Plan de Gestidn de Residuos Sélidos 1 1 1 1 6 3 3 3 3 0.0% 300.0% 0.0%
T0.7.58.32 |- Informe Fisica 1 1 1 3 1 1 :
Elaborar y evaluar los perfiles epidemiologicos del o _ 0 1 = . . 2 0.0% 0.0% 0.0%
T0.7.683.3 |4 22 4o infuencia. Informe Fisica [ 1 1 -0
70.7.58.3.4 Ejecutar el ﬂ_m: de contingencia o respuesta ante Informe Fisica 0 1 1 0 0 1 e . = 1 0.0% 0.0% 0.0%
e 5 ity
[TOTAL ACTVIDAD [8.,275 [ 7.152 | 2,908 [ 18.335 [ o [0 [a376 [ 395 [ 4547 | 5578 [ s.811_| 15936 [6.982 [7.685 [ 6.919 | 21.586 [se.252 | 18322 204 | 15529 | 18,030 [ 52285 | 94.6%| 83.5% | 92.9%
|TOTAL TAREA [ Fisica 8,276 | 7,153 | 2:909 [18338 | 10 | 11 [377 [ 398 | 4548 | 6,579 | 5812 [ 15,939 |6.983 [7.686 | 6.920 | 21589 | 56264 | 18330 ] a1 | 15538 | 18038 | 52317] 94.6% | 83.6% | 93.0%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
K PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA,
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.01. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. VILLAEL SALVADOR

% de
Ejecucion =

Operativas v - : v.oa..mq:mn_oq_ Mensual e ¥ saved { uele e = % de i o de

ST : [ ey 7% PE T e R 2 o] T Elecucion Mes | Ejecucion
Unldad de 1 -=Total. g E 3 pIC | Ato Trim
Medida =+ 4to Trim G5 : ] #42doTrint 3er Tam |- AloTrmo 2 :

Actividades Operativas Tareas

T Unidad de R
Denominacion Médida o».zca_:mma: :

Administracion de los
Establecimientos de Salud del 100.0%
SISOL.
70.7.50.4.1 |Fiecucién de las Politicas de Gestion Informe | Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 0.0% 100.0% 100.0%
|Institucional.
70.7.50.4.2 |Planear. ejecutar y supervisar el desarollo de tas| jporme | Fisica 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.0% 100.0% 100.0%
actividades de salud. .
Prestaciones de salud en los
AO.7.59.2 |Establecimientos de Salud de Atencién Fisica 160,344 20,812 122,225 159,838 463,219 160,139 22,050 118,038 154,279 454,506 101.3% 96.6% 98.1%
SISOL. ST
izar los estand: de i6n al
TO.7.59.2.1 i iend de Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 0.0% 100.0% 100.0%
supervision y control en los servicios de salud.
E: el do registro y ion de B
T0.7.59.2.2 |1a produccién de las Areas del Establecimiento de Alencién Fisica 160,344 20,812 122,225 159,838 463,219 160,139 22,050 118,038 152,956 453,183 98.7% 95.7% 97.8%
Salud.
D llo de parala 6ny -
T0.7.59.2.3 i6n de la i6n por el C irus - Informe Fisica 104 313 315 315 1,047 124 748 [} [] 872 0.0% 0.0% 83.3%
COoVID 19.
A0.7.59.3 |Implementaci6n de planes de salud. {Informe i Fisica 6 6 4 4 20 10 9 9 8 36 100.0% 200.0% 180.0%
Cumplir con la nomativa sanilaria vigente de
T0.7.59.3.1 irdad y ia asi como las directi Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.0% 100.0% 100.0%
de la institucién. 2
70.7.50.3.2 Ejecutar el Plan de Geslion de Residuos Sélidos Ihfome Fisica 3 1 1 1 6 a3 3 3 2 1 0.0% 200.0% 183.3%
|biocontaminados.
10.7.59.3.3 Elaborar y evaluar los perfiles epidemiolégicos Informe Fisica 0 1 0 0 1 2 1 3 3 9 0.0% 0.0% 900.0%
del 4rea de influencia.
S
o |Scarel Pl ge 8..:%«0% orespuestaante| yyome | Fisica ) 1 ) ) 1 2 2 ) ) 4 0.0% 0.0% 400.0%
[TOTAL ACTIVIDAD Fisica 159,846 463,255 160,153
152,971

122,651 464,314 160,280 118,054

|[TOTAL TAREA | Fisica 160,461




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE1.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.01. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0007

CENTRO DE COSTO : EE.SS. VILLA MARIA DEL TRIUNFO

7 Ut CJRGUCIVIL

Actlvidades Operativa 3 5 X ), 9 519 e
e Unidadde il o S S e gnidad de L Meta ﬂmwmammmmxsmmh Rl A D .,umwm..,__“@_.g%m_w_‘.‘ o Total mmm.h,_w: ..,.mw%_ﬂwo:u Acinliadaai e
Cod | 2 Sl et S s ¢ i i 12020 ; i 5 e { i e e Diey
PR IR Medlda ood Az penannaciin ok Medida s Tdm S Trm S Trm T 020 Tim . TrAm L sTAm L [ Trim.: ‘Anual 4 SiMes Die S dta Tdm = g 3
Administracién de los w
AO.7.60.1 |Establecimientos de Salud del Informe Fisica 4 4 4 4 16 - - - - - 0.0% 0.0% 0.0%
)
70.7.60.4.1 |Elecucién de las Politicas de Geslién informe |  Fisica 3 3 3 3 12 4 3 1 1 . 0.0% 33.3% 0.0%
|institucional.
70.7.60.1.2 |P1anear. ejecutar y supervisar el desarrollo de[as | jpome | Fisica 1 1 1 1 4 2 1 1| 1 . 0.0% 100.0% 0.0%

aclividades de salud.

[Prestaciones de salud en 7 Y 7
AO.7.60.2 - m“ﬂhwaﬁﬂ:_”Mno:wh”nohm Atencion \\\\\\\\\ \\\ \ \\\\\ Fisica | 38,644 | 2,903 | 31,798 | 52,198 | 125543 | 38,646 2,689 | 31,183 | 44,525 | 117,003| 93.2% 85.3% 93.2%
sisoL. Z & \
izar los de ion al

TO.7.60.2.1 i i i de Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 2 1 1 - 0.0% 33.3% 0.0%
|supervisién y control en los servicios de salud.
E: el do regisiro y i6n de

T0.7.60.2.2 |la producci6n de las dreas del i de i6 Fisica 38,551 | 2,625 | 31,522 | 51,922 124,620 38,646 2,649 31,183 | 44,525 117,003 93.9% 85.8% 93.9%
Salud.
D llo de acci parala ény

T0.7.60.2.3 i6n de la i6n por el C irus - 161 Fisica 93 278 276 276 923 - 150 340 638 | - - 0.0% 231.2% 0.0%

COVID 19.

Cumplir con la normativa sanitaria vigente de

T0.7.60.3.1 |bioseguirdad y farmacia asi como las directivas Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 3 1 1 - 0.0% 33.3% 0.0%
de la 6

70.7.60.3.2 |Ejecutar el Plan de Gestién de Residuos S6idos | 5me Fisica 3 1 1 1 6 1 1 1 1 . 0.0% 100.0% 0.0%
|biocontaminados.

70.7.60.3.3 |E1aborar y evaluar los perfiles epidemiolégicos Informe Fisica 0 1 0 0 1 1 2 X 1 5 0.0% 0.0% 0.0%
del 4rea de influencia.

707,805 {EIOSAATH a0 o ng___uazq_u orespuestaante | \ome | Fisica | 0 1 0 0 1 . 1 - - - 0.0% 0.0% 0.0%
|

[TOTAL ACTIVIDAD T Fisica | 38,654 | 2,913 | 31,806 | 52,206 [425579 | 38651 | 2,656 31,185 [ aa,528 [ 117,003 | 93.2%| 85.3%| 93.2% |

[TOTAL TAREA [ Fisica | 38,657 | 2,916 | 31,809 | 52,209 | 1255591 [ 38660 2812] 31,5528 45169 | 117,003 | 93.2%| 86.5%| 93.2%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEL.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: E1.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0008

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

: Gestién de las operaciones de salud %
A0.8.62.1 |en la red de servicios de salud del|Informe Fisica 15 15 15 15 60 14 9 16 75 114 860.0% 500.0% 190.0%
SISOL. \ 7
6n de los X
T0.8.62.1.1 |para oferta de servicios de salud fijos y moviles|  Informe Fisica 3 3 3 3 12 4 4 3 3 14 100.0% 100.0% 116.7%
de la red de servicios de salud del SISOL.
Ej; i6n de paiias de ia médica,
To.8.62.1.2 |ineada con las prioridades de gestién de 18| pome | - Fisica 6 6 6 6 2 6 3 6 67 82 2000.0% 116.7% M.7%
|municipalidad metropolitana de lima, en lemas’
ales y
Prestacién y geslién de servicios de salud con el
T08.62.1.3 |uso de telemedicina, telegestion Y l€le-| joome | Fisica 3 3 3 3 12 1 2 1 2 6 100.0% 66.7% 500%
educacién; implementados en la red de servicio|
de salud del SISOL.
P i6n del bio pi | con
otros A de salud priorizando la
T0.8.62.1.4 |p {(] gl i i iony Informe Fisica 3 3 3 3 12 3 ] 6 3 12 100.0% 100.0% 100.0%
control de la anemia en las zonas de i
de la red asistencial del SISOL.
D llo de Acci para la ion y
T0.8.62.1.5 |atencién de las infecciones de CORONAVIRUS-| Atenciones Fisica 1,618 4,854 4,854 4,869 16,195 0 0 [] 2 2 04% 0.0% 0.0%
COVID 19. = .
Atenciones _en MODULOS COVID 19, =
70.8.62.1.6 |identificacién de Sintomaticos respiratorios y| Atenciones Fisica 1,400 4,200 4,200 4,200 14,000 0 0 1,394 2,704 4,098 78.6% 64.4% 29.3%
Casos Sospechosos de coronavirus.
C fas de ion moévil a o
P P i 845 208 688 900 1,299 3,095 211.4% 2344% 167.8%
T0.8.62.1.7 Julnerables de COVID 19. Fisica 184 552 554 555 1 22! )
7086218 4 mm<_w._=%_m iaria Programa SISOL| senciones |  Fisica 3,459 10377 | 10377 | 10395 | 34608 ) 27,011 | 14017 ) 41,028 0.0% 0.0% 18.6%
C ia a “CASA DE|
L2 ,285 20 3,846 846 770 5,582 28.2% 31.1% 67.4%
T0.8.62.1.9 ODOS® ACHO - COVID 19. Alenciones Fisica 830 2,490 2,490 2,475 8, 1 {
16 a los paci
T0.8.62.1.10 |que requi ion médica esp - i Fisica ] 6,750 6,750 6,750 20,250 L] 0 [} 0 [} 0.0% 0.0% 0.0%
COVID 19.
Supervisién, monitoreo y evaluacién w Q\ \\
po.Be22 |08 las aclividades y PIOCOSCE|inome Fisica 13 13 1 13 52 7 10 22 12 51 20.0% 92.3% 98.4%
operativos en la red de servicios de \ \ \
salud del SISOL. \k \ 7,
- y on  del
i ient i de los +
4 0 2 1 1 4 0.0% 100.0% 100.0%
To8822.1 estableciminetos de salud y centros medicos de Informe Fisica 1 i 1 1 g
\a red asistencial del SISOL.
g y i6n  del
p de la reg 6 |y del
70.8.62.2.2 |sector salud por parte de los profesionales y Informe Fisica 3 3 3 3 12 1 0 8 4 13 0.0% 133.3% 108.3%
p iadas a la red ial del
SISOL.
guimient i y ion de la
programacion de servicio de salud ofertados en 12 4 6 3 2 15 0.0% 66.7% 125.0%
1086223 los establecimientos de salud y centros medicos| Informe Fisica 3 3 3 8
de la red asistencial del SISOL.




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL PO! 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0008

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

% de-
Ejecucion
Acumulada’®
af Mes DIC

" Actividades Operativas Tareas Opetativas - Sy an ey s Programacion Mensuall = o & ) SR 3 s SR
- - i o e - Vo7s — — s - — ———— o — = erde L% de:

! } : : f 2 i Ejecucion tes = Ejscucion

‘FUnidad de s : \ Unfdadde | Total - i Total Total 4| Total :
Medida: | . : snendiinacion Madidal | decTrim | s Aer Tl | 2da Trim A G 3erTrm | Atotrim 1 Anual

Denominacion ‘.U_n : 4to Trim
.Mmac\__.:_m:.o. monitoreo y evaluacién de la :
produccién y pertinencia de los servicios de!

T0.8.62.2.4 |salud dos en los de salud Fisica
y centros medicos de la red asistencial del
SISOL.
ient i y i6n de las
. i °
E j i 100.0 66.7%
T0.8.62.2.5 m:@n_nmu por el sistema en beneficlo de Informe Fisica 3 3 3 3 12 1 1 3 3 8 100.0% %
de bajos ing
Formulacién, aplicacién y \\\ \ \\
mejoramiento de planes, 114.3% 48.5%
AO.8.62.3 procedimientos  de la re o s Informe Fisica 10 9 7 7 33 2 0 6 8 16 100.0% 3% .
servicios de salud. \\ \\\ \\\
Elaborar  del de p i :
70.8.62.3.1 |médicos y sanitarios para la red asi ial del| Informe Fisica 1 1 0 0 2 1 0 0 0 1 0.0% 0.0% 50.0%

SISOL.

Elaborar o aclualizar normas técnicas que .
T0.8.62.3.2 I las i yp imil de| Informe Fisica 3 3 3 3 12 1 0 4 4 9 100.0% 133.3% 75.0%

uuﬂ.a en la red asistencial del SISOL.

Elaborar el plan de supervision integral en los

70.8.62.3.3 |establecimientos de salud y centros medicos de Plan Fisica 1 1 0 0 2 0 1 0 0 1 0.0% 0.0% 50.0%
\a red asistencial del SISOL.

T0.8.62.3.4 [Elsborar el reglamento M_mo"_l._az_o:om Y infome | Fisica 1 1 0 0 2 0 0 0 0 () 0.0% 0.0% 0.0%
| 4
Elaborar plan de geslion ambiental y de residuos

70.8.62.3.5 |sélidos biocontaminados para la red asistencial Plan Fisica 1 1 1 1 4 0 1 1 0 2 0.0% 0.0% 50.0%
del SISOL.

1086236 |PesaM! de ion operalival jnome | Fisica 2 1 1 1 5 0 0 0 2 2 0.0% 200.0% 40.0%
en salud.

Formular y ejecutar el proyecto “Cenlral Unica de
T0.8.62.3.7 i6n de urgencias y ias en Limal Informe Fisica 3 3 3 3 12 0 0 2 2 4 0.0% 66.7% 33.3%
Melropolitana™.

[TOTAL ACTIVIDAD [ Fisica | ] | T 35 | 145 | | | [ ss | 181 [ 3833% [ 2mia% | 1248%
|TOTAL TAREA | Fisica_| | | [ 29,280 | 95334 | | | [ a870 | 53989 | 184% | 16.6% |  556%




FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AEI.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.01. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0009

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS

== Aotividades Operativas

* Tareas _Operativas

 Progiramacién Mensual

5 Ejécucién Mensual’

Y de

o, de

“%de

o e - = e b e e peeesm b Lo A8 L Ll Eleeucion
Beroridacian {‘Unldad de £ ‘Total | Total 7 Total {=:Total {5 Total 35 Total | ._“.3 DICed as rmicd Acumulada
x Medida £ Anual i2do Trim 3er Trim! (4to Trim! ¥ Anual {15 i1} al Mes DIC
Diagnostico de situaciones de riesgo en’
las prestaciones de salud de los Fisica
eslablecimientos de salud y centros
medicos del SISOL.
Supervisar la calidad de las
T0.9.63.1.1 |Prestaciones de salud de los Documento| Fisica | 11 " 1 7 .40 2 16 4 8 30 100.0% 14.3% 75.0%
establecimientos de salud y centros
médicos del SISOL.
lizar la de ion de :
70.9.63.,1.2 |!05 usuarios de los servicios de los Informe | Fisica | 0 0 1 1 2 0 0 0 2 2 0.0% 200.0% 100.0%
establecimientos de salud y centros
médicos del SISOL.
AO.9.63.2|Imp ion de mejora Inf Fisica [} 9 33 6 48 3 0 1 33 37 200.0% 550.0% 77.14%
Realizar la aclualizaciones,
gorizaciones y/o i6 o % 0.0
T0.9.63.2.1 de los establecimientos de salud y Informe | Fisica 0 0 6 4 10 3 0 1 1 5 0.0% 25.0% 50.0%
cenltros médicos del SISOL.
Elaborar reporte de los reclamos y 2
T0.9.63.2.2 (oM e e 2dos con Packer °* |Porcentaje | Fisica | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | o0% | 200% | 100% | 600.0% 2000% 100.0%
P
salud. e
Elaborar acciones y proyectos de
T0.9.63.2.3 |mejora de calidad de servicios de Informe Fisica 0 9 27 2 38 0 0 0 32 32 0.0% 1600.0% 84.2%
salud.
ACin.6a.3[SeHonts A Gerencia de Gestionde ;g Fisica | 6 3 6 6 2 2 0 18 42 62 | 14000% | 7000% 258.3%
T0.9.63.3.1 |Conducirla gestion delagerenciade | yome | Fisica | 6 6 6 6 24 2 0 18 42 62 1400.0% | 7000% 258.3%
geslion de riesgos.
Gestion de saldos presupuestales sin
A0.9.63.4financiamiento por menores ingresos  [Accién Fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
roducto del COVID-19.
T0.9.63.4.1 |Geslion de saldos presupuestales. Accién Fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
TOTAL ACTIVIDAD \rmEhm‘T [ 21| 115 | | 86 | 132
__u._ﬂn TAREA | Fisica | | 21 | 115 | | 86 | 132




‘ ¢ FORMATO DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2020 MODIFICADO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI MML: OEI.06. PROMOVER LA EDUCACION, DEPORTE RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA.
ACCION ESTRATEGICA - PEI MML: AE1.06.05 SERVICIO DE ATENCION MEDICA ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL - MARCO ESTRATEGICO SISOL: EI.O1. GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD EN SALUD PARA LAS PERSONAS.
META PRESUPUESTAL : 0009

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Gestién del desamolio e
lon de +

AO.10.64.1 g . Y Informe Fisica 26 30 29 33 118 6 43 181 234 434.5% 548.5% 198.3%
con las p
y privadas. & \\
70.10.64.1.1 E12borar propuestas <o conias bejota Informe | Fisica 20 21 2 25 88 4 18 166 190 500.0% 664.0% 2159%
lidad de i6n en participacid
70.10.64.1.2 m=vn2,mm.~_ y fiscalizar el cumplimiento de los Informe Fisica 6 8 7 7 28 0 14 5 19 0.0% 71.4% 67.9%
5 jacion en participacio 3
Proponer convenios de cooperacion ~ 2 1 10 25 100.0% 1000.0% 1250.0%
T010.64.1.3 interinstitucional entre sisol y otras entidades. Informe Fisica g 1 9 1 2 g )
A0:10,64.2 elaboracion de “Mz.a_a de :..«.oamno Q\ \ Fale y 8 ! " o 1 s e * iy o b
5 / 7 &
Administrar los costos y tarifas del catalogo de F : 6 1 19 0.0% 16.7% 158.3%
TO.10.64.2.1 los servicios ofrecidos por SISOL. Informe Fisica 0 3 3 6 12 9
Elaborar el anlisis financiero (costo-beneficio) 2 10 0.0% 100.0% 166.7%
101064.22 de los establecimientos de salud del SISOL. Informe Fisica g 2 L 2 e 8 2
T0.10.64.2.3 izar estudio de mercado. Informe Fisica ] 3 3 6 12 0 2 3 5 33.3% 50.0% 41.7%
7 7 7
0105643 [Gostion de la Gerencia de Dm0 \ % Fisica 3 3 3 3 12 2 3 2 7 0.0% 66.7% 58.3%
Comeicializacion. \\ \\ \k
70.10.64,3.1 |Conducir 1a gestion de la gerencia de Documento | Fisica 3 3 3 3 12 2 3 2 7 0.0% 66.7% 58.3%
comercializacion.
Y, Y,
Gestién de saldos presupuestales \\ \ \\
AO.10.64.4 [sin financiamiento por menores|Accion \ \ Fisica 0 0 0 1 1 0 0 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
ingresos producto del COVID-19. \ \ \
L 7 7 /
T0.10.64.4.1 ion de saldos pi p 1 Accién Fisica 0 0 0 1 1 0 0 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
[ToTAL ACTIVIDAD [ Fisica | 30 | 41 | 3 [ 5 [ 161 22 56 190 276 336.8% 372.5% 171.4%
[TOTAL TAREA [ Fisica | 30 | 41 | 3 | & [ 181 22 56 190 276 336.8% 372.5% 171.4%




