Anexo N.° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N°4014-2020-CG/GPROD “Implementacian de las recomendacionas de fos informes de Controt Posterior seguimiento y publicacion "
y Decreto Supremo N° (70-2013-PCM que modifica ef Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a 2 informacin Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° (072-2003-PCM
Entidad: SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD {SISOL)
Pertodo de seguimiento: Enero - diciembre 2020
N® DEL INFORME DE TIPQ DE INFORME DE N° DE ESTADO DELA
RECOMENDACIGN
AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION
INFORME LARGO Disponga a la Gerencia de Administracén ¥ Finanzas en un plazo perentorio la necasidad ¥ convenlencia prioeitaria de la continuidad de 1as investigaciones ¥
002-2012-2-5503 ACMINISTRATIVO 2 delerminacion ds responsablidades de los funclanarios y servidores por los 143 blenes mueblos fallantes y raallzar los procedimientos de saneamiento sobre estos| En Proceso
{ ) bienas fallantes y los 1825 bienes muebles sobranles de acuerdo con fa nermativa vigenie sobre esta maleria hasta su culminagion,
Disponer que la Gerencia de Administracion y Finanzas, determing plazos parentorios, establaciendo as fesponsabilidades qua el caso amerila para que los servidores
005-2014-2-5503 INFORME LARGC 4 encargados de la implementacion de Jas recomsndaciones reportadas er los Memordndums de Control Intemo, procedan a adoplar las medidas corespondientes a Ea P
e [ADMINISTRATIVO) efecto de supera tas debliidades de Control Interno n.° 1, las pismas que fueron comunicados a sa Daspacho, medianie oficio n.? 056-2014-0CH-SISCLAMML de 2 def" f Freceso
jufic de 20+4.
Disponer que se fevise y adecde ia normaliva sobre ejecucitn presupuestal en la enlidad, e imglemente capacilaclones para los fucionarios ¥ servidores del Sistema
4 Melrapelitana de la Sclidaridad, en Ia efapa de programacion, formulaciér, aprobaciin, ejecuckin, conirol y evaluaclén def presupueste, para una correcta gestion Implenetada
presupuestal y de gaslo.
La Oficina de Planificacion y Presupuesto en coordinacin con la Unidad de Logistica ¥ Servicios Generales emita normas yic procedimientos lnternos concordantes ¥
& cornducentes 2 fa mejor aplicacion de Ja normativa de contrataciones del estado, fa misma que contenga en esiricly los procadimlentos para fa elaboracion v aprabackin En Proceso
de fos conlratos emilidos y evaluados por 1 entidad,
AUDITCRIA GE . ) . N
001-2017-2-5503 CUMELIMIENTO 7 Conforma una comision que en un plazo perentorio, recurrlend a los encargados del serviclo en ese petiodo u olre tercero involucrado en ef serviclo, a fin que se Implenetad
ancargua de feconstrulr a documentaciin necesaria para sustentar fa ejecutidn def serviclo "Traslado y Adecuacion del Establecimiento SISOL - Rimac Amancaes”, Prenelada
3 Establecer accionas de verllicacion v revision &l personal, respecte del cumplimianio de sus iareas de publicaclén de los contratos en ¢l SEACE, conskierando criterios " En Pr
de oportunidad y correccion de informacidn. A Proceso
10 Establecer en instrumentos de gestion, que previo at vencimiento da fas cartas franzas, antes de fa conformidad, ta wnidad arganica a carge de fa custedia, comunique a Imolenetada
la Gerencla de Administracién y Flnanzas para st reaovaclon ylo lomar acciones de previsién, en salvaguarda de los infereses de 1a enlidad. plenela
3 Dispenga las accionss necesarias para el recuperc econdmico de lo indebidaments pagado a la empresa conlratists; asivismo, se evalie, delermine Y cabre las| EnP
penalidades que no fueron aplicados a la empresa desde ef iniclo g [a ejecucitn conlractual a la fecha, N Fraceso
005-2047-2-5503 AUDITORIA DE P Se capacile constantements sobre aplicacion de la Normaliva de Contralaciones al personal de fa Unidad de Logislica y Sarvicios Generales; & los mlambras de los Eap
CUMPLIMIENTG comilés de seleccidn; asi como af personal de fas Areas usuarias a cargo de a supervisian de fa ajecucion contraclual da ks serviclos conteatados, fi Progeso
7 Se implemente un regisko debidamente documentado sobre el control de asistoncia ¥ permanencia, rolacldn, enlre olros para el personal que brinda serviclo de En
custodia y vigllancia en los focales y establecimlentos det Sistema Metrapolilano de Ia Solidaridad, rocese




Anexo N.° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N°0014.2020-CGIGPRGD “Implemantacitn de tas recomandaciones de los informas dl? Contro! Posterior seguimiento y publicacién ”
y Decreto Suprenio N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la nformacion Publica, aprobade por Decreto Suprerng N° 072-2003-PCM

Entidac: SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD (SISCL)

Perlodo de seguimiento; Enero - diclembre 2020

N® DEL INFORME DE TIPG DE INFORME DE N°DE ESTADO DE LA
RE DACION
AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION COMEN RECOMENDACION

Disponga acciores & lravés de las unidades orgdnivas competentes a efecto do otorgar a los directores de Jos establecimlentos de salud las herramisntas necesarias

3 (contralos, disposicicnes, ineamientos) con la finalidad de que se supervise el cumplimisnic e las disposicionas contraciuales bajo la modalidad de Asociacién en En Proceso
Particlpacién

Establecer la elaboracitn de normativa interna que consignen lineamientos que contemplen detalladamente los mecaniamos de seleccidn de las eRpesas asoclanles
4 cumpliendo los criterios de transparencia, pluralidad de postores v Ibre competencia. Asimismo establecer insamientos detallados de Iz supervisién y sequimlento de la Implenetada
elecucifn del servicio y clausulas conlracluales.

5 Dispenga & lravés da a3 unidades organicas competentes que se requlgra a Jas empresas que brindan servicios médicos de apoya en los establecimlentos de salud 1a En Proceso
constancia del Renipress y calegorizacién vigente. 00

AUDITCRIA DE
CUMPLIMIENTO 7 Eslablecer que la normativa interna para la coniratacién de servicios médicos y de apovo bajo la modalidad de Asociacion en Paricipacon debe contemplar la mplenstad
opertunidad en que se lievardn a cebo los procesos de seleccién para fos servicios médicos y de apayo de las empresas continuadoras. P 4

009-2017-2-5503

Disponer que [a nomaliva inferna para lz contralacion de servicios médicos y de apoye, contenga fineamientos que establezcan que el drea usuaria, en los

requerimientos de servicics de salud y de apoye, deban precisar en selacién al personal, los perfies profeslonales y cantidad; y con respacto a los equipes, sefiafar]
8 cantidad, caracleristicas lécalcas, antigtiedad, ikkencias, seqin las normas de salud, Asimismo, debera incluirse un anexo &l contrate con e! detalie de ios bienes y olrog Impienetada
apories del asociante como del asociado.

Ordenar que at Iniclo de la prestacion de servicios de salid y apoyo en los establecimientos debera suscribirse un Acla de Instalacidn o de Iniclo e servicios en el que
9 se deje constancia del infclo asi como del ingrese de los equipos, mobltiarios, entre ctros de 12 empresa asoclante; asimismo, -en ¢aso el asociado aporte bienes, En Proceso
equipos, entre olros, 1amblén deberd constar en e Acta,

1 Dispaner & las unidades corespondientes, caulelar fa continuidad de fas gestiones con el conlralista, a fin de concratar et reemplazo del ¥Brmino "gastos de inversidn® 0P
conlenido de ta cldusula técima del Contrate n.* 017-2017-SISOLMML, por “gastos de acondicionamiento®, sugeride por la Unidad Infraesiuciura. A Progeso

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO Que, la Gerencla de Adminlstracién y Finanzas caulele documentadamente antes de fa designacion de los Comités de Seleccién, que se encuentren conformados por
un integrante que posea conocimiento técnico sobre el oblete de conlratacion, asimismo, haga de conociniento de los Comités da Seleccitn que se encuaniran en
5 pleno gjerciclo de funclones y Jos que se designen, que en sus actuaciones de preparacién, conduccién v reslizaclon del procedimiento de seleccion, caulslen que las Implenetada
ofertas presentadas por los paricipanles, sean revisadas y evaluadas an su tolalidad, a efecto de venificar que cumplar con fas exigencias establecidas en los ¥Brminos
de referencia, asi como fa normaliva legal que regula delerminadas candicionas que debe tener fa documentacion prosentada.

(03-2070-2-5503

Disponer a la Gerencla Generat en coordinacidn con ta Cficina de Asasoria Juridica, asi como la Oficina de Planilicacian y Presupuesto, se elabore un instructivo o

004-2049-2-6503 AUDITORIA DE directiva con ¢l proposilo de asegurar los cantrales Infemnos ¥ cautefar Ios procedimientos para f buen usa de los recursos de la entidad en relackn a la cbligacién de En Process

METROA e CUMPLIMIENTO page de senlencias judiciales laborales en calldad de cosa juzgada, debiendo garantizar, enire otros, os criterios de priorizacion, prevision prasupuesizl, funciones

\V] Conlroy 0y, eslablecidas para los miambros del Comilé de pricrizaclan, asi como 1as acclones de supervision a la misma.
)

veB-




Anexo N.° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N°0014-2020-CG/IGPROD “tmplementacion de las recomendaciones de los informes de Control Posterior seguimiento y publicacion

y Dacreto Supremo N° 070-2013-FCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a Ja Infarmacion Peiblica, aprobado por Decrele Supreme N° 072-2003-PCM

Entidad:

SISTEMA METROPOLITANG DE LA SOLIDARIDAD (SISOL)

Perlodo de seguimiento:

Enero - diclembre 2020

{ADMINISTRATIVG)

sustentadora de los saldos y puedan ulilizarse para las verificaciones pertinentes,

N° DEL INFORME DE TIPO DE INFORME DE N° DE ESTADO DE LA
ECOMEND,
AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION R NDACION RECOMENDACION
3 Blisponer que, el Gerente General instruya 2t Secretario téenico de las Autoridadas del Procedimiento Administrative Bisciplinario def Sislema Metropolilano de la £4 Piotaso
Sofidaridad SISOL, dar cumplimisnto a lo dispuasio en el articulo 4 de ta Resolucion de Gerencia General n,° 022-2018-SISOLMML de 6 o fo o
s Disponer que, et Gerente General en coordinacion con el Gerente e Administracion y Finanzas Insliuya a la Unidad de Logistica y Servicios Generales, bajo En Proceso
rasponsabilidad, implemenlen mecanismos de conlrol, a fin de garantizar la adecuada custodia de los documenios que formen parte def expediente de 8
1 Disponer el Iniclo de las acciones administrativas para el destinda de responsabilidades de los funcionarios y servidores del Sistea Medropolitano de ia Solidaridad Pendients
comprendidos en 1a ghservacion n.° 1, conforme al marco normativo aplicable, en
AUDITORIA DE X A ) . o . -~
001-2019-2-5503 Poner en conocimiento del representante jegal encargado de ios asunlos judiciales del Sistama Mefropolitano de la Solidaridad, el informe para que inicie fasg| .
CUMPLIMIENTG 2 . o f ) e L Pendiante
acciones legales contra fos funcionarios y servideres comprendidos en los hechos de la obsarvacian r.° § del prasente informe de auditoria.
5 Disponer que, el Gerente General en coordinacion con la Gerencia de Servicios de Salud y fa Oficina de Planificacion y Prasupuesto, implemente un lineamienio yio| En Proce:
direcliva en concordancla con la normativa vigenie, que regule el sarvicio de recoleccidn, Transporte y Dispesicion Final de los Residuos %0
5 Disponer que, &l Gerente General en coordinacion con iz Gerencia de Administracidn ¥y Finanzas y demés &reas involueradas, cautelen el cumplimiento de las En P
causales laxalivas esleblecidas en la Ley de Conlralaciones del Estado y su reglamento,. fi Fioceso
7 Dispener que, of Gerenle General en coordinacion con la Gerencia de Serviclos de Salud Implemente mecanismos de supervision v seguimiento & servicio de Imalenetad
recoleccion, Transporte y Disposicitn Finat de fos Residuos S6lidas Blocontaminados, para los Establecimientos de Salud,, mplenctada
INFORME LARGD . . .
018-2014-3-0186 (ADMINISTRATIVO) 4 Que, disponga se implemente las recomendaciones consignadas en los memorandums de Control interao N°s + y2 En Proceso
024-2016-3-0488 INFORME LARGO 2 Que la Gerencla de Adminislracién y Finanzas disponga que el Asesor Legal de SISOL coocrdine constantementa con &l responsable de contabilidad sobre la En P
{ADMINISTRATIVG) existencia de conlingencias probables, por proceses legales en contra de SISOL, que ameriten provisienarse contablementa. f Freceso
48-2017-3.0408 INFORME LARGO 6 Sa cecomlenda que lzs dreas de confabllidad y comercializacion realicen una conciiacion de forma mensual lo cual parmita contar con fa documentacion Implenetada




Anexo N.° 02: FORMATO PARA PUBLICAGION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADGC DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Diractiva N°0014-2020-CG/GPROD *Implementacidn de las recomendaciones de los informes de Contro! Posterior seguimiente y publicacion *

y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparércia y Acceso a |a Infermacion Pibfica, aprobado per Decreto Supremo N° §72-2003-PCM

Entidad;

SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD (SISCL)

Perfodo de saguimiento;

Erero - diciembre 2020

023-2018-3-0497

REPORTE DE
DEFICIENCIAS R - . - ) ) . -
SIGNIFICATIVAS La Gerencia General en coordingcitn con la Gerencia do Administracion y Finanzas, deberan disponer al encargado de fa Unidad de Contabilidad, reslice el £n Proceso
. N adecuado andlisls def registro de tas provisiones, asi como su tratamiento contable, con la finalided e manlener operaciones consistentes en los estados financieros
(informe financlero, periodo
207)
La Gerencla Generat disponga a los funcionarios correspondientes que efectiian fa aclualizacion dal Manual de Organizaciones y Funciones, el Reglamenlo de En Proceso
Organizacion y Funciones {ROF} y fa Implementaciaa del Manual de Procedimientos {MAPRO) del Sistema Meropolitano de la Solidaridad
Control Inferno, ' _— . . . .
) Que fa Gerencla General disponga a la Gerencla de Comerclatizacion que adople las medidas correctivas para ef cumplimiento de sus funciones que estan descritas|
periodo 2017 en ¢l Reglamante de Crganizacion y Funclones del SISOL. implenetada
{primera visita) 9 9 Y )
l.a Gerencla General deberé disponer el cumplimiento a lo establecido en fa Dirsctiva r.° 001 -2007-EF/77.15, aprobada con Resolucidn Direclorat n.° 002-5047-
EFf77.15 de 24 de enero de 2017, relacionada a depdsite de Io recavdado, dehido 2 Que no se toms en: cusnta el plazo de 24 haras al momento de depositar fo Implenetada
recaudado.
La Gerencta General en coordinacion con la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas deber4 disponer un adecuado analisls de los bienes del activo fijo y su correcta
- ) . En Proceso
ciagificacton en el estado de situacién financiera.
La Gerencla General en coordinackdn con la Gerancia de Adminisiracicn ¥ Finanzas debera disponer un adecuado controf de fos bienss muebles de le entidad o implenctada
identificar adecuadamente diches bisnes. prene
La Gerencla General en coordinacién con la Gerencla de Administracion y Finanzas debera disponer un adecuade controt da los depésilos en garantla, a fravés de En Proceso
las conciliaciones y ajustes correspondientes entre los responsables de la Unided de Logistica y Servicios y la Unidad de Contabilidad.
La Gerencla General en coordinacién con la Gerencia de Administracion ¥ Finanzas debera disponer se conlinde con la implementacion del Sistema de Conlrol
Control Interao, inlemo En Proceso
pericdo 2017
{segunda visita) La Gerencia General en coordinacion con fa Gerencla de Administracion y Finanzas deberd disponar se conlinde con las coordinaciones directamente con el
Ministerio de Econamia y finanzas, asi como otorgar las facilidades necesarias para las gesliones de su Implementacion taf como se establecen en el informe 035 Implenstada
2018-OPP-SISCLMML y permita su implecnentacion en ef presente elercicio.
La Gerencia General en coordinacion con la Gerencia de Administracion y Firanzas debera disponer se continie con las coordinaciones directamente con el
Ministerio de Economia y finanzas, para poder Implementar & SIAF en o presente ejerciclo, que permita realtzar los registros conlablas y presupuesiales en forma implenetada
sistematizada.
ta Gerencia General en coordinacién con la Gerencla de Administracion y Finanzas debera disponer se realice ef endflsis y de corresponder realizar el ajuste En Proceso

contable correspendiente, con la finalidad de revalar en forma adecuada fos saldos en los eslados financieros.




REPORTE DE

DEFICIENCIAS Ef litular de la Entidad deberd disponer que la Gerencia de Adminisiracién y Finanzas a través de la Ofica de Planeamiento y Presupuesto y ds ja Unidad de
SIGNIFICATIVAS Contabilidad, establezcan los mecanismos de revision v conciliecion de informacidn de eecucién de los ingresos y gastes que se mueslran en los estados En Proceso
{informe presupusstario, presupuestarios y eslados financleros.
periodo 2018}
El fitutar de la Enlidad deberé disponer que la Gerencia de Administraion y Finanzas dispenga a la Oficina de Contabilidad, realice ef andfisls correspondiente y de implenelada
REPORTE DE ser el caso proponer el gjuste contable correspondiente con 1a finalidad de mostrar fos saldos en dicha cusnta de manera inlegra. 4
DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS ’
(informe financiero, La Gerencia General en coordinacion con la Gerencla de Adminisiracién y Finanzas debera disponer conjunlamente con Ia Oficina de Contabilidad y ia Gerencia de
perindo 2018} Comercializacion, realicen las coordinaciones necesarias con el Seguro Integrai de Salug - SIS, con la Mnalidad de realizar las concifiaciones por los servicios| En Proceso
brindados ¥ e cobrados, con Ja finalidad de mostrar en forma inlegra las cuentas por cobrar al cierre del ejercicio
03-2019-3.0497 La Oficina de Administracion y Finanzas de SISOL, deberd de efeciuar las coordinaciones necesarias con Is Unidad de Contabllidad, para fa identificacion v
-2019-3- . ) s £n Procese
seguimiento de las entregas a rendir, pendlentes de regularizacién 2 la fecha dei presente informe
La Oficina de Adminisiracién y Finanzas de SISOL, deberé de efectuar las coordinaciones necesarias con la Unidad de Tesorerls, para la Idenlificacion y revision de En Proceso
fos documentos fuentes de fos gastos de Iz iaslilucion, que conlengan los formalos y documentos para s posterior verificacion. oce
La Oficina da Adminlslracion y Finanzas de SISOL, debera proponer la aclualizacién a la brevedad posible la actualizacion def documento de gestion, para las En Proce
Centrol Intarno, mejoras en tas gestiones da fa Inslitucion. 0
periodo 2018 La Oficina de Adminislracién y Finanzas de SISOL, debera propener la aclualizacion a [a brevedad posible la aclvalizacion de fos documentos de gestion, para las En: Proceso
mejoras en las gestiones de la Insfitucién, e
La Gerencla Genral en coordinacida con las distintas Gerencias y Oficinas de SISOL, deberd proponer el plan dg accién & corlo, mediano ¥ largo plazo, para la £n P
continuacion de Ja implementacion del Sistema de Controf intemo de fa Institucion. oceso
La Direcclén de Hospital debera proponer las mejoras en las atenciones médicas, con 1a finligad de sequir brindando un adecvado servicio a la sociedad. Asimismo,
la Gerencla General en coordinacidn con los Direciores de los demas fospiteles de SISOL, deberan actualizar e informar 2 la brevedad posible, las siluaciones En Proceso
mencionadas con la finalidad de su implementacian, de ser ef caso,
SE:I &iﬁ%ﬁi Al Gerente General de Sisterna Metropolitano de la Solidaridad SISOL
SIGNIFICATIVAS Disponer que ef Gerente de Admiaistracion y Finanzas y jefe de la Unidad de Contabilidad, jerzan sus funciones de supervision, monitoreo y contrel Pondisnte
(ROS) {informe presupuestal de calidad de la Informacién presupuestaria y contable,
periaco 2019)
Al Gerente General de Sistema Matropolitane de la Selidaridad -SISOL
006-2020-3-0445 21422019 Que el Gerente de Administraclon y Finanzas, sfeciiie permanentemente acciones de supervisidn y control de Ja Informacion conlable financiera, Pendiente
digponiende los correctivos oportunos v enfatizando sobre todo en al clerre cantable.
REPCRTECE - —
DEFICIENCIAS Al Gerente General de Sistema Metropotitanc de la Solldaridad -SISOL
SIGNIFICATIVAS (informe Que el Gerente de Administracién y Finanzas, efectie acciones de supesvision y conirol de ta informacion contable financlera, disporiendo los Pendiente
financiero, correctivos opartunos y enfatizando sobre todo en el clerre contable de cada ejercicio
jodo 201 - —
periodo 201%) Al Gerente General de Sistama Metropolitano de la Solidaridad -SISOL
Que el Gerente de Administracion y Finanzas, efeclue accionas de supervision y controf de 1a informacién contable financiera, disponiendo los Pendlante

correctivos oporturos y enfatizando sobre todo en o cierre contable de cada sjercicio
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