REPORTE DE ENTREGABLE

EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

5503 - SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - SISOL
LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

ANO 2021
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
X, L TIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS
1.- DURANTE EL PRESENTE ANO, ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REALIZADO cﬂmﬂ_._:ymrw SESENEIBILIZARIGN CRIEIDe A SUE
1 GULTURA 1.- AMBIENTE DE CONTROL AL MENOS LINA BHARLA DE SENSIBIIZAGIONLDIRICIDD A sUS NO FUNCIONARIOS Y SERVIDORES mmmmm ETICA
ORGANIZACIONAL ’ FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU (N ECRIDAD SRR o_\_y ERCLAEIN o_mz
0 c CION PUBLICA? . 2
PRI SR L F RO FERE PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO.
EUETORR 2.- ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS
2 RGN ZAGIBNA 1.- AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS Si
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
BUTURA 3.- ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO
3 SR ANEZACIHRAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL APROBADO QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS |Si
Y SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA?
4.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O
CULTURA A 3 "
" . ANIBIENTE DE CORTHOL UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HAN 8
ORGANIZACIONAL RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS?
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
5.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
CULTURA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, DURANTE EL ENTIDAD/DEPENDENCIA, DURANTE EL PRESENTE ANO,
5 CREANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL PRESENTE ANO, HA CAPACITADO A LOS DEMAS ORGANOS O UNIDADES NO NO HA CAPACITADO A LOS DEMAS ORGANOS O
ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI SOBRE UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA
TEMAS DE CONTROL INTERNO? IMPLEMENTACION DEL SCI SOBRE TEMAS DE CONTROL
INTERNO.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS,
6.- { LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO O UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE
6 CULTURA 1. AMBIENTE DE CONTROL SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, - PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION,
ORGANIZACIONAL ’ CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI? ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN
LA IMPLEMENTACION DEL SCI.
CULTURA 7.- ¢ SE ENCUENTRAN CLARAMENTE IDENTIFICADAS LOS ORGANOS O
7 1.- AMBIENTE DE CONTROL Si

ORGANIZACIONAL

UNID GANICAS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LOS
NG RIZADOS EN EL SCI?
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
i CULTURA 4.- INFORMACION Y 18.- ¢ LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR si
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES?
. =d A 5
SULTURA 4. INFBRMECIT ¥ 19.- ¢, SE HA PRESENTADO EL PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA
19 SRGANEAGIONAL COMUNICACION IMPLEMENTACION DEL SCI AL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA Y si
DEMAS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION?
20.- ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
g NICAC E N T D
BULTLBA i NEBRIMAGTSN COMUNICACION INTERNOS (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO )
20 : MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA Si
ORGANIZACIONAL COMUNICACION
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INCORPORA EN UNA
21.- ¢ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA INCORPORA EN UNA CLAUSULA CLAUSULA CONTRACTUAL CON LOS PROVEEDORES O
CONTRACTUAL CON LOS PROVEEDORES O CONSULTORES LA CONSULTORES LA MANIFESTACION DE AMBAS PARTES
MANIFESTACION DE AMBAS PARTES DEL ""RECHAZO TOTAL Y ABSOLUTO A DEL "RECHAZO TOTAL Y ABSOLUTO A CUALQUIER TIPO
1 CULTURA 4.- INFORMACION Y CUALQUIER TIPO DE OFRECIMIENTO, DADIVA, FORMA DE SOBORNO v DE OFRECIMIENTO, DADIVA, FORMA DE SOBORNO
ORGANIZACIONAL COMUNICACION NACIONAL O TRANSNACIONAL, REGALO, ATENCION O PRESION INDEBIDA NACIONAL O TRANSNACIONAL, REGALO, ATENCION O
QUE PUEDA AFECTAR EL DESARROLLO NORMAL Y OBJETIVO DE LOS PRESION INDEBIDA QUE PUEDA AFECTAR EL
CONTRATOS™, O DE SER EL CASO, SOLICITA UNA DECLARACION JURADA DESARROLLO NORMAL Y OBJETIVO DE LOS
BAJO LOS MISMOS TERMINOS? CONTRATOS", O DE SER EL CASO, SOLICITA UNA
DECLARACION JURADA BAJO LOS MISMOS TERMINOS.
22.- ; SE COMUNICA FORMALMENTE LA INFORMACION DEL PLAN DE ACCION
- CULTURA 4.- INFORMACION Y ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI, SEGUN CORRESPONDA, A LOS &
ORGANIZACIONAL COMUNICACION ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI?
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA TOMADO EN CUENTA
- S
T OTRAiglt ESTABLEDRS o LA PAERENTE EIRESTUA DARE. oo - LOS CRITERIOS DE TOLERANCIA ESTABLECIDOS EN LA
23 |GESTION DE RIESGOS |2.- EVALUACION DE RIESGOS IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE VAN A SER REDUGIDOS _<_.mo_>zqm MEDIDAS NO PRESENTE DIRECTIVA, PARA IDENTIFICAR LOS RIESGOS
DECONTROL? QUE VAN A SER REDUCIDOS MEDIANTE MEDIDAS DE
) CONTROL.
; 24.- ; SE HAN DETERMINADO MEDIDAS DE CONTROL PARA TODOS LOS
24 RIESGOS - LUACION D S : si
GESTION DE RIEsG & BV IoN BERIESEQ RIESGOS VALORADOS QUE ESTEN FUERA DE LA TOLERANCIA AL RIESGO?
25.- ¢ EXISTE ALINEACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, EL
25 |GESTION DE RIESGOS  |2.- EVALUACION DE RIESGOS |CUADRO DE NECESIDADES Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE Si
APERTURA?
26.- ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA ASIGNA EL PRESUPUESTO NECESARIO
) . PARA LA EJECUCION DE LAS PRINCIPALES ACCIONES ESTRATEGICAS .
26 [GESTION DE RIESGOS  |2.- EVALUACION DE RIESGOS Si
INSTITUCIONALES (DEL PEI) O PRODUCTOS (DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL)?
27.- ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REGISTRADO EL PRESUPUESTO
INS L DE APERTURA (PIA) PARA LOS SERVICIOS DE SALUD,
27 |GESTION DE RIESGOS  |2.- EVALUACION DE RIESGOS SPORTE, VIVIENDA, SEGURIDAD CIUDADANA O AMBIENTE, |Si

DIENTES RRQGRAMAS PRESUPUESTALES CON
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EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

RESPUESTA

DEFICIENCIA

39

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO
PRIORIZADO, ¢SE HA ANALIZADO S| SE PRESENTAN REGISTROS CONTABLES
Y ADMINISTRATIVOS FALSOS, SOBRECOSTOS O TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA FINES DISTINTOS AL ORIGINAL?

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SI SE
PRESENTAN REGISTROS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVOS FALSOS, SOBRECOSTOS O
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FINES DISTINTOS
AL ORIGINAL.

40

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO
PRIORIZADO, ;SE HA ANALIZADO S| LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUEDEN ESTAR MOTIVADOS, INFLUENCIADOS, INDUCIDOS O PRESIONADOS
A RECIBIR SOBORNOS (COIMAS)?

NO

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SI LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUEDEN ESTAR
MOTIVADOS, INFLUENCIADOS, INDUCIDOS O
PRESIONADOS A RECIBIR SOBORNOS (COIMAS).

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO
PRIORIZADO, ¢SE HA ANALIZADO S| ES POSIBLE QUE ACTORES O
CONSULTORES EXTERNOS INFLUENCIEN SOBRE LAS DECISIONES DE LOS
FUNCIONARIOS PARA REALIZAR SUS REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS?

NO

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SI ES
POSIBLE QUE ACTORES O CONSULTORES EXTERNOS
INFLUENCIEN SOBRE LAS DECISIONES DE LOS
FUNCIONARIOS PARA REALIZAR SUS REQUERIMIENTOS
DE SERVICIOS.

42

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42.- EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO PRIORIZADO,
¢SE HA ANALIZADO LA POSIBILIDAD DE QUE SE REALICEN PAGOS TARDIOS
(RETRASADOS) A LOS PROVEEDORES?

NO

EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO
PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO LA POSIBILIDAD DE
QUE SE REALICEN PAGOS TARDIOS (RETRASADOS) A
LOS PROVEEDORES.

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, ¢, SE HA ANALIZADO LA POSIBILIDAD
DE QUE LOS CORRESPONDIENTES FUNCIONARIOS NO REALICEN UNA
ADECUADA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS?

EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA
ANALIZADO LA POSIBILIDAD DE QUE LOS
CORRESPONDIENTES FUNCIONARIOS NO REALICEN UNA
ADECUADA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LAS
OBRAS PUBLICAS .

44

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

44.- EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, ¢ SE HA ANALIZADO LA POSIBILIDAD
QUE EN UN PROCESO DE CONTRATACION SE FAVOREZCA A UN POSTOR O
POSTULANTE?

NO

EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA
ANALIZADO LA POSIBILIDAD QUE EN UN PROCESO DE
CONTRATACION SE FAVOREZCA A UN POSTOR O
POSTULANTE.

45

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CUENTA CON
ADECUADOS RECURSOS FINANCIEROS PARA CUMPLIR CON SU FUNCION?

si

46

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

46.- DURANTE LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL, ¢SE HA
ANALIZADO S! DICHAS MEDIDAS PERMITIRAN REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE
LOS CORRESPONDIENTES RIESGOS?

47

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

47.- DURANTE LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL, ¢(SE HA
ANALIZADO S| DICHAS MEDIDAS SON FACTIBLES DE IMPLEMENTAR POR LA
ENTIDAD/DEPENDENCIA?

si

48

GESTION DE RIESGOS

48.- ; SE HAN _umeNWOCL»DO TALLERES PARTICIPATIVOS, ENTREVISTAS O

3.- ACTIVIDADES
A %?mr DE mx_umm._.Ow BARA DETERMINAR LAS MEDIDAS DE CONTROL?

si

Cddigo de entreg
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GRADO DE MADUREZ

35.34

&5 MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
istema Metropolitano de la Solidaridad-SISOL

Wk A

CARLOS CONTRERAS RIOS
Presidente Interino del Consejo Directivo

Titular de la Entidad

Cargo: PRESIDENTE

Nombre y Apellidos: CARLOS ENRIQUE CONTRERAS
RIOS

DNI: 07961438

Caédigo de entregable N°: 19723
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implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL

Nombre y Apellidos: GUILLERMO MOSQUEIRA

LOVON
DNI: 23954798

fecha de aprobacion: 29/01/2021 10:48 AM
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