MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N* [ - 2017-GG-SISOL/MML

Sanlsidro, 2 2 SET. 2017

EL GERENTE GENERAL DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD
CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Metropolitano de la Solidaridad (SISOL) es un Organismo Publico Descentralizado
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de Derecho Publico, que en el
ejercicio de sus funciones actia con autonomia técnica, administrativa y cuya finalidad es brindar
servicios integrales de salud a la poblacién, asi como otros servicios y acciones que permitan mejorar
_ 2\ la calidad de vida de las personas y realizar estudios necesarios para atender a sus fines, segun lo
ir.l! SALBERTO%‘ establecido en el Decreto de Alcaldia N° 055, publicado con fecha 28 de Octubre de 2006, que
‘ LL%{OSPON aprobd el Texto Unico Ordenado de la Ordenanza N° 683-MML, que cred y aprobé el Estatuto del

g
E;Gere e Genaral § i - ) . o .
W Sistema Metropolitano de la Solidaridad, asi como sus normas complementarias y modificatorias;
litano

Que mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en
todas las Entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos
y operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente

logro de los fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas
o de corrupcion.
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Que, con Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 se establecid
que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de los dispuesto en
la Ley 28716, la obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo
de treintay seis (36) meses, contados a partir de |a vigencia de la referida Ley; en sus Quincuagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final.

Que, con Resolucién de Controlaria General N° 004-2017, fue aprobada la Guia para la
\ Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, la
M\ v cual orienta el desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacion, del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién

publica en el uso de los recursos del Estado.
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Que, mediante informe N°116-2017-GAF-SISOL/MML la Gerencia de Administracidn y Finanzas, ve

por conveniente continuar con la implementacion del Sistema de Control Interno, proponiendo la
conformacién de un nuevo comité de Control Interno;

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al Gerente General en el literal u) del Articulo
Vigésimo del Estatuto del Sistema Metropolitano de la Solidaridad SISOL, aprobado con Ordenanza
N°1293-MML;

WETR SE RESUELVE:
V°Bof0(/%

FArticulo 1°.- Conformar el Comité de Control Interno del Sistema Metropolitano de la Solidaridad -
5 D[Llﬂss“ggﬁggo $SOL, el cual tendra a su cargo la implementacion del Sistema de Control Interno en la Entidad,
General ‘cﬁpffionforme a lo dispuesto en la Directiva para la Implementacidn del Sistema de Control Interno de

% A "/ :
Booltany 22" |as entidades del Estado.

Dicho comité dependerd del Despacho del Gerente General y estéd conformado por:

Miembros Titulares:

- Gerente General; quien preside.

Gerente de Administracidn y Finanzas; quién se desempefiard como secretario.
Gerente de Gestion de Riesgos.

Gerente de Servicios de Salud.

Gerente de Comercializacién

Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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Miembros Suplentes:

- Jefe de la Unidad de Contabilidad, en reemplazo del Gerente General.

- JefedelaUnidad de Logistica, en reemplazo del Gerente de Administracidn y Finanzas.
- Jefe dela Unidad de Personal, en reemplazo del Gerente de Gestién de Riesgos.

- Jefe dela Unidad de Sistemasy Procesos, en reemplazo del Gerente de Salud.

- Jefe de la Unidad de Control Patrimonial, en reemplazo del Gerente de
Comercializacion.

- Jefe de la Unidad de Infraestructura, en reemplazo del Jefe de la oficina de Planificacion
N y Presupuesto.

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones
del Comité de Control Interno, asistira en su remplazo el designado miembro suplente.
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Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 113-2016-GG-SISOL/MML de
fecha 06 de Junio del 2016.

Articulo 3°.- Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una de las unidades

orgdnicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacidn del Sistema de Control
Interno.

Articulo 4°.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucién en todas las unidades orgénicas
de la Entidad, los que deberan designar un representante para la coordinacion de las actividades a
realizar para la implementacién del Sistema de Control Interno, el mismo que ademas deberé ser
capacitado en Control Interno.

Articulo 5°.- Publicar la presente Resolucién en el portal web del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad — SISOL.

Articulo 6°.- Encargar a la Gerencia de Administracién y Finanzas el seguimiento para el debido
cumplimiento de la presente Resolucidn.

Registrese, comuniquese y cimplase

@_ UNI A PBLITANA DE LIMA
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Dr.\.ul ALBERTO LLANGS PONGCE

Gerente General




