REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

5503 - SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - SISOL
LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
- PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS
PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |SUS VECES,
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE CAPACITACIONES SOBRE PLAN DE DESARROLLO DE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y Ll,NEA) QUE PARTICIPAN EN LA [CONTROL INTERNO, PARA LAS PERSONAS O
UNIDAD DE PERSONAL 01/05/2023 31/05/2023

ORGANIZACIONAL

IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO.

LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ALTA DIRECCION Y
ORGANO O UO QUE
PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCl.

DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES APROBADO.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO.

EJECUTAR
CAPACITACIONES SOBRE
CONTROL INTERNO PARA
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ALTA DIRECCION Y
ORGANO O UO QUE
PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
scl.

UNIDAD DE PERSONAL

01/07/2023 30/09/2023

INFORME INDICANDO LA
EJECUCION DE LA
CAPACITACION,
PRECISANDO EL NOMBRE
DE LA CAPACITACION,
FECHA DE LA
CAPACITACION, LISTA DE
PARTICIPANTES,
CAPTURAS DE PANTALLA,
ENTRE OTROS
DOCUMENTOS. ASIMISMO,
CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS, DE SER EL
CASO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REALIZAR LA
DESIGNACION DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA FUNCIONARIO(S) O MEMORANDO O
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS | SERVIDOR(ES)
. DOCUMENTO QUE HAGA
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A ENCARGADO(S) DE
) SUS VECES, MEDIANTE EL
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR BRINDAR CAPACITACION,
CULTURA ) ) . . CUAL SE DESIGNA, AL
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS |ORIENTACION, GERENCIA GENERAL 01/05/2023  |31/05/2023
ORGANIZACIONAL | - ) . MENOS, A UN
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA Y FUNCIONARIO O
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL EFECTUAR EL
SERVIDOR PARA LAS
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA |SEGUIMIENTO EN EL
i ACTIVIDADES DEL SCI
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCl.
VERIFICAR QUE LOS INFORME, MEMORANDO O
. X FUNCIONARIOS O DOCUMENTO QUE HAGA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
i | SERVIDORES SUS VECES, EN EL CUAL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS
; DESIGNADOS REALICEN SE EVIDENCIA LAS
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A
LAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR . -
CULTURA . . i CAPACITACION, CAPACITACION,
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ) GERENCIA GENERAL 01/06/2023  |29/12/2023 .
ORGANIZACIONAL | - ) ORIENTACION, ORIENTACION,
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA . .
i . ASISTENCIA TECNICA Y DE ASISTENCIA TECNICA Y DE
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL
EFECTUAR EL EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA
. SEGUIMIENTO EN EL SEGUIMIENTO EN EL
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.
MARCO DE LA MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI IMPLEMENTACION DEL SCI
PROYECTO DE
ELABORAR
LINEAMIENTOS,
INSTRUMENTOS DE )
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, GESTION PARA LOS PROCEDIMIENTOS, EN COORDINACION CON
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE OFICINA DE FLUJOGRAMAS O LAS UNIDADES
CULTURA PRODUCTOS QUE SE HAN . A
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PLANIFICACION Y 01/05/2023  [29/12/2023 |DOCUMENTOS QUE HAGA [ORGANICAS QUE
ORGANIZACIONAL IDENTIFICADO Y NO
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO CUENTEN CON PRESUPUESTO SUS VECES QUE REGULE |DESARROLLAN LOS
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. X LOS PROCESOS DE PRODUCTOS.
REGULACION PARA SU .
EJECUCION DE
DESARROLLO
PRODUCTOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ACTO RESOLUTIVO QUE
APROBAR LOS APRUEBA LOS
INSTRUMENTOS DE LINEAMIENTOS,
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, )
GESTION PARA LOS PROCEDIMIENTOS,
PROCEDIMIENTOS, FLUIOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE OFICINA DE
CULTURA PRODUCTOS QUE SE HAN ) FLUJOGRAMAS O
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PLANIFICACION Y 01/08/2023 29/12/2023
ORGANIZACIONAL IDENTIFICADO Y NO DOCUMENTOS QUE HAGA
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO PRESUPUESTO
CUENTEN CON SUS VECES QUE REGULE
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. .
REGULACION PARA SU LOS PROCESOS DE
DESARROLLO EJECUCION DE
PRODUCTOS
DOCUMENTO ( CORREO
ELECTRONlCO) EN DONDE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, DIFUNDIR LOS COMUNICACIONES
PROCEDIMIENTOS, FLUJIOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE DOCUMENTOS QUE REALIZA LA DIFUSION A
CULTURA UNIDAD FUNCIONAL DE .
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL REGULAN EL PROCESO DE 01/08/2023 29/12/2023 TRAVES DE LOS CANALES
ORGANIZACIONAL ) COMUNICACIONES )
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO EJECUCION DE LOS DE COMUNICACION
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. PRODUCTOS CORRESPONDIENTE
(AGENTE INTERNOS Y
EXTERNOS)
APROBAR EL ACTO RESOLUTIVO CON
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
. REGLAMENTO DE EL QUE SE APRUEBE EL
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O .
ORGANIZACION Y REGLAMENTO DE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y OFICINA DE )
CULTURA FUNCIONES, MANUAL DE . ORGANIZACION Y
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, PLANIFICACION Y 04/04/2023 04/09/2023
ORGANIZACIONAL . OPERACIONES O FUNCIONES, MANUAL DE
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
" DOCUMENTO QUE HAGA OPERACIONES O
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES
B SUS VECES, CONFORME A DOCUMENTO QUE HAGA
ORGANICAS.
LA NORMATIVA VIGENTE SUS VECES
DIFUNDIR EL MEMORANDO CIRCULAR,
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE .
. REGLAMENTO DE CORREO ELECTRONICO O
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O )
ORGANIZACION Y CANALES DE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y .
CULTURA FUNCIONES, MANUAL DE |UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACION
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, 01/08/2023 29/12/2023
ORGANIZACIONAL . OPERACIONES O COMUNICACIONES CORRESPONDIENTE,
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO
. DOCUMENTO QUE HAGA MEDIANTE EL CUAL SE
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES )
B SUS VECES, QUE FUE REALICE LA DIFUSION DEL
ORGANICAS.
APROBADO DOCUMENTO APROBADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
PLANIFICAR LAS
ACCIONES ESTABLECIDAS
EN NORMA PARA LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS .
EJECUCION DE LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS .
) EVALUACION DE
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE N
- . DESEMPENO, COMO UNIDAD DE PERSONAL 01/08/2023 16/10/2023 UNIDAD DE PERSONAL
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA PARTE DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA .
IMPLEMENTACION DE LA
APLICABLE .
GESTION DEL
RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
- DOCUMENTOS
EJECUTAR LAS GENERADOS POR CADA
ACTIVIDADES CON LA ETAPA IMPLEMENTADA.
FINALIDAD QUE LAS - FICHAS QUE CONTIENEN
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
ENTIDAD IMPLEMENTE LA LOS RESULTADOS DE LA .
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS . . SE REALIZARA CONFORME
. EVALUACION DE EVALUACION DE
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE o - LA NORMATIVA
- . DESEMPENO, COMO UNIDAD DE PERSONAL 16/10/2023 29/12/2023 DESEMPENO, INFORME O
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTABLECIDA POR
) . PARTE DE LA DOCUMENTO QUE HAGA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA ) SERVIR.
IMPLEMENTACION DE LA SUS VECES QUE
APLICABLE )
GESTION DEL CONTENGA LOS
RENDIMIENTO, SEGUN LA RESULTADOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE. MENCIONADA
EVALUACION.
DOCUMENTO EN EL QUE
SE SOLICITE AL ORGANO
SUPERVISAR EL O UNIDAD ORGANICA DE
CUMPLIMIENTO DEL RECURSOS HUMANOS, EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [DESARROLLO DE LAS ESTADO DE EJECUCION
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ETAPAS DEL CICLO DE LA DE CADA UNA DE LAS
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE EVALUACION DE ETAPAS DEL CICLO DE LA
- . - UNIDAD DE PERSONAL 16/10/2023 29/12/2023 )
ORGANIZACIONAL (DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DESEMPENO, COMO GESTION DE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA PARTE DE LA RENDIMIENTO A FIN DE
APLICABLE IMPLEMENTACION DE LA DESARROLLAR LA
GESTION DE EVALUACION ANUAL DE
RENDIMIENTO. DESEMPERO Y SU
CORRESPONDIENTE
RESPUESTA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
- INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
EVALUAR EL EL QUE SE ANALIZO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS PROPUSO AL PERSONAL
FUNCIONARIOS Y QUE CUMPLIO CON LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [SERVIDORES EN LAS PLANES DE ACCION
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO ACTIVIDADES CONFORME A LO
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ENCOMENDADAS PARA EL PROGRAMADO EN LOS
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD DE PERSONAL 02/10/2023 29/12/2023 PLANES DE ACCION.
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |IMPLEMENTACION DE - RESOLUCION,
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |MEDIDAS DE MEMORANDO O
ACCION ANUAL. REMEDIACION Y CONTROL DOCUMENTO QUE HAGA
ESTABLECIDOS EN LOS SUS VECES, MEDIANTE EL
PLANES DE ACCION CUAL SE OTORGA EL
ANUAL. RECONOCIMIENTO A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES.
REALIZAR LA ENTREGA DE
DOCUMENTO (CORREO
RECONOCIMIENTO A .
ELECTRONICO, U OTRO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |FUNCIONARIOS Y
SIMILAR) A LA OFICINA DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES CONFORME
RRHH O LA QUE HAGA SUS
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES A LA NORMATIVA
CULTURA . VECES SOLICITANDO O
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE APROBADA Y AL UNIDAD DE PERSONAL 01/12/2023 29/12/2023
ORGANIZACIONAL . CONTENIDO INFORMES,
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |CUMPLIMIENTO EN LAS
ACUERDOS Y EVIDENCIAS
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |ACTIVIDADES
. DE LA ENTREGA DE
ACCION ANUAL. CONTENIDAS EN LOS
. RECONOCIMIENTOS QUE
PLANES DE ACCION
SE HAYA REALIZADO.
ANUAL.
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO .
RESOLUCION O
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS COMUNICAR EL INICIO DEL
DOCUMENTO QUE HAGA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON PAD A LOS FUNCIONARIOS .
UNIDAD DE PERSONAL 28/02/2023 29/12/2023 SUS VECES, A TRAVES
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA Y SERVIDORES QUE
. DEL CUAL SE COMUNICA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA CORRESPONDEN.
APLICABLE EL INICIO DEL PAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y INFORME O DOCUMENTO
SERVIDORES QUE HAGA SUS VECES EN
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO RESPONSABLES DE LAS EL QUE SE IDENTIFIQUE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS MEDIDAS DE LOS INCUMPLIMIENTOS DE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON REMEDIACION Y CONTROL FUNCIONES
UNIDAD DE PERSONAL 15/06/2023 30/11/2023
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA EN ESTADO NO RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA IMPLEMENTADA DEL IMPLEMENTACION DEL SCI
APLICABLE. REPORTE SEGUNDO POR PARTE DEL
REPORTE DE PERSONAL DE LA
SEGUIMIENTO DEL ENTIDAD.
PERIODO ANTERIOR.
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
DETERMINAR LA DOCUMENTO/QUE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
PERTINENCIA Y SU DETERMINA PERTINENCIA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON
COMPETENCIA PARA EL UNIDAD DE PERSONAL 01/12/2023 29/12/2023 Y SU COMPETENCIA PARA
ORGANIZACIONAL [CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA
) INICIO DEL PAD EL INICIO DEL PAD
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE. CORRESPONDIENTE.
APLICABLE.
IDENTIFICAR Y
COMUNICAR A LOS DOCUMENTO (CORREO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD FUNCIONARIOS Y/O ELECTRONICO) QUE
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE SERVIDORES PUBLICOS A ACREDITA LA
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON LOS QUE CORRESPONDE |UNIDAD DE PERSONAL 01/05/2023 31/12/2023 COMUNICACION
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO PRESENTAR LA ENTREGADA A LOS
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DECLARACION JURADA DE FUNCIONARIOS Y/O
INGRESOS Y DE BIENES Y SERVIDORES PUBLICOS.
RENTAS.
SUPERVISAR EL DOCUMENTO (CORREO
CUMPLIMIENTO DEL ELECTRONICO) EN EL
PERSONAL EN EL CUAL REPORTA EL NIVEL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD LLENADO DE LAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE DECLARACION JURADA DE LA PRESENTACION DE LAS
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON INGRESOS Y DE BIENES Y |UNIDAD DE PERSONAL 01/05/2023 29/12/2023 DECLARACION JURADA DE
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO RENTAS Y ASEGURAR LA INGRESOS Y DE BIENES Y
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. CORRECTA REMISION A LA RENTAS A LOS
CGR POR LOS MEDIOS FUNCIONARIOS Y/O
QUE INDIQUE LA SERVIDORES QUE
NORMATIVA VIGENTE. CORRESPONDA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
CONSTANCIA DE
REGISTRO DE
COMPLETAR Y DECLARACION JURADA DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD
. PRESENTAR INGRESOS Y DE BIENES Y
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE
CULTURA OPORTUNAMENTE LA RENTAS EN LOS
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON i UNIDAD DE PERSONAL 01/05/2023  |31/12/2023
ORGANIZACIONAL . DECLARACION JURADA DE APLICATIVOS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO i
INGRESOS Y DE BIENES Y INFORMATICOS DE LA
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. :
RENTAS. CONTRALORIA, Y OTROS
CARGOS DE RECEPCION
DE LOS DOCUMENTOS.
SUPERVISAR EL DOCUMENTO (CORREO
CUMPLIMIENTO DEL ELECTRONICO) EN EL
] PERSONAL EN EL CUAL REPORTA EL NIVEL
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
. LLENADO DE LAS DE CUMPLIMIENTO DE LA
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A i
CULTURA X DECLARACIONES PRESENTACION DE LAS
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) UNIDAD DE PERSONAL 01/05/2023  |29/12/2023
ORGANIZACIONAL JURADAS Y ASEGURAR LA DECLARACIONES
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA .
i CORRECTA REMISION A LA JURADAS A LOS
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)
CGR POR LOS MEDIOS FUNCIONARIOS Y/O
QUE INDIQUE LA SERVIDORES QUE
NORMATIVA VIGENTE. CORRESPONDA.
CONSTANCIA DE
REGISTRO DE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |PRESENTAR DECLARACIONES
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A OPORTUNAMENTE LA JURADAS EN LOS
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |DECLARACION JURADA GERENCIA GENERAL 01/05/2023  [29/12/2023  |APLICATIVOS
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PARA LA GESTION DE INFORMATICOS DE LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CONFLICTO DE INTERES. CONTRALORIA, Y OTROS
CARGOS DE RECEPCION
DE LOS DOCUMENTOS.
] REGISTRAR Y COMUNICAR DOCUMENTO QUE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
i A LOS FUNCIONARIOS Y/O ACREDITA EL REGISTRO Y
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A . .
CULTURA X SERVIDORES PUBLICOS A LA COMUNICACION DEL
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) GERENCIA GENERAL 01/05/2023  |29/12/2023

ORGANIZACIONAL

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

LOS QUE CORRESPONDE
PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA.

MISMO, A LOS
FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES PUBLICOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ELABORAR UN PLAN DE
DESARROLLO DE .
RESOLUCION O
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |PERSONAS, QUE INCLUYA DOCUMENTO QUE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL ACTIVIDADES DE
. . UNIDAD DE PERSONAL 01/05/2023 30/06/2023 APRUEBA EL PLAN DE
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS INDUCCION DE PERSONAL DESARROLLO DE LAS
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. EN LOS CASOS QUE PERSONAS
CORRESPONDA, SEGUN '
NORMATIVA.
VERIFICAR QUE SE HA
CUMPLIDO CON LA DOCUMENTO (CORREO
EJECUCION DE LAS ELECTRONlCO) EN EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (ACTIVIDADES DE CUAL SE SOLICITAA LA
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCION DEL OFICINA DE RRHH LOS
) GERENCIA GENERAL 01/05/2023 29/12/2023
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS PERSONAL, EN LOS INFORMES DE LAS
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CASOS QUE CAPACITACIONES
CORRESPONDE, SEGUN EFECTUADAS Y SU
LA NORMATIVA RESPECTIVA RESPUESTA.
APLICABLE.
INFORMES DE LAS
REALIZAR LA EJECUCION CAPACITACIONES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DE JORNADAS DE EFECTUADAS INDICANDO
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL .
. INDUCCION AL PERSONAL |UNIDAD DE PERSONAL 01/07/2023 29/12/2023 PARTICIPANTES, PUESTO
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS -
. EN LA OPORTUNIDAD QUE VA A DESEMPENAR Y
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
CORRESPONDIENTE. CONTENIDO DE LA
CAPACITACION.
MEMORANDO, INFORME O
SUPERVISAR QUE SE DOCUMENTO QUE HAGA
VERIFIQUE QUE ANTES DE SUS VECES, EN EL CUAL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA .
LA CONTRATACION, EL O CONTENGA LA LISTAP
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA
CULTURA . LOS PROVEEDORES p ROVEEDORES
CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS UNIDAD DE LOGISTICA 01/05/2023 29/12/2023

ORGANIZACIONAL

U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

GANADORES DE LA BUENA
PRO NO SE ENCUENTRE
IMPEDIDO DE CONTRATAR
CON EL ESTADO.

GANADORES DE LA BUENA
PRO, Y QUE ESTOS NO SE
ENCUENTRE IMPEDIDO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
MEMORANDO, INFORME O
VERIFICAR ANTES DE LA DOCUMENTO QUE HAGA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA [CONTRATACION, QUE EL SUS VECES, EN EL CUAL
CULTURA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA PROVEEDOR GANADOR SE HAYA VERIFICADO QUE
ORGANIZACIONAL CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |DE LA BUENA PRO NO SE |UNIDAD DE LOGISTICA 01/05/2023 29/12/2023 EL GANADOR DE LA
U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA ENCUENTRE IMPEDIDO BUENO PRO, NO SE
CONTRATAR CON EL ESTADO. DE CONTRATAR CON EL ENCUENTRE IMPEDIDO DE
ESTADO. CONTRATAR CON EL
ESTADO.
SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
ELABORACION DEL INFORME O DOCUMENTO
REPORTE CONSOLIDADO QUE HAGA SUS VECES,
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
QUE INDIQUE LOS MEDIANTE EL CUAL SE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE .
CULTURA . RESULTADO DE LA VALIDAD LA INFORMACION
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR . UNIDAD DE PERSONAL 01/05/2023 29/12/2023
ORGANIZACIONAL | _ . REVISION DE LA CONTENIDA EN EL
PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA .
INFORMACION SOBRE LOS REPORTE CONSOLIDADO
CONTRATAR CON EL ESTADO.
POSTULANTES, INDICADO EN EL MEDIO DE
RESPECTO AL PROCESO VERIFICACION ANTERIOR.
DE SELECCION QUE
CORRESPONDA.
ELABORAR UN REPORTE REPORTE CONSOLIDADO
CONSOLIDADO QUE QUE INDIQUE LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [INDIQUE LOS RESULTADO RESULTADO DE LA
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE | DE LA REVISION DE LA REVISION DE LA
ORGANIZACIONAL LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR INFORMACION SOBRE LOS | UNIDAD DE PERSONAL 01/05/2023 29/12/2023 INFORMACION SOBRE LOS
PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA POSTULANTES, POSTULANTES,
CONTRATAR CON EL ESTADO. RESPECTO AL PROCESO RESPECTO AL PROCESO
DE SELECCION QUE DE SELECCION QUE
CORRESPONDA. CORRESPONDA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REVISAR LA INFORMACION
RELACIONADA A
ANTECEDENTES
POLICIALES,
ANTECEDENTES
JUDICIALES,
ANTECEDENTES PENALES, INFORME, CAPTURA DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [REGISTRO DE DEUDORES PANTALLA DEL MODULO
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE  |ALIMENTARIOS MOROSOS DE CONSULTA CIUDADANA
ORGANIZACIONAL LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR REDAM, REGISTRO DE UNIDAD DE PERSONAL 01/05/2023 29/12/2023 DEL REGISTRO NACIONAL
PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CASOS DE DE SANCIONES CONTRA
CONTRATAR CON EL ESTADO. HOSTIGAMIENTO SEXUAL SERVIDORES CIVILES
LABORAL, DECLARACION RNSSC DE SERVIR.
JURADA DE INTERESES Y
DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS, DEL
FUNCIONARIO O
SERVIDOR A SER
CONTRATADO.
DIFUNDIR MEMORANDO CIRCULAR,
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA TRIMESTRALMENTE A LOS CORREO ELECTRONICO O
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO FUNCIONARIOS Y DOCUMENTO QUE HAGA
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SERVIDORES DE LA SUS VECES, A TRAVES
CULTURA . UNIDAD FUNCIONAL DE
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ENTIDAD, EL DOCUMENTO 01/03/2023 29/12/2023 DEL CUAL SE DIFUNDA
ORGANIZACIONAL ) . COMUNICACIONES
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y ELABORADO A TRAVES DE LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA LOS CANALES DE RESULTADOS DE LA
ENTIDAD. COMUNICACION IMPLEMENTACION DEL
DISPONIBLES. SCI.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ELABORAR UN INFORME, REPORTE O
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO DOCUMENTO QUE HAGA
DOCUMENTO QUE
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SUS VECES, EN EL CUAL
CULTURA . CONTENGA LOS AVANCES
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE GERENCIA GENERAL 01/03/2023 29/12/2023 SE EVIDENCIA LOS
ORGANIZACIONAL . Y RESULTADOS DE LA
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y . AVANCES Y RESULTADOS
. IMPLEMENTACION DEL .
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA sl DE LA IMPLEMENTACION
ENTIDAD. ) DEL SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REALIZADO LA INFORME, MEMORANDO,
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO , .
. EJECUCION DE LAS CORREOS ELECTRONICOS
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO
ACTIVIDADES DE O DOCUMENTO QUE HAGA
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ) GERENCIA DE
CULTURA ) . CONSERVACION Y ) SUS VECES, MEDIANTE EL
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION . ADMINISTRACION Y 03/04/2023 | 29/12/2023
ORGANIZACIONAL ) PROTECCION CUAL SE INDIQUEN LAS
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES FINANZAS
. ; CONTENIDAS EN EL PLAN ACTIVIDADES DE
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA )
ANUAL DE TRABAJO SUPERVISION
NORMATIVA APLICABLE. -
ARCHIVISTICO ARCHIVO REALIZADAS.
INSTITUCIONAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES INFORME, MEMORANDO,
DE ACUERDO AL PLAN CORREOS ELECTRONICOS
RELACIONADA A O DOCUMENTO QUE HAGA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
. PROTEGER Y CONSERVAR SUS VECES, MEDIANTE EL
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO .
LA INFORMACION Y CUAL SE INDIQUEN LAS
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ; GERENCIA DE
CULTURA ) . DOCUMENTACION ) ACTIVIDADES REALIZADAS
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION ADMINISTRACION Y 03/04/2023 | 29/12/2023
ORGANIZACIONAL ) CONTENIDA EN LOS RESPECTO A LA
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES . FINANZAS ;
: ; ARCHIVOS FISICOS Y/O PROTECCION Y
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA )
DIGITALES ANTE POSIBLE CONSERVACION
NORMATIVA APLICABLE. .
DETERIORO O PERDIDA, CONTENIDAS EN EL PLAN
SEGUN LA NORMATIVA ANUAL DE TRABAJO
APLICABLE. ARCHIVISTICO.
DOCUMENTACION QUE
EJECUTAR LAS ACCIONES
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE PARA MANTENER CONTENGA ACCIONES EN
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN DONDE SE HAYA
CULTURA ACTUALIZADO EL PORTAL [UNIDAD DE SISTEMAS
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA 01/05/2023  |29/12/2023 |ACTUALIZADO LA
ORGANIZACIONAL DE TRANSPARENCIA PROCESOS .
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ) . INFORMACION DE
) ) ESTANDAR PTE, SEGUN LA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ACUERDO A NORMATIVA
NORMATIVA APLICABLE.
VIGENTE.
SUPERVISARQUE EL DOCUMENTO QUE
PORTAL DE CONTENGA EL
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA RESULTADO DE LA
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | ESTANDAR PTE, TENGA SUPERVISION Y/O LA
CULTURA UNIDAD DE SISTEMAS
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA ACTUALIZADA LA 01/05/2023  |29/12/2023  |IMAGEN DEL PORTAL DE
ORGANIZACIONAL . PROCESOS
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |INFORMACION DE TODOS TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LOS RUBROS TEMATICOS ESTANDAR CON
SEGUN CORRESPONDA A INFORMACION
LA ENTIDAD. ACTUALIZADA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GIREANG @ UINIEAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ELABORAR UN PLAN DE
DESARROLLO DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |PERSONAS, QUE INCLUYA DOCUMENTO QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |LAS NECESIDADES DE
CULTURA . . APRUEBA EL PLAN DE
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION DEL UNIDAD DE PERSONAL 01/05/2023 31/05/2023
ORGANIZACIONAL DESARROLLO DE LAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | PERSONAL DE LA ENTIDAD PERSONAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. O DOCUMENTO QUE HAGA ’
SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
SUPERVISAR QUE LAS
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
CONTENIDAS EN EL PLAN DOCUMENTO MEDIANTE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS
. DE DESARROLLO DE LAS EL CUAL SE EVIDENCIA LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES . B .
CULTURA . PERSONAS O ORGANOS DE LINEA/ SUPERVISION DE LAS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 22/05/2023 29/12/2023
ORGANIZACIONAL DOCUMENTO QUE HAGA APOYO ACTIVIDADES DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA . ) .
. SUS VECES, SEGUN LA CAPACITACION SEGUN
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
NORMATIVA APLICABLE, PDP.
SE HAYA REALIZADO
DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE DOCUMENTO MEDIANTE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |CAPACITACION EL CUAL SE EVIDENCIA LA
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |CONTENIDAS EN EL PLAN EJECUCION DE LAS
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DE DESARROLLO DE LAS UNIDAD DE PERSONAL 01/06/2023 29/12/2023 ACTIVIDADES Y/O MATRIZ
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |PERSONAS O DE SEGUIMIENTO DEL
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTO QUE HAGA PLAN DE DESARROLLO DE
SUS VECES, SEGUN LA PERSONAS.
NORMATIVA APLICABLE.
SOLICITAR ACCESO AL
APLICATIVO INFORMATICO ENVIO DE CORREO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS PARA INICIAR CON EL ELECTRONICO A
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE REGISTRO DE GERENCIA DE DJENLINEA@CONTRALORI
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL INFORMACION DE LOS . A GOB PE POR EL DGA DE
B ADMINISTRACION Y 01/05/2023 31/05/2023
ORGANIZACIONAL [APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE FUNCIONARIOS Y FINANZAS LA ENTIDAD, SOLICITANDO
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SERVIDORES PUBLICOS SU ACCESO AL SISTEMA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. QUE ADMINISTRAN O DE DECLARACIONES
MANEJAN FONDOS JURADAS EN LINEA
PUBLICOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REALIZADO EL
. DOCUMENTO O IMAGEN
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS  |REGISTRO EN EL OUE ACREDITE LA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE APLICATIVO INFORMATICO PUBLICACION DEL
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL DE LA INFORMACION DE
P GERENCIA GENERAL 01/06/2023 29/12/2023 REPORTE DE SIREC,
ORGANIZACIONAL [APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE LOS FUNCIONARIOS Y INDICANDO LA RUTA
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SERVIDORES PUBLICOS ,
; VIRTUAL DE UBICACION
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. QUE ADMINISTRAN O
DEL DOCUMENTO.
MANEJAN FONDOS
PUBLICOS.
DOCUMENTO QUE
REALIZAR EL REGISTRO
ACREDITE EL REGISTRO
. EN EL APLICATIVO .
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS B DE LA INFORMACION DE
- INFORMATICO DE LA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ; LOS FUNCIONARIOS Y
. INFORMACION DE LOS GERENCIA DE .
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL . SERVIDORES PUBLICOS
P FUNCIONARIOS Y ADMINISTRACION Y 01/06/2023 29/12/2023
ORGANIZACIONAL [APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE ; QUE ADMINISTRAN O
. SERVIDORES PUBLICOS FINANZAS
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, MANEJAN FONDOS
! QUE ADMINISTRAN O g
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PUBLICOS EN EL
MANEJAN FONDOS A
; APLICATIVO INFORMATICO
PUBLICOS.
SIREC.
EJECUTAR LAS DOCUMENTO QUE
ACTIVIDADES PARA CONTIENE EL INFORME DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS IMPLEMENTAR EL PLAN DE EJECUCION DEL PLAN DE
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO GOBIERNO DIGITAL, UNIDAD DE SISTEMAS 01/05/2023 20/12/2023 GOBIERNO DIGITAL,
ORGANIZACIONAL [DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA PORTAFOLIO DE PROCESOS PORTAFOLIO DE
NORMATIVA APLICABLE. PROYECTOS O PROYECTOS O
DOCUMENTO QUE HAGA DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES. SUS VECES.
SUPERVISAR QUE SE DOCUMENTO DE
HAYA EJECUTADO SUPERVISION DE LA
EFICAZMENTE LAS EJECUCION DEL INFORME
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS 5
ACTIVIDADES DEL PLAN DE EJECUCION DEL PLAN
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO UNIDAD DE SISTEMAS
. DE GOBIERNO DIGITAL, 01/05/2023 29/12/2023 DE GOBIERNO DIGITAL,
ORGANIZACIONAL [DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA PROCESOS
PORTAFOLIO DE PORTAFOLIO DE
NORMATIVA APLICABLE.
PROYECTOS O PROYECTOS O
DOCUMENTO QUE HAGA DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES. SUS VECES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
VERIFICAR SI SE CUENTA RESOLUCION O
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO CON UN POI MULTIANUAL DOCUMENTO QUE
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES Y CMN ELABORADO (O OFICINA DE APRUEBA EL POI Y PLAN
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POl) Y [DOCUMENTOS QUE ) ANUAL DE
] PLANIFICACION Y 01/05/2023 | 31/05/2023
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS EN EL [HAGAN SUS VECES), POR | - oo CONTRATACIONES ( O
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS |ORGANO O UNIDAD DOCUMENTOS QUE
QUE HAGAN SUS VECES. ORGANICA (PERIODO HAGAN SUS VECES
ACTUAL) PERIODO ACTUAL)
INFORME QUE PRESENTE
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO ELABORAR UN LISTADO )
LA ELABORACION DE UN
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONAL DE LAS
. OFICINA DE LISTADO INSTITUCIONAL
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) Y |ACTIVIDADES )
; PLANIFICACION Y 01/06/2023  |30/06/2023 |DE LAS ACTIVIDADES
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS EN EL | PRIORIZADAS DEL POI
PRESUPUESTO PRIORIZADAS DEL POI Y
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS  [MULTIANUAL Y DEL CMN,
DEL PAC (PERIODO
QUE HAGAN SUS VECES. PERIODO ACTUAL.
ACTUAL).
SUPERVISAR QUE LOS INFORME DEL ORGANO O
DOCUMENTOS DEL POI Y UNIDAD ORGANICA
PAC, SE ENCUENTREN RESPONSABLE DE LA
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO .
ACTUALIZADOS, BAJO EL IMPLEMENTACION DEL SCI
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES
) PRESUPUESTO OFICINA DE EN DONDE SE INDIQUE
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y )
] FINALMENTE APROBADO | PLANIFICACION Y 01/06/2023  |29/12/2023  |LAS ADECUACIONES EN
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS ENEL | . .
VIA RESOLUCION POR EL  |PRESUPUESTO LOS DOCUMENTOS POI Y
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS
TITULAR, COMO PAC, EN BASE AL
QUE HAGAN SUS VECES.
PRESUPUESTO PRESUPUESTO FINAL
INSTITUCIONAL DE APROBADO PARA LA
APERTURA PIA). ENTIDAD.
INFORME DEL ORGANO O
SUPERVISAR QUE SE UNIDAD ORGANICA
CUENTE CON UN RESPONSABLE DE LA
DOCUMENTO EN DONDE IMPLEMENTACION DEL SCI
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO SE EVIDENCIEQUE LAS EN DONDE SE INDIQUE
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES OFICINA DE QUE LAS ACTIVIDADES
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POl) Y |PRIORIZADAS DEL POI Y ) PRIORIZADAS DEL POI Y
; PLANIFICACION Y 03/07/2023  |12/01/2024
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS EN EL  |DEL PAC, SE PRESUPUESTO DEL PAC, HAN SIDO
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS |ENCUENTREN DENTRO INCORPORADAS AL
QUE HAGAN SUS VECES. DEL PRESUPUESTO MOMENTO DE ELABORAR
INSTITUCIONAL DE EL PRESUPUESTO
APERTURA PIA) PERIODO INSTITUCIONAL DE
ACTUAL. APERTURA PIA) (PERIODO
ACTUAL).
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REALIZAR EL MONITOREO
RESPECTO A LA INFORME PERIODICO QUE
EJECUCION ADECUADA DESCRIBE EL
DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL POR CADA EJECUTADO POR CADA
ORGANO O UNIDAD ORGANO DE ENTIDAD VS
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ORGANICA DE LA OFICINA DE EL AVANCE
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO ENTIDAD, INDICANDO A SU . CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANIFICACION Y 30/01/2023  |29/12/2023
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y  |VEZ EL CUMPLIMIENTO DE PRESUPUESTO OBJETIVOS Y METAS
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONALES LOGRADAS PARA LOS
LOGRADAS PARA LOS PRODUCTOS QUE
PRODUCTOS QUE DESARROLLA Y DE LAS
DESARROLLA Y DE LOS PROYECTOS DE
PROYECTOS DE INVERSION QUE EJECUTE.
INVERSION QUE EJECUTA.
REALIZAR UN ANALISIS
INFORME PRELIMINAR O
ADECUADO AL CIERRE
- DOCUMENTO QUE HAGA
DEL ANO FISCAL, EN EL
SUS VECES DONDE
CUAL SE DETERMINE SI EL )
REALIZA UN ANALISIS
PRESUPUESTO
PARA DETERMINAR S| EL
INSTITUCIONAL
i PRESUPUESTO
EJECUTADO PERMITIO EL
INSTITUCIONAL
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LOS )
) OFICINA DE EJECUTADO PERMITIO EL
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO OBJETIVOS Y METAS i
PLANIFICACION Y 29/12/2023  |15/01/2024 [CUMPLIMIENTO DE LOS
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y  |INSTITUCIONALES
PRESUPUESTO OBJETIVOS Y METAS
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. ESTABLECIDAS PARA LOS
INSTITUCIONALES
PRODUCTOS QUE
ESTABLECIDAS PARA LOS
DESARROLLA Y BRINDA
X PRODUCTOS QUE
CADA ORGANO DE LA
. DESARROLLA Y BRINDA,
ENTIDAD, ASi COMO LOS )
ASi COMO EN EL CASO DE
PROYECTOS
, LOS PROYECTOS DE
DEINVERSION QUE i
INVERSION QUE EJECUTA.
EJECUTA.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU
PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS
PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS,

SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS.

PRESENTAR AL TITULAR Y
MAXIMOS
REPRESENTANTES DE LA
ENTIDAD, EL LISTADO E
LOS PRODUCTOS
PRIORIZADOS O
REVALUADOS Y SOBRE
LOS CUALES SE
REALIZARA LA GESTION
DE RIESGOS.

GERENCIA GENERAL

03/04/2023 29/05/2023

ACTA DE REUNION QUE
EVIDENCIE LA
PARTICIPACION DEL
TITULAR DE LA ENTIDAD.

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU
PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS
PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS,

SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS.

ELABORAR UN PLAN DE
TRABAJO PARA LA,
¢ELABORACION DEL
LISTADO DE PRODUCTOS
CON SUS RESPECTIVOS
PRESUPUESTOS,,, QUE
CONTENGA LA FECHA DE
PRESENTACION AL
TITULAR Y MAXIMOS
REPRESENTANTES DE LA
ENTIDAD, SOBRE LA
PRODUCTOS QUE SERAN
PRIORIZADOS O
REVALUADOS Y SOBRE
LOS CUALES SE
EFECTUARA LA GESTION
DE RIESGOS.

GERENCIA GENERAL

03/04/2023 31/05/2023

PLAN DE TRABAJO.

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU
PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS
PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS,

SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS.

ELABORAR EL/LOS
LISTADO(S) DE
PRODUCTOS, CON SUS
RESPECTIVOS
PRESUPUESTOS

GERENCIA GENERAL

17/04/2023 17/05/2023

OFICIO, CORREO
ELECTRONICO, ENTRE
OTROS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
PLANIFICAR LA
REALIZACION DE UN
TALLER, DONDE
PARTICIPEN LAS UO, CON
LA FINALIDAD DE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA IDENTIFICAR RIESGOS DE PROGRAMA QUE
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |DESEMPENO (QUE
- CONTENGA LAS UNIDADES
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS COMPRENDE RIESGOS .
. . ORGANICAS, FECHAS Y
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, ESTRATEGICOS, .
) . METODOLOGIA CON LA
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE OPERATIVOS, GGR / UNIDAD DE
24/04/2023 05/05/2023 FINALIDAD DE REALIZAR
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y FINANCIEROS, PERSONAL
UN TALLER QUE PERMITA
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CUMPLIMIENTO Y IDENTIEICAR LOS
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U TECNOLOGICOS) Y QUE -
RIESGOS DE DESEMPENO
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE ESTOS, PUEDAN AFECTAR
DE CADA PRODUCTO.
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. LAS CONDICIONES Y
ATRIBUTOS (COBERTURA,
CALIDAD, CONTINUIDAD
DEL SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO), DE LOS
PRODUCTOS BRINDADOS.
EJECUTAR REALIZAR UN
TALLER, DONDE SE
BRINDEN LAS PAUTAS
PARA LA PARTICIPACION
ACTIVA DEL PERSONAL DE
LAS UO, CON LA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA FINALIDAD DE INFORME, REPORTE,
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |IDENTIFICAR RIESGOS DE ACTA, CORREO O
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS DESEMPERNO (QUE DOCUMENTO QUE HAGA
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, COMPRENDE RIESGOS SUS VECES, MEDIANTE EL
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE ESTRATEGICOS, GGR / UNIDAD DE 05/05/2023 25/05/2023 CUAL SE INDIQUE LOS
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y OPERATIVOS, PERSONAL RESULTADOS DEL
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, FINANCIEROS, ANALISIS PARA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U CUMPLIMIENTO Y IDENTIFICAR LOS
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE TECNOLOGICOS) Y QUE RIESGOS DE DESEMPENO
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. ESTOS, PUEDAN AFECTAR DE CADA PRODUCTO.
LAS CONDICIONES Y
ATRIBUTOS (COBERTURA,
CALIDAD, CONTINUIDAD
DEL SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO), DE LOS
PRODUCTOS BRINDADOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EJECUTAR REALIZAR UN
TALLER, DONDE SE
BRINDEN LAS PAUTAS
PARA LA PARTICIPACION
INFORME, REPORTE,
ACTIVA DEL PERSONAL DE
ACTA, CORREO O
LAS UO, CON LA
) DOCUMENTO QUE HAGA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA FINALIDAD DE
SUS VECES, MEDIANTE EL
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA [IDENTIFICAR RIESGOS DE
. . CUAL SE INDIQUE LOS
) DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, [CORRUPCION O
GESTION DE . GGR / UNIDAD DE RESULTADOS DEL
QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, INCONDUCTA FUNCIONAL, 17/04/2023 31/05/2023 B
RIESGOS B ) PERSONAL ANALISIS PARA
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE QUE PUDIERAN AFECTAN IDENTIFICAR LOS
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA LA INTEGRIDAD PUBLICA, p
B B RIESGOS DE CORRUPCION
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. APLICANDO LA GUIA PARA
. O INCONDUCTA
LA GESTION DE RIESGOS
FUNCIONAL POR C ADA
QUE AFECTAN LA
; PRODUCTO.
INTEGRIDAD PUBLICA U
OTRA METODOLOGIA
APLICABLE, DE LOS
PRODUCTOS BRINDADOS.
PLANIFICAR LA
REALIZACION DE UN
TALLER, DONDE
PARTICIPEN LAS UO, CON PROGRAMA QUE
LA FINALIDAD DE CONTENGA LAS UNIDADES
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA IDENTIFICAR RIESGOS DE ORGANICAS, FECHAS Y
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |CORRUPCION O METODOLOGIA CON LA
. DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, |INCONDUCTA FUNCIONAL, FINALIDAD DE REALIZAR
GESTION DE . GGR / UNIDAD DE
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, QUE PUDIERAN AFECTAN PERSONAL 24/04/2023 05/05/2023 UN TALLER QUE PERMITA

APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE.

LA INTEGRIDAD PUBLICA,
APLICANDO LA GUIA PARA
LA GESTION DE RIESGOS
QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA U
OTRA METODOLOGIA
APLICABLE, DE LOS
PRODUCTOS BRINDADOS.

IDENTIFICAR LOS
RIESGOS DE CORRUPCION
O INCONDUCTA
FUNCIONAL POR C ADA
PRODUCTO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
. INFORME O DOCUMENTO
VERIFICAR S| EL ORGANO
QUE HAGA SUS VECES
ENCARGADO DE
QUE CONTIENE EL
) ) EFECTUAR LA
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION FISCALIZACION LISTADO CONSOLIDADO
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN DE LA VERIFICACION
POSTERIOR DE LOS
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS RESPECTO DE LAS
. PROCEDIMIENTOS DE
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS R ACTIVIDADES DE
; ) SELECCION VIENE GERENCIA GENERAL 01/05/2023  |29/12/2023 .
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y FISCALIZACION
. CONSOLIDANDO EN UN
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR POSTERIOR DE LA
INFORME FINAL LAS i
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION Y
) i ACTIVIDADES DE )
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. . DOCUMENTACION
FISCALIZACION
PRESENTADA POR EL
POSTERIOR
POSTOR GANADOR DE LA
DESARROLLADAS.
BUENA PRO.
REALIZAR LAS DOCUMENTO QUE
ACTIVIDADES DE CONTIENE LAS
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION |FISCALIZACION ACTIVIDADES DE
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN  [POSTERIOR DE LA FISCALIZACION
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS INFORMACION Y POSTERIOR DE LA
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS DOCUMENTACION ] INFORMACION Y
3 . UNIDAD DE LOGISTICA 01/05/2023  |29/12/2023 )
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y PRESENTADA POR EL DOCUMENTACION
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR [POSTOR GANADOR DE LA PRESENTADA POR EL
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE BUENA PRO, DE TODOS POSTOR GANADOR DE LA
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LOS PROCEDIMIENTOS DE BUENA PRO, DE TODOS
SELECCION, SEGUN LA LOS PROCEDIMIENTOS DE
NORMATIVA APLICABLE. SELECCION.
INFORME, REPORTE O
) DOCUMENTO QUE HAGA
SUPERVISAR LA REMISION
. SUS VECES DONDE SE
DEL PLAN DE ACCION .
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA PARA EL INICIO DEL EVIDENCIA LA EMISION
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN PROCESO DE DEL PLAN DE ACCION AL
. DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE . OCI Y A LAS UO
GESTION DE ) IMPLEMENTACION DE LAS
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS GERENCIA GENERAL 05/01/2023  [29/12/2023 |RESPONSABLES,
RIESGOS RECOMENDACIONES DE

INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

LOS INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

LAIMPLEMENTACION DE
LAS RECOMENDACIONES
PARA EL INICIO DEL
PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE LAS
MISMAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN [DESIGNAR AL
GESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE FUNCIONARIO PUBLICO RESOLUCIONO
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS RESPONSABLE DEL GERENCIA GENERAL 01/05/2023 29/12/2023 DOCUMENTO QUE HAGA
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS MONITOREO, SEGUN LA SUS VECES
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA | NORMATIVA APLICABLE.
NORMATIVA APLICABLE.
ELABORAR Y ENVIAR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA PLAN DE ACCION PARA EL PLAN DE ACCION QUE
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN [INICIO DEL PROCESO DE CONTIENE LAS ACCIONES
GESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS PARA LA
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS RECOMENDACIONES DE GERENCIA GENERAL 01/05/2023 29/12/2023 IMPLEMENTACION DE LAS
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS LOS INFORMES DE RECOMENDACIONES DE
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA [ SERVICIO DE CONTROL, LOS INFORMES DE
NORMATIVA APLICABLE. SEGUN LA NORMATIVA SERVICIO DE CONTROL.
APLICABLE.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
DONDE SE ANALIZA LA
. SOLICITAR DE MANERA EFICACIA DE LAS
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO P
. MENSUAL A LAS AREAS ACCIONES ESTABLECIDAS
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA
A . INVOLUCRADAS LA POR LA ENTIDAD PARA LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE ; .
; DOCUMENTACION QUE IMPLEMENTACION DE LAS
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES
. EVIDENCIE EL AVANCE DE |GERENCIA GENERAL 01/05/2023 29/12/2023 RECOMENDACIONES
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS .
LA IMPLEMENTACION DE FORMULADAS EN LOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
. LAS RECOMENDACIONES INFORMES DE SERVICIOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE FORMULADAS EN LOS DE CONTROL POSTERIOR
' SERVICIOS DE CONTROL. DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO (OFICIO,
HOJA INFORMATIVA,
ENTRE OTROS) QUE
CONTIENE LAS ACCIONES
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO REALIZAS POR CADA AREA
) IMPLEMENTAR LAS
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA INVOLUCRADA EN LA
J . RECOMENDACIONES
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE ENTIDAD PARA LA
. FORMULADAS EN LOS -
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES IMPLEMENTACION DE LAS
. INFORMES DE SERVICIOS |GERENCIA GENERAL 01/05/2023 29/12/2023
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DE CONTROL. DE RECOMENDACIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS ' FORMULADAS EN LOS
. ACUERDO AL PLAN
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA ! INFORMES DE SERVICIOS
ACCION ESTABLECIDO.
APLICABLE. DE CONTROL DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.
REVISAR, CONSOLIDAR Y INFORME O DOCUMENTO
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO |REMITIR AL ORGANOS DEL QUE HAGA SUS VECES EN
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA SISTEMA NACIONAL DE DONDE SE REMITE LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE [CONTROL LA DOCUMENTACION
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |DOCUMENTACION QUE CONSOLIDADA QUE
) GERENCIA GENERAL 01/05/2023  |29/12/2023
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS | EVIDENCIA EL AVANCE DE EVIDENCIE EL AVANCE DE

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

LA IMPLEMENTACION DE
LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS

SERVICIOS DE CONTROL.

LA IMPLEMENTACION DE
LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS

SERVICIOS DE CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
! REPORTE O DOCUMENTO
SOLICITAR AL ORGANO
QUE HAGA SUS VECES EN
DEL SISTEMA NACIONAL
DONDE SE MUESTRE EL
DE CONTROL EL ESTADO .
. ESTADO DE EJECUCION
DE IMPLEMENTACION DE
DE LAS
LAS RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS DERIVADAS DE LOS
DERIVADAS DE LOS
. RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE INFORMES DE SERVICIO
GESTION DE . INFORMES DE SERVICIO
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL |DE CONTROL EMITIDOS EN | GERENCIA GENERAL 01/12/2023 15/12/2023
RIESGOS DE CONTROL EMITIDOS EN
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS EL PRESENTE PERIODO,
’ EL PRESENTE PERIODO,
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. [INCLUYENDO LAS
INCLUYENDO LAS
RECOMENDACIONES DE
) RECOMENDACIONES DE
PERIODOS ANTERIORES :
. PERIODOS ANTERIORES
QUE A LA FECHA AUN NO .
QUE A LA FECHA AUN NO
HAN SIDO
HAN SIDO
IMPLEMENTADAS.
IMPLEMENTADAS.
VERIFICAR LA
INFORMACION REMITIDA A
FIN DE IDENTIFICAR EL
INFORME O DOCUMENTO
ESTADO DE LAS
QUE HAGA SUS VECES EN
RECOMENDACIONES
DONDE SE ENCUENTRE EL
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS FORMULADAS EN LOS ANALISIS DE
. RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL,
GESTION DE . CUMPLIMIENTO Y SE
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL |[CON LA FINALIDAD DE GERENCIA GENERAL 15/12/2023 29/12/2023
RIESGOS P ESTABLEZCA LAS
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS DETERMINAR EL ANALISIS
’ ACCIONES NECESARIAS A
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. [DE CUMPLIMIENTO Y
FIN DE IMPLEMENTAR LAS
ESTABLECER LAS
RECOMENDACIONES EN
ACCIONES NECESARIAS A ) .
EL PROXIMO PERIODO.
FIN DE IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDACIONES EN
EL PROXIMO PERIODO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO (OFICIO,
HOJA INFORMATIVA,
ENTRE OTROS) QUE
CONTIENE LAS ACCIONES
CORREGIR LAS )
REALIZAS POR CADA AREA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA SITUACIONES ADVERSAS
. INVOLUCRADA EN LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL FORMULADAS EN LOS ENTIDAD PARA LA
. INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA INFORMES DE SERVICIOS i
GESTION DE SUBSANACION DE LAS
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS DE CONTROL GERENCIA GENERAL 01/05/2023 29/12/2023
RIESGOS P SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE SIMULTANEO, DE
FORMULADAS EN LOS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS ACUERDO A LOS PLAZOS
INFORMES DE SERVICIOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. ESTABLECIDOS Y
DE CONTROL
NORMATIVA VIGENTE. .
SIMULTANEO, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
STABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE.
VERIFICAR LA
INFORMACION REMITIDA A
FIN DE IDENTIFICAR EL
INFORME O DOCUMENTO
ESTADO DE LAS
QUE HAGA SUS VECES EN
SITUACIONES ADVERSAS
DONDE SE REMITE LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA FORMULADAS EN LOS ,
A DOCUMENTACION
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL SERVICIOS DE CONTROL
. P CONSOLIDADA QUE
) INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA SIMULTANEO, CON LA
GESTION DE EVIDENCIE LA
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FINALIDAD DE GERENCIA GENERAL 01/05/2023 29/12/2023 .
RIESGOS ) SUBSANACION DE LAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE | DETERMINAR EL ANALISIS
SITUACIONES ADVERSAS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS DE CUMPLIMIENTO Y
FORMULADAS EN LOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. ESTABLECER LAS
INFORMES DE SERVICIOS
ACCIONES NECESARIAS A
DE CONTROL
FIN DE CORREGIR LAS |
SIMULTANEO.
SITUACIONES ADVERSAS
NO CONCLUIDAS, EN EL
PROXIMO PERIODO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
! REPORTE O DOCUMENTO
SOLICITAR AL ORGANO
QUE HAGA SUS VECES EN
DEL SISTEMA NACIONAL
DONDE SE MUESTRE EL
DE CONTROL EL ESTADO
ESTADO DE LAS
DE LAS SITUACIONES
SITUACIONES ADVERSAS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE
DERIVADAS DE LOS
p ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |LOS INFORMES DE
GESTION DE INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS SERVICIO DE CONTROL GERENCIA GENERAL 01/12/2023 15/12/2023 .
RIESGOS . DE CONTROL SIMULTANEO
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA SIMULTANEO EMITIDOS EN EMITIDOS EN EL
NORMATIVA VIGENTE. EL PRESENTE PERIODO,
PRESENTE PERIODO,
INCLUYENDO LAS
INCLUYENDO LAS
SITUACIONES ADVERSAS
. SITUACIONES ADVERSAS
DE PERIODOS i
DE PERIODOS
ANTERIORES.
ANTERIORES.
VERIFICAR LA
INFORMACION
CONSOLIDADA QUE
EVIDENCIE LA
CORRECCION DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS
. INFORME O DOCUMENTO
IMPLEMENTACION DE LAS
QUE HAGA SUS VECES EN
RECOMENDACIONES
DONDE SE ENCUENTRE EL
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES FORMULADAS EN LOS ANALISIS DE
; ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS [SERVICIOS DE CONTROL,
GESTION DE CUMPLIMIENTO Y SE
DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS DENTRO DE LOS PLAZOS |GERENCIA GENERAL 15/12/2023 29/12/2023
RIESGOS ESTABLEZCA LAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA ESTABLECIDOS EN EL
. ACCIONES NECESARIAS A
NORMATIVA VIGENTE. PLAN DE ACCION, CON LA
FIN DE CORREGIR LAS
FINALIDAD DE
P SITUACIONES ADVERSAS
DETERMINAR EL ANALISIS . .
EN EL PROXIMO PERIODO.
DE CUMPLIMIENTO Y
ESTABLECER LAS
ACCIONES NECESARIAS A
FIN DE IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDACIONES EN
EL PROXIMO PERIODO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REPORTE O
DOCUMENTOS QUE
HAGAN SUS VECES EN LA
QUE SE VALIDAD LAS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y .
. VALIDAR A TRAVES DE UN ACTIVIDADES DE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
SIMULACRO LA CONTINGENCIA
) CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
GESTION DE EFECTIVIDAD DEL ¢PLAN OPERATIVA QUE
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA GENERAL 01/06/2023  |20/12/2023
RIESGOS DE CONTINUIDAD DE GARANTICE EL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
NEGOCIO;, O DOCUMENTO FUNCIONAMIENTO DE LA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
. QUE HAGA SUS VECES. ENTIDAD ANTE UN
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EVENTO QUE
INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES.
ELABORAR Y APROBAR EL ACTO RESOLUTIVO O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
. ¢PLAN DE CONTINUIDAD DOCUMENTO QUE HAGA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE NEGOCIO;, O SUS VECES EMITIDO POR
) CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS OFICINA DE
GESTION DE DOCUMENTO QUE HAGA ) AUTORIDAD COMPETENTE
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLANIFICACION Y 01/06/2023  |31/08/2023
RIESGOS SUS VECES, DESIGNANDO QUE APRUEBA EL PLAN DE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE ; PRESUPUESTO
AL/ A LOS ORGANO(S) O CONTINUIDAD DE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, )
) UNIDAD(ES) ORGANICA(S) NEGOCIO O DOCUMENTO
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
RESPONSABLE(S). QUE HAGA SUS VECES.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y DIFUNDIR EL ¢PLAN DE DIFUSION DE LA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINUIDAD DE
NORMATIVA AL INTERIOR
. CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  |NEGOCIO¢, O DOCUMENTO
GESTION DE UNIDAD FUNCIONAL DE DE LA ENTIDAD:
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA QUE HAGA SUS VECES, A 01/08/2023  |29/12/2023
RIESGOS . COMUNICACIONES MEMORANDO, CORREOS
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE | TRAVES DE LOS MEDIOS
. INSTITUCIONALES QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, DE COMUNICACION CON )
: ACREDITEN LA DIFUSION.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LOS QUE DISPONE.
INFORME, OFICIO,
MEMORANDO O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y EJECUTAR LAS DOCUMENTO QUE HAGA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES SUS VECES EN LOS QUE
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  |ESTABLECIDAS EN EL OFICINA DE INFORME LAS
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ¢PLAN DE CONTINUIDAD  |PLANIFICACION Y 01/09/2023  |29/12/2023  |ACTIVIDADES
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE  |DE NEGOCIO¢, O PRESUPUESTO EJECUTADAS DE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES.

ACUERDO AL ¢(PLAN DE
CONTINUIDAD DE
NEGOCIO¢, O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REGISTRAR EN EL
REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN
. REPORTE DE
DE ACCION ANUAL DE POR
SEGUIMIENTO DE
LO MENOS DOS 02 j
. EJECUCION DEL PLAN DE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE PROBLEMATICAS QUE ACCION ANUAL
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 AFECTEN LA
P . . APROBADO Y ENVIADO A
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE LAS
LA CGR, EN DONDE SE
. LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO MEDIDAS DE CONTROL
SUPERVISION GERENCIA GENERAL 20/04/2023 29/12/2023 EVIDENCIE LA
PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES POR CADA PRODUCTO .
IDENTIFICACION DE LAS
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA PRIORIZADO, CON SUS p
. DOS 02 PROBLEMATICAS Y
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE |[CORRESPONDIENTES
SUS RESPECTIVAS
CONTROL RECOMENDACIONES DE
RECOMENDACIONES DE
MEJORA QUE PERMITAN
. MEJORA POR CADA
LA IMPLEMENTACION
PRODUCTO PRIORIZADO.
EFICAZ Y EFICIENTE DE
LAS MEDIDAS DE
CONTROL.
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REGISTRADO POR REPORTE O
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
j LO MENOS DOS 02 DOCUMENTOS QUE HAGA
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 p
P . PROBLEMATICAS Y SUS SUS VECES, EN DONDE SE
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES DE VALIDE EL REGISTRO DE
. LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO .
SUPERVISION MEJORA EN EL REPORTE |GERENCIA GENERAL 30/06/2023 29/12/2023 LAS 02 PROBLEMATICAS Y
PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES
DE SEGUIMIENTO DEL SUS RESPECTIVAS
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA .
. PLAN DE ACCION ANUAL RECOMENDACIONES DE
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL ESTABLECIDO EN EL MEJORA POR CADA
APLICATIVO INFORMATICO PRODUCTO PRIORIZADO.
DEL SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
MEMORANDO, INFORME,
IDENTIFICAR DOS 02 ACTA O DOCUMENTO QUE
PROBLEMATICAS QUE HAGA SUS VECES, A
AFECTEN LA TRAVES DEL CUAL LA
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE IMPLEMENTACION DE LAS UNIDAD ORGANICA
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 MEDIDAS DE CONTROL, RESPONSABLE DE LA
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE POR CADA PRODUCTO IMPLEMENTACION DE LAS
. LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO PRIORIZADO, CON SUS ORGANOS DE LINEA / MEDIDAS DE CONTROL
SUPERVISION 03/07/2023 29/12/2023
PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES CORRESPONDIENTES APOYO EVIDENCIE LA
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA RECOMENDACIONES DE IDENTIFICACION DE LAS
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE |MEJORA QUE PERMITAN DOS 02 PROBLEMATICAS Y
CONTROL LA IMPLEMENTACION SUS RESPECTIVAS
EFICAZ Y EFICIENTE DE RECOMENDACIONES DE
LAS MEDIDAS DE MEJORA
CONTROL. POR CADA PRODUCTO
PRIORIZADO.
MEMORANDO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SOLICITAR A LAS
" SUS VECES, DONDE SE
UNIDADES ORGANICAS UN .
. SOLICITA A LOS ORGANO
ANALISIS DONDE SE P
p P O UNIDADES ORGANICAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DETERMINE QUE LA O LAS .
. . EL ANALISIS DONDE SE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | MEDIDA ( DE
. . . DETERMINE QUE LA O LAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION REMEDIACION GERENCIA GENERAL 03/04/2023 29/12/2023 MEDIDA ( DE
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [IMPLEMENTADAS HAN REMEDIACION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. PERMITIDO SUPERAR LAS
IMPLEMENTADAS HAN
DEFICIENCIAS
PERMITIDO SUPERAR LAS
IDENTIFICADAS EN EL
DEFICIENCIAS
CONTROL INTERNO.
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO)
REPORTE O DOCUMENTO
VERIFICAR QUE EL
. QUE HAGA SUS VECES, EN
ANALISIS REMITIDO POR
. . EL CUAL SE VALIDA QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES LAS UNIDADES .
. ]’ . EL ANALISIS REALIZADO
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |ORGANICAS, SUSTENTE POR LAS UNIDADES
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION QUE SE HAN PERMITIDO GERENCIA GENERAL 01/05/2023 15/01/2024 ORGANICAS HA
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [SUPERAR L AS
PERMITIDO SUPERAR L AS
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. DEFICIENCIAS
DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
MEMORANDO O
DOCUMENTO QUE HAGA
ELABORAR Y REMITIR EL
. SUS VECES, DONDE SE
ANALISIS DONDE SE .
" " DESCRIBA EL ANALISIS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DETERMINE QUE LA O LAS
. ; )} QUE DETERMINA QUE LA O
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | MEDIDA DE REMEDIACION | . .
. . ORGANOS DE LINEA/ LAS MEDIDA (DE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS HAN APOYO 03/07/2023 29/12/2023 REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [PERMITIDO SUPERAR LAS
IMPLEMENTADAS HAN
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. DEFICIENCIAS
PERMITIDO SUPERAR LAS
IDENTIFICADAS EN EL
DEFICIENCIAS
CONTROL INTERNO.
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO)
REPORTE O DOCUMENTO
VERIFICAR QUE EL QUE HAGA SUS VECES, EN
. . ANALISIS REMITIDO POR EL CUAL SE VALIDA QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES .
. LAS UNIDADES EL ANALISIS REALIZADO
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO ]
ORGANICAS, SUSTENTE POR LAS UNIDADES
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL .
p QUE HAN PERMITIDO QUE ORGANICAS HAN
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON . GERENCIA GENERAL 01/05/2023 15/01/2024
LA VALORACION DE LOS PERMITIDO QUE LA
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y ;
RIESGOS ALCANCEN UN VALORACION DE LOS
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
NIVEL DE TOLERANCIA RIESGOS ALCANCEN UN
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.
PERMISIBLE POR LA NIVEL DE TOLERANCIA
ENTIDAD. PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
MEMORANDO O
DOCUMENTO QUE HAGA
ELABORAR Y REMITIR EL
. SUS VECES, DONDE SE
ANALISIS DONDE SE .
. P DESCRIBA EL ANALISIS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DETERMINE QUE LA O LAS
. QUE DETERMINA QUE LA O
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO [MEDIDAS DE CONTROL LAS MEDIDAS DE
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS HAN ) .
; ORGANOS DE LINEA / CONTROL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [PERMITIDO QUE LA 03/07/2023 29/12/2023
. APOYO IMPLEMENTADAS HAN
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y [ VALORACION DE LOS PERMITIDO QUE LA
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL [RIESGOS ALCANCEN UN .
VALORACION DE LOS
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. NIVEL DE TOLERANCIA
RIESGOS ALCANCEN UN
PERMISIBLE POR LA
NIVEL DE TOLERANCIA
ENTIDAD.
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

) PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE SR CERACION S
REMEDIACION VERIFICACION
AL FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
MEMORANDO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SOLICITAR A LAS
J SUS VECES, DONDE SE
UNIDADES ORGANICAS UN .
P SOLICITA A LOS ORGANO
. ; ANALISIS DONDE SE !
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES O UNIDADES ORGANICAS
. DETERMINE QUE LA O LAS J
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO EL ANALISIS DONDE SE
MEDIDA DE CONTROL
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL . . DETERMINE QUE LA O LAS
) IMPLEMENTADAS HAN ORGANOS DE LINEA /
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 03/07/2023 29/12/2023 MEDIDA ( DE CONTROL

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

PERMITIDO QUE LA
VALORACION DE LOS
RIESGOS ALCANCEN UN
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.

APOYO

IMPLEMENTADAS HAN
PERMITIDO QUE LA
VALORACION DE LOS
RIESGOS ALCANCEN UN
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: GERENTE GENERAL

Nombre y Apellidos: MARITZA LUCY VILLA HUAYLLAS
DNI: 25759045

Cadigo de entregable N°: 68210

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL

Nombre y Apellidos: MARITZA LUCY VILLA HUAYLLAS

DNI: 25759045
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