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Articulo 1°.

Articulo 2°. -
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CAPITULO |

DEL CONTENIDO, BASE LEGAL Y ALCANCE

Contenido
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el

instrumento técnico de gestion en el cual se define la naturaleza,
mision, vision, funciones, atribuciones, organizacién y relaciones
del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL y de los
érganos que lo conforman; dentro del régimen econémico y laboral

que establece el Estatuto vigente.

Base Legal

a) Constitucion Politica del Estado
b) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

c) Decreto Supremo N° 002-83-PCM, Aprueba la Directiva N° 005-
82-INAP/DNR “Normas para la Formulacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Organismos de la
Administracién Publica”. ¢ ©* oSt 3

d) Resolucion Jefatural N° 109-95-INAP/DNR, aprueba la Directiva
N° 002-95-INAP/DNR “Lineamientos Técnicos para Formular
los Instrumentos de Gestién en un Marco de Modernizacion
Administrativa”. ( [Seospat®

e) Ordenanza N° 683 del -09 de septiembre del 2004, Crea el
Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL, como
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima y aprueba sus estatutos

f) Ordenanza N° 961 del 23 de Julio del 2006, Aprueba la Nueva
Estructura Organica del Sistema Metropolitano de la

-~

Solidaridad.- SIS@ EL FEDATARIO

g) Ordenanza N° 96
Octavo de la Ordg nanza N° 683 — MML.
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Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son d

aplicacion cumplimiento obligatorio de todo el personal y [0
drganos que conforman SISOL

CAPITULO |l

DE LA NATURALEZA, MISION, VISION, AMBITO Y FUNCIONES

Articulo 4°.

Articulo 5°.

g

|
Articulo 6°.

/

Articulo 7°. -

=

Articulo 8° . -

GENERALES

Naturaleza

El sistema Metropolitano de la Solidaridad, es un Organisim
Pablico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana ¢
Lima, cuya sigla de identificacion es SISOL, con personeria juridic
de derecho publico interno. En el gjercicio de sus funciones actt
con autonomia administrativa, economica Yy técnica dentro d
marco de la Ley.

Mision
SISOL tiene como mision “Brindar servicios especializados
integrales de salud a la poblacion, a precios accesibles; de mane

oportuna, eficiente, eficaz y de calidad; que permitan mejorar
calidad de vida de las personas’.

Vision

La vision de SISOL “Es el mejor modelo alternativo autofinancia
de prestacion de servicios de salud para el Perd y el mun
canalizando y orientando la inversion publica y privada para log
beneficios de alta rentabilidad social.

Fines

Las actividades que realice SISOL en cumplimiento de sus fin
son de utilidad publica de interés social humanita
contemplandose de ser necesario brindar atenciones de cara
gratuito en las situaciones que o ameriten.

Ambito y Domicilio

El ambito previsto para el desarrollo de las actividades de SIS
es Lima Metropolitana y Otros. lugares del territorio nacion:
internacional previa solicitud de la poblacion ylo sus autoridac
SISOL. tiene domicilio legal sede en la ciudad de Lima,
embargo podra, a fin de ejercer su representatividad, sef

domicilio legal en otros lugares, para lo cual se requerira la del
evaluacion y aprobacion
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J/Articulo 9° . - Funciones Generales

7 El SISOL te=ne as compsiencias y eJ2ICe (e =

/5 atribuciones qus szhaan fa Ordenanza N° 683, la Urde Zz

- 961 . la Orden=2azzN° 88 - Jemas disposiciones vicanias
a) Apoyar, promover, implementar, administrar y desarrollar
pron"rﬂ“'- e 2ar ':‘M-‘.‘ l‘ -"\l |f$ int anrs! lexs et OMe ‘:',"', (af=
o / ‘ interés social, que permitan mejorar la calidad de vida de ia
‘ - poblacion de menores recursos.

o b) Realizar prestaciones de servicios de salud en las diferentes
especialidades médicas y afines, a nivel nacional e

D : {
internacional.

c) Apoyar, promover, administrar, desarrollar y coordinar con
Entidades Publicas y Privadas, programas y proyectos de salud,
actividades e investigaciones y estudios necesarios con el fin
de determinar las necesidades de salud, mejoramiento de los
servicios y prestaciones de salud, asi como otras acciones que
redunden en una evidente mejora de la calidad de vida de la
poblacion.

’y d) Construir, equipar, comprar, vender y comercializar productos,

medicamentos, insumos y equipos en general relacionados con

la misién institucional; asi como administrar establecimientos de

salud permanentes, temporales y/o moviles, que brinden

servicios y prestaciones de salud cuya finalidad sea la

prevencion, curacion o rehabilitacion, al servicio de la poblacion
preferentemente de escasos recursos. :

e) Brindar ayuda social total o parcial a los casos de lndlgencna (o)

precariedad social, asi como en situaciones de desastre o de
emergencia y/o casos de interés cientifico e institucional.

f) Suscribir todos los contratos, convenios y demas actos
necesarios para el cumplimiento de sus fines, pudiendo
asociarse con otras entidades publicas o privadas, nacionales,
extranjeras o multinacionaies. .

g) Proponer y desarrollar planes de Investigacion Cientifica y
Social, asi como de intercambio de conocimientos y de.
transferencia tecnoldgica, mediante programas de cooperacion
técnica nacional e internacional.

h) Realizar estudios y. prestarBbNEEDRTEARIQ-ctencia por
encargo de enlid BEESISTEMAMETROPQIIFANO DE LA SOLIDARIDAD

i) Otras funcion scgau&q%ecnteno del COI‘ISGJO Directivo sean
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Articulo 11°. - El Consejo Directivo del Sistema Metropolitano de Ia
Solidaridad — SlSOL es el oraano de ‘mayor nivel de la

' entidad, =sl: enc :’-.:"l'\_ de la definicid g s planes
/ politicas vxncu.adas a su ambito, de su pervns:on y control d:‘

: sus actividades, de la aprobacion de normas de primer rango
2 de la entidad, asi como de aquellas otras funciones
especificas que detalla la Ordenanza N° 961, vigente.

A El Consejo Directivo estara conformado por cinco (05)
miembros, designados por el Alcalde Metropolitano.

Articulo 12°. -  Son atribuciones del Consejo Directivo.

a) Establecer y controlar la politica general que rigen las

, decisiones y actividades del Sistema Metropolitano de la

/ Solidaridad, con arreglo a la politica del Consejo
Metropolitano y del Alcalde de Lima.

b) Normar y regular el funcionamiento del Sistema
i\ Metropolitano de la Solidaridad, asi como ejercer la
funcion fiscalizadora de la Entidad, de conformidad con

sus atribuciones.

c) Aprobar los Reglamentos y Manuales internos que rijan
las actividades del Sistema Metropolitano de la

—  Solidaridad.

d) Fijar los niveles remunerativos, las categorias de
personal, asi como determinar la organizacion del
Sistema Metropolitano de Solidaridad dentro de la

»~ Estructura Organica aprobada por el Consejo
Metropolitano y dentro del marco presupuestario.

e) Aprobar el Proyecto de Presupuesto Instntucnonal y sus
modificaciones, [ e

Memoria Anually el Plan deE&eﬁEMTARmad
7 debiendo remiti IoQ PISTRMAMRTIRGROMEANSD Dt 8AS GISDARIDAD

Lima para su cq iento.
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funcionarios de! Sistemz
de conformidad con las nonnas de la matena
/' ~h) Otorgar licencias a sus miembros, '
,'/
DiSpC“f 21 INIGIC C& vaestigaciones, & {onas
7 balance, autorizar la contratacion de auditorias externas

de acuerdo a las disposiciones legales vigentes;

j) Tomar conocimiento de la ejecucion presupuestal y el

/ resultado de la ejecuciéon de los planes, informes que

emita el érgano de control de la entidad, las auditorias
externas y la Contraloria General de la Republica;

( k) Autorizar al Director Ejecutivo y/o Gerente General para
7 que suscriba toda clase de contratos y operaciones
conducentes al logro de los objetivos del Sistema

Metropolitano de la Solidaridad;

) Concretar, aprobar y autorizar créditos a favor del
Sistema Metropolitano de la Solidaridad, en el marco de
las normas legales pertinentes;

m) Proponer a la Municipalidad Metropolitana de Lima,
segin corresponda, proyectos de Ordenanzas,
Acuerdos, Decretos de Alcaldia, y en general toda

- norma legal necesaria para el cumplimiento de los fines

del Sistema Metropolitano de la Solidaridad,;

n) Emitir Resoluciones del Consejo Directivo;

0) Aprobar y poner en consideracion del Consejo
Metropolitano de Lima, las donaciones que efectten
tanto personas naturales como juridicas, sean estas
nacionales o extranjeras;

p) Aprobar la disposicion de los bienes municipales e
inmuebles que conforman el patrimonio de la institucion

requerira la
Metropolitano;
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s o : DE LA DIRECCION EJECUTIVA
U
Articuio 127 . - La Direccion cjeculiva es ta maxiima auloridac agninistrauve

y ejecutiva del Sistema Metropolitano de la Solidaridad -
SISOL, a la que le corresponde ejecutar todas las
disposiciones que adopta el Consejo Directivo, y ejerce la
representacion legal de la Institucion.

La Direccion Ejecutiva esta a cargo del Director Ejecutivo.
Este cargo es de confianza, y es ejercido por un profesional
designado por el Alcalde Metropolitano de Lima.

Articulo 14° . -  Son funciones de la Direccién Ejecutiva:

a) Dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de la
Entidad.

b) Ejecutar las disposiciones que adopte el Consejo
Directivo y disponer las acciones y medidas
complementarias para su cumplimiento.

c) Ejercer la representacion legal del Sistema Metropolitano
de la Solidaridad — SISOL.

d) Emitir Resoluciones Directorales de acuerdo a Ley,
dando cuenta mensual al Consejo Directivo. -

e) Suscribir toda clase de actos, convenios, contratos u
operaciones conducentes al desarrollo y a los objetivos
de la Entidad, que le sean encargados por el Consejo
Directivo, con sujecion a las disposiciones legales y
Estatuto vigentes.

f) Proponer al Consejo Directivo para su aprobacion el

Presupuesto Anual, los Estados Financieros, Balance y
/Memona Anual, de conformidad con las disposiciones

legales vigentes.

g) Proponer al Conseje-Bire
y cooperacion cof otras enttdacﬁ

“  relacionadas con||aDEEtSIRFRMAMEIRGES rBEéﬂgr%'DAR'DAD

de la Solidaridad.
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j) Delegar la repr 't
Gerente General en casc sed

k) Poner en consideracion del Consejo Metropolitanc de
Lima las donaciones, sean nacionales o extranjeras.

b
f
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O o

esara

) Autorizar los viajes de los funcionarios y trabajadores ael
SISOL por razones de servicio en situaciones de
emergencia, debiendo ponerio en conocimiento del

Consejo Directivo.

m) Las demas funciones que con arreglo a ley le
correspondan, asi como las que se encuentren previstas
en el Estatuto vigente y las que le encargue el Alcalde

Metropolitano de Lima.

CAPITULO il

DEL ORGANO DE DIRECCION

GERENCIA GENERAL

La Gerencia General es el 6rgano ejecutivo responsable de
la - administracion asi como de |Ia organizacion,
implementaciéon y evaluacion de los Planes, Politicas, Yy
Directivas, dictadas por la Direccion Ejecutiva y/o el Consejo
Directivo, debiendo supervisar el adecuado ordenamiento
organizacional, eficiente funcionamiento administrativo,
econémico y financiero y presupuestal de los recursos de la

Entidad.

[a Gerencia General esta a cargo del Gerente General,
quien es un profesional con cargo de confianza designado y

removido por el Consejo Directivo.

Son funciones de la erencia Gengzal: FEDATARIO

aos otyjeRibSISTEMA MFIRBP Q4 I TANOJiLiABOVIDARIDAD
meamientos insfit

igf,‘églasé establecidos,. dictando las

medidas y dispos;
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c)

d)

INSUILICI2NSNSS

Es el responsable de elaborar y someter a consideracion
de la Direccidn Ejecutiva, e Proyecto de Presupuesto
Plan de Accion Institucionat del Sistema Metropolitano de
la Solidaridad para su aprobacion, asi como la escaia
remunerativa y de otras modalidades de pago,
administrar v controlar su sjecucion una vez aprobados

por el Consejo Directivo y proponer ias i \odificaciones

que fueran necesarias.

Es el responsable de informar periédicamente el
cumplimiento de las metas presupuestarias establecidas
y contar con la informacién relativa a los ingresos que
directamente recaude la institucién por toda fuente de

financiamiento.

Elaborar e implementar una vez aprobados, los
instrumentos de gestién necesarios para la eficiente
administracion del Sistema Metropolitano de |la

Solidaridad.

Dirigir y controlar la actividad del Sistema Metropolitano
de la Solidaridad, siendo responsable de |Ila
administracion y conservacion de su patrimonio.

Ejercer la representacion legal por delegacion de la
Direccion Ejecutiva.

Abrir y cerrar cuentas bancarias, suscribir contratos de
crédito, girar o cobrar o endosar titulos valores, girar,
aceptar, endosar, reaceptar, descontar, cobrar y-remover
cualquier clase de documentos mercantiles y civiles,
realizar toda clase de operaciones bancarias ante bancos
comerciales, privados, asociados y estatales de acuerdo
a las disposiciones legales pertinentes a esta materia, las
que se realizaran bajo la modalidad de doble firma,
pudiendo ser de dos funcionarios Titulares o la de un

Titular con un Suplente con cargo a informar al Consejo

Directivo.

Dirigir las operaciones del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad y celebrar los actos y contratos
correspondientes a su objeto en concordancia con las

normas legales e :
e Y% EL FEDATARIO
Designar, contrapg| &8t MEARIPORITAND DESABULIDARIDAD

acepora @k Consejo Directivo, a los
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/ al presupuRsio v de acuerda 2 12 norm nativician vigente | «* Q
4 7 I) Representar al Sistema Metropolitano de la Solidaridac
ante todo tico de entidades puablicas y privadsas
fl L administrativas, iudiciales vy de cualquier indole: para I

cual goza de las facultades generales y especiaies
sefnaladas en los articulos 74° y 75° del Cédigo Procesal

Civil
Recomendar al Consejo Directivo la realizacion de
investigaciones, auditorias y balances.

Recomendar al Consejo Directivo la concertacion de
créditos a favor del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad, en el marco de las normas vigentes.

Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
de la Entidad.

Aprobar las bases y los términos de referencia de los
Procesos de Selecciébn que convoque la entidad, de
acuerdo a Ley, asi como designar a los respectivos
Comités Especiales para la contratacion y/o adquisicion

de obras, bienes y servicios.

Poner en consideracion del Consejo Directivo, las
donaciones que efectiien tanto personas naturales como
juridicas, sean éstas nacionales o extranjeras.

Es el responsable de que la contabilidad del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad se encuentre actualizada
de acuerdo a la normatividad vigente. )

Elaborar y someter a consideracion de la Direccion
Ejecutiva la memoria, el balance general y balances
peridédicos de comprobacion.

Proponer a la Direccion Ejecutiva, la celebracion de

. convenios con universidades, instituciones afines, .
\ entidades de salud, nacionales o internacionales, para el -
mejor cumplimiento de los fines institucionales.

u) Expedir resoluciones en materias propias de su
 competencia y en las expresamente -delegadas por la

Direccién Ejecutiva.
v) Cumplir y hacer cu T
\ Consejo Directivo. BACPA%&@
DEL SISTEMA METROPOLITANO DE L A'SOLIDARIDAD
tar y planificar el régimen interno de
losrifsenvicios técnicos que fuera
SEHIE RS ATt =L DS /'idG f-ALAL QUE ]
f:'é'n'éiqn}s&%nswsgés&\m SRS
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las oficinas y de
\ necesario; asi comgg
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CAPITULO IV
: ORGANOS DE CONTROL

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 18°. - La Oficina de Control Institucional, es el érgano encargado
de ejecutar el Control Gubernamental en la entidad.
Mantiene una vinculacion de dependencia funcional y
administrativa con la Contraloria General de la Republica.

Esta a cargo de un Jefe de Oficina, quien es designado por
la Contraloria General de la Republica. A nivel institucional
depende jerarquica y administrativamente de la Direccion

Ejecutiva.

Son funciones de la Oficina de Control Instituciohal:

a) Ejercer el control interno posterior ‘a los actos y
operaciones de la Entidad sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control,
elaborado conforme a la normatividad vigente; y cuando
lo disponga la Contraloria General de la Republica

b) Efectuar auditorias a los. estados financieros vy
presupuestarios de la Entidad, asi como a la gestion de la
misma, considerando para tal efecto, la normatividad
contable y presupuestal correspondiente, formulando los
informes que exige la Contraloria General de la
Republica, -los-mismos que- contendran-los-comentarios,

conclusionetﬁm En ‘S?( mjorar los
procedimierftos __relafi [ IRE YAFIDAD
control inte 10?’%%2%%)@ lga con las pa%%gsﬁ %g}a para

tal efecto sq sefalen.Alternativamente, estas auditorias
SECIERIEEE © A F RESENTE L5 POIFAIELUE SYWEGINAIAL U,
la designacidss e
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d)

a)

h)

)

-5 ol - MTiciard aiilalals NSNS
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pperacionas 142 i< QISDOTIC
Gperencia Municipal de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, supervisora de la aplicacién de normas de [0S
Sistemas Administrativos emitidos por los Organos
Rectores del Sector Publico Nacional, segun €l ROF
vigente municipal. Cuando estas acciones tengan
caracter de no programadas, su realizacion sera

comunicada a ia Contraloria General de la Republica poi
la Oficina de Control Institucional.

Ejercer el control interno posterior a los actos Yy
operaciones de la Entidad, cuando lo requiera el Titular
de la Entidad. Cuando estas acciones tengan caracter de
no programadas, su realizacion sera comunicada a la
Contraloria General de la Republica por la Oficina de
Control Institucional.

Absolver a través de la Contraloria General de la
Republica, las consultas formuladas por el Director
Ejecutivo respecto a la interpretacion o aplicacion de las
normas en materia de control y auditoria gubernamental.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de
control a la Contraloria General, asi como al Titular de la
Entidad y del sector cuando corresponda, con las
excepciones que las disposiciones sobre la materia
establezcan.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la
entidad se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de
omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la
Entidad para que adopte las medidas correctivas

pertinentes.

Atender las denuncias que formulen los funcionarios,
servidores publicos y ciudadanos, sobre actos vy
operaciones realizadas por SISOL, otorgandole el tramite
que corresponda en. mérito a la documentacion
sustentatoria respectiva;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control
aprobado por la Contraloria General de la Republica, de

acuerdo a los lifeamientos y E’io&gﬁeﬂﬂ'ﬁ'ﬁ ara

tal efecto DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

Efectuar el segpimiento de las medidas correctivas que

adopte la Entidad¢€ofi8'%esultado de las__acciones
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/ i) Emitir informes anuales al ';;on-:ﬂ-'v Directivo acerca ge.

# i _ ejercicio de sus funcionss y del estado del control dei usc
‘7( de los recursos nnstltucnonaies.

PN q-\\ ldentificar situanionas o2 ingiden ﬂ’u‘"‘"\ amente =n |z

gestion de la Entidad y de promover mejoras en
efectividad, eficiencia y economia, en los controles

gerenciales.

n) Coordinar y alcanzar para su consolidacion, informacion
a la Oficina General de Control Institucional de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, sobre los informes
de control emitidos, el cumplimiento de sus planes
anuales de control, asi como la informacién que deben
emitir en virtud de encargos legales o por disposicion de
la Contraloria General de la Republica.

o) Cumplir con los encargos, citaciones y requerimientos
que le formule la Contraloria General de la Republica.

p) Otras funciones establecidas por el ente rector el Sistema
Nacional de Control.

Articdlo.20° .- La Oficina de Control Institucional cumple sus objetivos y
desarrolla sus actividades contando con el soporte de las

siguientes unidades organicas;

« Unidad de Control Asistencial
= Unidad de Control Administrativo - Financiero

Las funciones de estas unidades se describen en el Manual
de Organizacion y-Funciones.

e CAPITULO V
DE LOS ORGAN SORAMlENTO
; S EL FEDATARIO
SISTEMA METROPOLITA
Articulo 21° .~  Los 6rganos de § sesoramlento de SISOL, sor%0 PR
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OFICih.A DE ASESORIA JU
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hrticulo 22° .- La Oficina de Asesoria Juridica, es el drganc
/
‘,:,f' . brindar y emitir opinion legal en asuntos juridicos
// normativos que requieren la Alta Direccion y las demén
unidades organicas de SISOL, formulando. svaluando V/c
/ visando los proyectos de normas y/o documentacion de
caracter institucional que sean sometidos a su
consideracion, asi como sobre cualquier otro asunto juridico

~ relacionado con SISOL.

M

responsable d

1 La Oficina de Asesoria Juridica estd a cargo de un
[ funcionario con nivel de Jefe de Oficina, quien es un
profesional designado por el Gerente General; de quien

depende jerarquicamente.

Articulo 23°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

a) Brindar Asesoria Juridico — Legal a los 6rganos de la Alta
Direccion, asi como a las demas unidades organicas de
SISOL, relacionados con la absolucion de consuitas,
opinién legal, interpretacion de disposiciones y normas
legales, sobre asuntos o documentacion de la Entidad
que le sean encomendados.

b) Revisar y visar proyectos de resoluciones, contratos,
convenios y ofros documentos que le encargue el
Director Ejecutivo o el Gerente General, :

c) Organizar los dispositivos legales y documentos oficiales
de la Institucion.

d) Sistematizar y concordar la legislacion, en especial la*
relacionada con SISOL y llevar a cabo su difusion, en
coordinacion con las unidades organicas competentes.

e) Emitir informes y opinion legal sobre los contratos,
convenios y otros documentos que le sean encargados.

f) Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas
Administrativos del Sector Publico, en la parte que le
corresponda, asi argos legales asignados.

g) Conducir vy valuar los BEloEERATARID vy
administrativos eh IB5lq¥é MH‘*@QO’E\NO DE LA SOLIDARIDAD

h) Proponer normag y;qmmadtmlentos orientados a mejorar
las actividades d 3% ,.A"R“U"W"L’Ea U ':m GINAL
X &
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Articulo 24° . -

i) Otras funciones que le asigne i Gerente LGenerai en
materia de SU tompetencia.

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planificacion y Presupuesto es un organo de
asesoramiento encargado de conducir, coordinar y evaluar
los procesos de Planificacion, Presupuesto y Proyectos de
Inversion; asi como formular propuestas para Ia
racionalizacién y aprobacién técnica de la organizacion

institucional.

La Oficina de Planificacién y Presupuesto esta a cargo de un
funcionario con nivel de Jefe de Oficina, quien es un
profesional designado por el Gerente General, de quien

depende jerarquicamente.

Son funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto:

a) Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las
acciones de planes y programas en el SISOL a través de

la Gerencia General.

b) Conducir los procesos de formulacion, aprobacion,
modificacién, evaluacion y control de las actividades
vinculadas con el Plan Estratégico Institucional, con el

Plan Operativo Anual y con los procesos de evaluacion
de los Proyectos de Inversién; en coordinacion con las

Unidades Organicas.

¢) Programar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar los
procesos de formulacién, evaluacion y control del
Presupuesto de SISOL.

d) Desarrollar y difundir las normas y procesos técnicos del
Sistema de Racionalizacion, asi como los instrumentos
de Instruccion y Gestion Institucional.

e) Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar
las actividades Institucionales.

f) Coordinar con la

g) Elaborar informes Ggag eSMpLeSia
ESZQPIAFIEL

i A b e A (- DAl (L& -
LA PRESENTEY E SUORIZIN
] ren oAt Bl bRl G0
Gerencia de Presupues \

Metropolitana de Li
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i) Oftras funciones que ie asigna i LereniEe wensial el
materiz ds su competencia:
Articulo 26° .- La Oficina de Plamframon y Presupuesto cumple sus

Jmamy

t__lv-.‘ LU

'UJCUVOU y esal roita 3Sus - aclivii
soporte de las siguien t es unidades organicas.

= Unidad de Presupuesto
= Unidad de Racionalizacion
= Unidad de Infraestructura.

Las funciones de estas unidades se describen en el Manual
de Organizacion y Funciones.

CAPITULO VI

DEL ORGANO DE APOYO
® GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

\

Articulo 27% -  La Gerencia de Administracion y Finanzas, es el Organo de
encargado de proporcionar el apoyo administrativo requerido
en la Institucion, encargada de conducir y ejecutar la
administracion de los recursos humanos, logisticos, la
prestacion de servicios generales, economicos, contables y
financieros, necesarios para el normal desenvolvimiento de

los 6rganos de SISOL.

Controlar de manera eficiente los ingresos y gastos,
manteniendo niveles de liquidez apropiados, orientando
adecuadamente la administracion financiera, atendiendo los
requerimientos de fondos y mostrando a través de los

N estados financierog nEEB A"Fﬂ‘ﬁiﬁ’e la

S DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

Gerente, quien es un profesional
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Y/
/
a) Proponer politicas y esiraleglias vinculagas con 105
4 : recursos humanos Mgisticos prastacion de senviCios -«
A generales, gestion de adquisiciones y contrataciones )
AT /:/"'/ en materia de administracion financiera, ftesoreria
7 contabilidad
\-/; b) Conducir y supervisar las actividades vinculadas con los

procesos de los sistemas de personal, logistica y
servicios generales, estudios, proyectos, programas Y
planes de indole economico y/o financiero a nivel de

SISOL.
< c) Administrar el flujo de los ingresos y egresos de la
Entidad y de los titulos valores que comprende la

administracion financiera.

d) Cautelar el correcto uso y destino de los ingresos propios
provenientes de los servicios de salud que brinda SISOL,
asi como los ingresos provenientes de otras fuentes,
considerando las finalidades previstas en el presente

Reglamento;

e) Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar
las actividades de la Gerencia de Administracion y
Finanzas

f) Cumplir con las disposiciones contenidas en los
Sistemas Administrativos del Sector Pdblico, en la parte
“que les corresponda; asi como los encargos legales
asignados.

g) Conducir, controlar y evaluar la ejecucion de la politica
de Recursos Humanos.

h) Conducir, controlar y evaluar la formulacion y ejecucion
del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, con
sujecion a las disposiciones legales vigentes;

i) Supervisar la distribucion, mantenimiento, organizacion y
registro de los bienes patrimoniales y otros de propiedad
de SISOL, asi como de aquellos que le han sido

asignados, d conformidacge_n pm&&.gente;
pREASIERT EHA NES RRROLSTN@DERABRIJBARIDAD
le S'ISOL para el cumplimiento de los

j) Asegurar la
financieros

objetivos prelidt#Eigé bito de su competencia
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i) " k) Suscribii cneques, tifuios valores, ‘ ACLH
/{/ valoradns en vitud a 2 *iel gac cién d° facultad
J

confe- das oor la Gesengia-Gener

nars St
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l/ Iy Elevar oportunamente 3 la Gere
/ . /;,\ aprobacion, los estados fi nancieros de SISOL,
N »/ m} qu"- conirolar v avaluar los NrOCAS0S refaridos a 108

\ sistemas de contabilidad y tesoreria de SISOL, de
w - conformidad con la normatividad vigente,

n) Otras funciones que se le asigne en materia de su
competencia.

Articulo 29° . - La Gerencia de Administracion y Finanzas desarrolla sus
actividades con las siguientes Unidades Organicas :

» Unidad de Personal

= Unidad de Logistica y Servicios Generales

= Unidad de Contabilidad

= Unidad de Tesoreria

Las funciones de estas Unidades se describen en el Manual
de Organizacion y Funciones.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE LINEA

culo3Q89.- Los organos de linea son los encargados de ejecutar las
acciones relacionadas con la misién y objetivos previstos
por SISOL, los mismos que constituyen su razon de ser.

Dependen jerarquicamente de la Gerencia General y son:

Gerencia de Servicios de Salud

Gerencia de Corpercializacion ELL FEDATARIO
E&éﬁ%yETROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

Gerencia de Gegtio

Certifica que

pr e LApRrssEN:rE ESCORAFIELDE! it
S SEREMITE SO JECEEAR 03U nR'GmAL AL.Q_U?. e

BT
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Wi GERENCIA DE SERVICIUS DE SALUD
A
J/ Articulo 31° . - La Gerencia de Servicios de Salud es un organc ¢
/ encargado de la organizacion Y acreditacion de ios servi

de salud: debiendo planificar, dirigir, controlar y s
la gestion del sistema de salud de SISOL.

‘~<\

/\ La Gerencia de Servicios de Salud, esta a cargo de un
Gerente, quien es un profesional de confianza designado por
el Consejo Directivo, dependiendo  jerarquica Y

- funcionalmente del Gerente General.

Son funciones de la Gerencia de Servicios de Salud:

a) Proponer politicas y estrategias de salud y sanitarias en
el ambito de su competencia.

b) Dirigir, supervisar y controlar el funcionamiento de los
servicios que brindan los Organos Desconcentrados de
SISOL, de acuerdo a las politicas y objetivos
institucionales

c) Promover campafias de asistencia médica a los
programas sociales, comunitarios y otros asi como
asistencia médica Intra y Extra Institucional.

d) Formular el Planeamiento Estratégico, Técnico Yy
Operacional de las areas que conforman la Gerencia de

. Servicios de Salud para la revision de la Gerencia
General en coordinacion con la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

e) Evaluar y brindar ayuda social total o parcial a los casos
de indigencia, precariedad social o de interes
institucional.

f) Administrar y controlar el buen uso y conservacion de los
equipos, infraestructura y locales a cargo de SISOL, que
le fueran cedidos con la sola finalidad de brindar los
servicios para los cuales ha sido creado.

g) Organizar, supenvisar y evaluar las funciones actividades

y procesos operativos de [y SHFEFSATRIRFD" las

h) Elaborar y las normas técnicas para la

prevencion :'”':I'AE’R"E..-F‘?E"' ienlo e LA SO ol ,
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Articulo 34° . -

acuerdo 3 Iias normas estabiecidas, asi como Iz
adecuada administracion de los recursos asignados a |as
areas operativas, #¢ s« oweal

) Verificar la aplicacion de las normas técnicas Y
linearnientos contemplados en la prestacion de los
servicios de salud, emitidas o ratificadas por la Direccion
Ejecutiva de SISOL de conformidad con el marco legal
vigente.

k) Proponer a la Alta Direccion las normas técnicas a las

que  debera sujetarse el  acondicionamiento, -

equipamiento, mantenimiento, conservacion, ampliacion,
remodelacion y rehabilitacion de los médulos dedicados a
la prestacion de los servicios de salud.

) Vigilar y controlar el ejercicio de las actividades
realizadas por los profesionales, técnicos y auxiliares que
prestan servicios en las diferentes areas de salud de
SISOL; quedando bajo su responsabilidad los actos

asistenciales;
m) Otras funciones que se le asigne en materia de su
competencia.

GERENCIA DE COMERCIALIZACION

La Gerencia de Comercializacion es un 6rgano de linea
encargado de monitorear y supervisar la venta de los
servicios que se brinda en los Hospitales y Centros Médicos
Descentralizados, supervisando la calidad de los mismos.

La Gerencia de Comercializacion estda a cargo de un

Gerente, quien es un profesional de confianza designado por
el Consejo Directivo, dependiendo jerarquica Yy
funcionalmente del Gerente General.

Las funciones de la Gerencia de Comercializacién son las
siguientes:

a) Proponer politjcas Lestrateﬁh dEEDATHIRYE en ©
ambito de su ¢orHp
b) Supervisar la calidad:de=los servicios que ofrece SISOL,

manteniendo EEICA AT Saisiaeaionce
§.7SE Rm,remqg%é"&’é‘é"
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Comercializacion para 12 (eviSIon de ia o2ics

e W

//’/ , en coordinacion con la Oiicina de Planificacion
14 Presupuesto

{1/ ) 3

V4 / d) Elaborar y mantener actualizado el cataiogo de los

[/ “ 3
‘ - servicios médicos que se ofrecen en NuUesiros Hospitale
y Centros Médicos Descentralizados.
Proponer para su aprobacion tarifarios flexibles de

N e)
C/{ acuerdo a la situacidon socio econdémica de cada

poblacién, en coordinacion  con los Organos
Desconcentrados.
f) Incursionar una politica masiva de ventas .

g) Organizar una cartera de clientes potenciales.

h) Realizar estudios de mercado en las zonas donde
funcionan los Organos Desconcentrados, asi como éen
otras zonas de Lima vy el Per, con la finalidad de ampliar,

mejorar o implementar nuevos Servicios;

i) Oftras funciones que se le asigne en materia de su
competencia.

GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS

La Gerencia de Gestién de Riesgos es un érgano de linea
encargado de Programar, - ejecutar 'y supervisar las
actividades de control de calidad de los servicios que presta
SISOL, coordinando’ planes de accion vy supervision e
implementando modelos de atencion que garanticen una

mayor cobertura.

La Gerencia de Gestién de Riesgos esta a cargo de un
Gerente, quien es un profesional de confianza designado por
el Consejo Directivo, dependiendo jerarquica Y
funcionalmente del Gerente General. -

Artictlo 36° . -  Las funciones de Ih Gerencia deERsPEIATHRION las
siguientes: DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

Certifica que
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serencia de

|19/ Operacional de las areas que conforman Iz

/// Gestion de Riesgos para la revision de la Gerencia

4 . General en coordinacion con la Oficina de Planificacion )
// / - Presupuesto

£ d) Planificar, coordinar y dirigir las actividades de auditoria
/ de los servicios de salud relacionados al control de
1 riesgos, aseguramiento de la calidad, vigilancia Yy
capacitacion para la mejora continua de los Servicios en
todos los niveles.

Implementar modelos de atencién que garanticen una
mayor cobertura y mejora en la calidad de los servicios
de salud que se brinden a la poblacion de menores
recursos.

Proponer a la Alta Direccion medidas necesarias para
mejorar la calidad del servicio y el funcionamiento de
SISOL, asi como sugerir y oportunamente promover la
celebracion de convenios con universidades e
instituciones de salud nacionales e internacionales.

Elaborar guias de trabajo para cada uno de los servicios
asistenciales.

Identificar, reducir y prevenir situaciones de riesgo

Realizar estudios de responsabilidad profesional en
casos especificos.

Elevar con la periodicidad necesaria los informes sobre la
labor del control de riesgos. .

Asistir a los érganos de la Institucion en asuntos de su

competencia y promover programas de capacitacion del
personal que conlleven a la calidad de prestacion de los

servicios.
Otras funciones que se le asigne en materia de su
competencia.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DgacggpécﬁhﬁmTAmo
| MA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

Articulo 37° Los Organos Desco s L
2 : - AR CAPRESENTE ESTE GRG OB EE e o mrps
brindar los servicios (SEIRAMINz ‘b(’::!f:ii %%%PR[G}NQL LQUE 4.3

estructuras moviles o fifas.
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Los OrF
1/ D e
/ \.)JlViCu.Q “is .

/ / = Hospitales

/) * Centros Médicos

' Cada Hospital y Centro Medico esta a cargo de un Director

Médico, quien es un profesional encargado por la Alta
Direccion y que depende jerarquica y funcionalmente de la
Gerencia de Servicios de Salud.

Para el ejercicio de sus funciones, cada Organo
Desconcentrado cuenta con un Administrador designado por
la Alta Direccion, el mismo que actia segln la normatividad
vigente y las politicas establecidas por SISOL.

rticulo 38° .- Son funciones de los Organos Desconcentrados:
a) Ejecutar las politicas de gestién fijadas por la Alta
Direccion.
b) Formular y proponer el Plan Operativo de su

dependencia, de acuerdo a las normas vigentes Yy
lineamientos de orientacion dictados por el area

competente.

c) Planear, ejecutar y supervisar el desarrollo de las
actividades de salud que se brindan a través de los
Hospitales y/o Centros Médicos de SISOL, de
conformidad con la normatividad vigente.

-d) Elaborar y evaluar los perfiles epidemiologicos de su area
de influencia, comunicando oportunamente a la Gerencia
de Servicios de Salud.

e) Ejecutar acciones para la prevencion de la salud,
tratamiento y rehabilitacién de manera eficaz y eficiente.

f) Cumplir con los estandares minimos de atencion al
usuario, estableciendo mecanismos de control y
verificacion de las areas a su cargo.

g) Proponer, implementar, promocionar y ejecutar productos
y servicios nuevos a la poblacion, con la finalidad de
ampliar la coberturg

h) Administrar y supevisar los recUfebs FUEENST AFRICSs
y financieros en eP%ﬁT@W@@OBQHE@l@W §BLIDARIDAD

acuerdo a Ias dire vas emitidas por la Gerencia de
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39°. -

Articul

Articulo 40° . -

ISt

FToouU 1=y
promocion de los servicios de s
de acuerdo a directivas Institucionaies.

- o3

alud qus brinda SISOL

k) Controlar las actividades de farmacia dentro del ambic
de su competencia.

l) Elevar para su aprobacion tarifarios flexibles de acuerdo
a promogciones o a las situaciones socio — econdémicas de

cada poblacion.

m) Brindar ayuda social total o parcial, insumos y otros en
los casos de indigencia o precariedad, conforme a los

dispositivos vigentes.

n) Programar, elaborar, ejecutar y supervisar un adecuado
Plan de Contingencias que garantice la oportuna atencion

en caso de desastres o emergencias.

o) Establecer un adecuado registro de atenciones Yy
evaluacién de la produccion de las areas a su cargo.

p) Cumplir con la normativa sanitaria vigente en el ambito
de su competencia, asi como implementar las directivas
que emanen de la Institucion.

q) Implementar medias de Bioseguridad.

r) Otras funciones que se le asigne en el ambito de su
competencia.

TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

El Director Ejecutivo como representante legal de SISOL es

‘el -encargado de dirigir y conducir las relaciones con los

diferentes organismos y niveles de decision de las entidades
de la Administracién Pablica y Privada.

SISOL mantiene relaciones funcionales con la Municipalidad

Metropolitana de llma, con % *P 0S
descentralizados, dgsconc % W l&r&
entidad, asi como cgﬁnﬁ (S%iﬁ u%né’ipai a es,og ;rsonas'DAmmAD

naturales y juridicas,cdageiepales o extranjeras, con la
‘ A L U Rl A SR AL GOET

exclusiva finalidad
Institucionales. REPESARIO RIS AN I3 S £
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con el Ministerio de Economia y Finanzas en lo concerniente
a los procesos a2 los sistemas de presupuesio tesoreria v
contabilidad: con la Superintendencia de Bienes Nacionales
vy el Consejo Superior de Contrataciones y Adguisiciones de
Estado (CONSUCODE) en lo referente a los procesos de
adquisiciones, contrataciones y abastecimiento en general,

asi como con los diversos 0rganismos sectoriales del
Gobierno Nacional y Regional.

TITULO CUARTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA . - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones
establece la Estructura Organica de SISOL hasta el tercer
nivel organizacional y sera aprobado mediante acuerdo y por

Resolucion del Consejo Directivo.

El referido Reglamento se complementara con el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) que prevé los cargos
considerados necesarios para el normal funcionamiento de
la entidad, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) que
establece las plazas y categorias remunerativas de. los
cargos presupuestados, y el Manual de Organizacion ‘y
Funciones (MOF), el mismo que describe las funciones
especificas a nivel de cada uno de los cargos o puestos de
trabajo previstos en el CAP.

Los Gerentes y dJefes de Oficina podran establecer,
internamente,  areas funcionales de trabajo bajo
responsabilidad de personal profesional, con el principal
objetivo de mejorar la organizacion y cumplir con las

funciones asignadas.
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