	[bookmark: _GoBack]Solicitud de medidas de protección al denunciante

	

Yo,                                                                                                                                           , identificado/a con 

DNI N°                                            , domiciliado en                                                                                                                     ,                                                                                                                                                                                                                           

con número de teléfono fijo / celular N°                                            /                                              y correo electrónico

                                                                 , habiendo formulado denuncia con Código de Expediente N° 

Con la finalidad de asegurar la eficiencia de la resolución final y la protección a mi persona,  en el marco de lo 

establecido en el artículo 6° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, solicito se otorgue la medida de protección 

elegida a continuación:


	OPCIONES

	1. Reserva de la identidad (     )
2. Medidas de Protección laboral (     )

	
	2.1 Traslado temporal del denunciante
	

	
	2.2 Traslado del denunciado a otra unidad orgánica, sin afectar sus condiciones laborales o de servicio, ni el nivel de puesto
	

	
	2.3 Renovación de la relación contractual, convenio de prácticas pre o profesionales o de voluntariado o similar, debido a una anunciada no-renovación.
	

	
	2.4 Licencia sin goce de remuneraciones o exoneración de la obligación de asistir al centro de labores de la persona denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e inminente para la determinación de los hechos materia de la denuncia.
	

	
3. Otras medidas de protección      (     )
Apartamiento de proceso de contratación en el que participa el denunciante, de conformidad al número 3 del artículo 6° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.




	

	
Firma:
	

	






	

	
	Huella digital

	




(*) Nota: La denuncia maliciosa o de mala fe referida a hechos ya denunciados, o reiterada, o carente de fundamento o falsa, genera responsabilidades de naturaleza civil, administrativa y/o penal que hubiere lugar.




