MUNICIPALI

troy

DAD METROPOLITANA

"Afio del buen servicio al ciudadano”

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

DE LiIivVMIA

; GERENCIA / UNIDAD / PUNTAJE
NUMERO DE CONVOCATORIA CAS A CARGO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CURRICULAR | EVALUACION PSICOLGGICA | PUNTAJE ENTREVISTA | PUNTAJE FINAL CONDICION OBSERVACION
Convocatoria N® 122-2017-SISOL/MML | - EE.SS. PUENTE PIEDRA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DIAZ CASAPAICO JOSE APTO 36 SP 35 71 GANADOR

NOTA:

I. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Unidad de Personal del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, ubicada en la Av. Del Ejercito N° 2380 - Magdalena, los dias 27 y 28 de junio, desde las 09:00 a.m hasta las 12:00 p.m y desde las 02:30 p.m hasta las 04:30 p.m)

II. Para proceder a la suscripcion del contrato, los postulantes ganadores deberdan presentar los documentos solicitados en los Términos de

1. Certificado de Antecedentes Policiales (vigente - original)
2. Certificado de Antecedentes Penales (vigente - original)

3. Copia del DNI de los hijos menores (Si fuera el caso)
4. Copia de Partida o Acta de Matrimonio (i fuera el caso)

5. Dos (02) Fotografias recientes tamafio carnet, con fondo blanco para el fotocheck (indicando el nombre completo y el nimero del DNI, en la parte posterior)

, los sig:

26 de Junio de 2017
COMISION DE EVALUACION DE PROCESOS CAS- SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD



