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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

NUMERO DE CONVOCATORIA CAS IR UL CARGO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION FECHA DE EV’ALUACK’)N FECHA DE ENTREVISTA
OFICINA / EESS PSICOLOGICA PERSONAL
ASENJO VILLANUEVA LUIS DANIEL NO APTO
BENAVIDES CURO CESAR EDWARD NO APTO
BRIONES TORRES PAOLA MILAGROS NO APTO
CABRERA CACHAPOYAS JORGE HUGO APTO
CAPPILLO SALAZAR CARLOS FERDINAND NO APTO
LLOSA BEGAZO JUNIOR JOSE NO APTO
HERRERA AMEZQUITA LILIANA NO APTO artes 18 de Abri. a las Mié(;%c?g%s p1r: dEenA:VriléI : las
o e oA e | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |LOZANO PALACIOS TAWNY NO APTO C1é1§23 oA ':A/irt'gﬁa Maggﬁ;ﬁ;o(xciz?gd; .
MESTANZA FLORES LUZ DEL ROCIO NO APTO (Ref. EE.SS. La Victoria) hotel INKARI)
ORCADA REYES ALONSO RODRIGO NO APTO
PACHECO ROQUE SOFIA APTO
QUINTANA SILVA IVETTE JANNINA NO APTO
RAFAEL RAMIREZ JESUS OSWALDO NO APTO
RIOS CALDERON SHIRLEY KATERIN NO APTO
ZEVALLOS NASCIMENTO MARITZA NO APTO

Solo las personas calificadas como "APTO" tendran acceso a la evaluacion psiolégica. Asi mismo, las personas que acudan a la evaluacion psicolégica tendran derecho a la entrevista personal.

Identificarse con DNI

Estar 10 minutos antes del tiempo sefialado

PARA LA EVALUACION PSICOLOGICA TRAER TABLERO DE MADERA O ACRILICO

Comisidon Permanente de Evaluacion de Procesos CAS

17 de Abril de 2017




