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"Afio del buen servicio al ciudadano"

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

N° de Convocatoria

Gerencia / Unidad /

Fecha de Evaluacion

CAS. Oficina / E.ES.S. Cargo Apellidos y nombres Condicion Psicologica Fecha de Entrevista Personal
ASENCIOS ESPINOZA LUCIA ELIZABETH NO APTO B
CELIS CASTRO CARLOS ALBERTO NO APTO
ENRIQUEZ JUNCO STEPHANY INGRID NO APTO
ESCATE GOMEZ LUIS LEONARDO APTO
GONZALES RUIZ KIKE ROSALIO NO APTO )
Convocatoria N° 181-2017 LAZARO VIDAL EVER JHOJANN APTO Jueves 17 de Agosto a las 10:30 Vle":;s:\?jeel ):'g;é?::oal\ll?;::g’o o

SISOL/MML E.E.S.S. CARABAYLLO Encargado de Cémputo MARTINEZ QUEVEDO JESSICA MILAGROS NO APTO amen Ay. Manco Cépac N"’ 21§ | Magdalena (AJI costado del hotel
MASIAS GUERRERO GUILLERMO EDUARDO NO APTO La Victoria (Ref. EE.SS. La Victoria) INKARI)
QUISPE REYES DAYANA ERIKA NO APTO
RODRIGUEZ TIPTE JUDITH ERIKA NO APTO
SANCHEZ ARANA ANDRES IVAN APTO
URRUTIA GALLARDO CARMEN LUZ NO APTO
VERA NUNEZ AUGUSTO LEONARDO NO APTO

Solo las personas calificadas como "APTO" tendrén acceso a la Evaluacién Psiolégica. Asi mismo, las personas que acudan a la evaluacion psicologica tendran derecho a la entrevista personal.

Identificarse con DNI.

Estar 10 minutos antes del tiempo sefialado.

Para la Evaluacion Psicolégica traer tablero de madera o acrilico.

Comision Permanente de Evaluacion de Procesos CAS

16 de agosto de 2017




