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"Afio del buen servicio al ciudadano"

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Gerencia / Unidad /

Fecha de Evaluacion

N® de C::\./:.catorla Oficina / E.ES.S. Cargo Apellidos y nombres Condicion Psicologica Fecha de Entrevista Personal
ESPIRITU RAMOS THALIA SARAHI APTO B
GAMARRA ARBILDO MARIA ELENA NO APTO Miercoles 20 de Diciembre a las | Jueves 21 de Diciembre a las 09:30
ia N° - - GUTIERREZ PACHECO SHARA VANESSA NO APTO R . 3 ° jérci ° -
Convocztlcs)gaL/T/I 135_4 o C.M. SAN RAMON Coordinador(a) de Enfermeria LINAN YAURICASA ANDREA ALEJANDRA APTO 121080 -aLn; \i?c:)\lriaN(I:z;OE(SSpsécL;\l ;?gZ;::: FLIEinsi:ZoNdjghsootel
PAICO LINARES LEYDY EVELIN APTO Victoria) INKARI)
SILVERA HURTADO RAIDA NO APTO

Solo las personas calificadas como "APTO" tendran acceso a la Evaluacion Psiolégica. Asi mismo, las personas que acudan a la evaluacion psicolégica tendran derecho a la entrevista personal.

Identificarse con DNI.

Estar 10 minutos antes del tiempo sefialado.

Comision Permanente de Evaluacion de Procesos CAS

19 de diciembre de 2017



