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ASUNTO : Evaluacion de cumplimiento de metas fisicas del POI al ik MAEEE

Agosto 2023.

REFERENCIA: Memorandum N°704-2023-GG-SISOL/MML

FECHA = 17 0CT. 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y en relacién al documento de la referencia donde
su despacho solicita la evaluacién del cumplimiento de las metas fisicas del POI al mes
de setiembre; el mismo que contiene informacién correspondiente al periodo de enero
a agosto 2023, de acuerdo a la Guia para el seguimiento y evaluacion de Politicas
Nacionales y planes del SINAPLAN Actualizada, el plazo para el registro del seguimiento
del POl en el aplicativo CEPLAN v.01 es hasta el dia 20 del siguiente mes; por tal motivo,
esta oficina se encuentra en la etapa de recoleccion de informacion del mes de
setiembre. Sin perjuicio de ello procedo a detallar.

l. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Resolucion de Gerencia General N° 095-2022-GG-SISOL/MML, de
fecha 18 de mayo de 2022, se aprueba el Marco Estratégico Institucional 2021-
2025 Ampliado del Sistema Metropolitano de la Solidad (SISOL), el cual
contribuye al cumplimiento de la AEI.06.05 Servicios atencion médica accesible
para la ciudadania, y a la AEI.09.09 Gestion institucional de las Empresas
municipales y Organismos Publicos Descentralizados eficaz en la
Municipalidad Metropolitana de Lima del Plan Estratégico Institucional (PEl)
2020-2025 Ampliado de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

1.2. Mediante Resolucién de Gerencia General N° 214-2022-GG-SISOL/MML, de
fecha 29 de diciembre de 2022, se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)
2023, el cual contribuye al cumplimiento del Marco Estratégico Institucional
2021-2025 Ampliado del Sistema Metropolitano de la Solidaridad (SISOL).

1.3. Mediante Resolucién de Alcaldia N° 428-2023-MML, de fecha 16 de junio de
2023, se aprueba el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de Lima
para el periodo 2020-2026 ampliado.

1.4. Mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-
2023/CEPLAN/PDC, de fecha 04 de agosto de 2023, se aprueba la version
actualizada de la “Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales
y planes del SINAPLAN".
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2.1. El Plan Operativo Institucional (POIl) 2023; permite avanzar en el cumplimiento
de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico
Institucional 2020-2026 Ampliado de la Municipalidad Metropolitana de Lima.
En el Cuadro N° 1, se presenta la articulacion de los Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales de las cuales el Sistema Metropolitano de la
Solidaridad tiene responsabilidad.

Cuadro N° 1:
Plan Estratégico Institucional 2020-2026
Municipalidad Metropolitana de Lima
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2.2. En ese sentido, esta Oficina reporta el nivel de implementacién del Plan
Operativo Institucional (POI) 2023 del SISOL, por cada Accion Estratégica
Institucional (AEl) del PEI 2020-2026 Ampliado de la MML, a la cual se articula
el SISOL, para medir el nivel de cumplimiento del logro anual esperado, tal
como se detalla a continuacion:

AE|.06.05. Servicios Atencion Médica Accesible para la Ciudadania:

Este indicador mide el nimero de pacientes que se atienden en el SISOL por
primera vez, de acuerdo al dato reportado en el Sistema Integrado de Gestion
Hospitalaria - SIGHO.

Cuadro N° 02
Numero de Personas Atendidas por primera vez en el SISOL
(acumulado al mes de Agosto)

efofio PDEerado OQro Aica d@0
A 0 afedica Ona Anua : A00 a afesio

Programado | Ejecutado | % Ejecucion

2,838,290 1,211,003 43%

AEI.06.05. Servicios Atencion Médica
Accesible para la Ciudadania.
Fuente: Unidad de Sistemas y Procesos
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AEI.09.09. Gestion Institucional de las Empresas Municipales vy
Organismos Publicos Descentralizados eficaz_en la_Municipalidad
Metropolitana de Lima:

Este indicador mide el cumplimiento del Plan Operativo Institucional del SISOL.

-

Cabe resaltar que, se ha identificado que los objetivos del Marco Estratégico
Institucional (MEI) 2021-2025 del SISOL, no se encuentran correctamente
articulados a las acciones estratégicas y objetivos institucionales del PEI 2020-
2026 ampliado de la MML, por consiguiente el POl 2023 aprobado, tiene una
incorrecta vinculacién de sus actividades y tareas operativas con respecto a la
Accion Estratégica Institucional “AEI.09.09", la cual mide el cumplimiento del
POI. En cuanto a medidas correctivas, en el afio en curso, se han realizado
coordinaciones y envio de informacion al especialista en planeamiento de la
MML, para modificar nuestros indicadores en el PEl 2024-2029 de la MML, el
mismo que sera aprobado en diciembre del presente afio y asi tener un POI
2024 correctamente alineado con las AEI.

Cuadro N° 03
Ejecucion fisica del Plan Operativo Institucional 2023

OQro peraao Oaro Aica ado

A 0 ate 3 ON3a A ci A dt0 d atOSlo

Programado Ejecutado
AEI.09.09. Gestion Institucional de las
Empresas Municipales y Organismos 95% 56.39%
Publicos Descentralizados eficaz en la '
Municipalidad Metropolitana de Lima.

Fuente: Reporte del aplicativo CEPLAN v.01

En el Cuadro N°03, se aprecia que al mes de agosto el SISOL tiene un avance
de ejecucion fisica del 56.3%; por lo mencionado en el parrafo que antecede,
la AEI.09.09, no estaria midiendo todas las actividades operativas del POI del
SISOL, lo cual no quiere decir que no se podria llegar al logro esperado por la
MML, ya que si los centros de costo vinculados a esta accion estratégica
institucional cumplen con ejecutar sus metas programadas, se puede llegar al
logro esperado del 95%. En ese sentido, los centros de costos responsables y
vinculados a la AEI 09.09, se muestran en el Cuadro N° 04:

Cuadro N° 04
Centros de Costo responsables de la Ejecucién de la AEL.09.09

_ CENTROS DE COSTO.

1)CONSEJO DIRECTIVO 10|UNIDAD DE ARCHIVO

2|GERENCIA DE COMERCIALIZACION 11JUNIDAD DE CONTABILIDAD

3|GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS 12|UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
4|GERENCIA DE SERVICIOS Y PROMOCION DE LA SALUD | 13|UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
5|GERENCIA GENERAL 14|UNIDAD DE PERSONAL

6|/OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 15|UNIDAD DE SISTEMAS Y PROCESOS

7|OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 16|UNIDAD DE TESORERIA

8|ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 17]UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES
9|OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Respecto al cumplimiento del POI; se ha calculado en base al Seguimiento
Fisico mensual reportado por los centros de costo del SISOL. Los cuales fueron
solicitados con los siguientes documentos de la oficina de Planeamiento y
Presupuesto:

- Memorando Multiple N° 011-2023-OPP-SISOL/MML, correspondiente al
mes de enero

- Memorando Multiple N° 013-2023-OPP-SISOL/MML, correspondiente al
mes de febrero

- Memorando Multiple N° 017-2023-OPP-SISOL/MML, correspondiente al
mes de marzo.

- Memorando Muiltiple N°020-2023-OPP-SISOL/MML, correspondiente al
mes de abril.

- Memorando Mltiple N°023-2023-OPP-SISOL/MML, correspondiente al
mes de mayo.

- Memorando Mdltiple N°025-2023-OPP-SISOL/MML, correspondiente al
mes de junio.

- Memorando Multiple N°029-2023-OPP-SISOL/MML, correspondiente al
mes de julio.

- Memorando Multiple N°034-2023-OPP-SISOL/MML, correspondiente al
mes de agosto.

- Memorando Muiltiple N°036-2023-OPP-SISOL/MML, correspondiente al
mes de setiembre.

Asimismo, al atravesar un cambio de gestién institucional, con nuevos objetivos
para el afio 2023, esta oficina en el mes de febrero solicité a todos los centros
de costo del SISOL, la revisién de su programacion del POl y en caso de
considerarlo necesario enviar sus propuestas de modificacion, ya que el POI
2023, fue aprobado con la anterior gestion. Adicionalmente, en el mes de julio
se vuelve a remitir un documento para una nueva revision y reprogramacion de
metas fisicas de actividades y tareas fisicas, con la finalidad de sincerar el nivel
de cumplimiento. Los documentos remitidos fueron los siguientes:

- Memorando Multiple N° 012-2023-OPP-SISOL/MML, correspondiente al
mes de febrero.

- Memorando Multiple N° 028-2023 OPP-SISOL/MML, correspondiente al
mes de julio.

De la informacion solicitada por esta oficina, se precisa que de los 57 centros
de costo del SISOL, solo 17 de ellos solicitaron modificacion en el POI, los
mismos que se visualizan en el Cuadro N°05.
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Cuadro N° 05
Centros de Costo que solicitaron modificacion en el POI 2023

1)|GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS 10[EE.SS. SAN JUAN DE LURIGANCHO
2|GERENCIA DE SERVICIOS Y PROMOCION DE LA SALUD | 11|EE.SS. MIRONES

3|GERENCIA DE COMERCIALIZACION 12|EE.SS. COMAS

4|OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 13|EE.SS. ELAGUSTINO

5[UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES 14[EE.SS. PUNTA HERMOSA
6|/OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 15|EE.SS. ATE

7|UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 16|EE.SS. ICA

8|ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 17|EE.SS. TACNA

9|CM. HUAYCAN

Por consiguiente, el equipo de Planeamiento viene realizando un seguimiento
mensual de las metas fisicas, brindando el asesoramiento correspondiente a
todos los Centros de Costo del SISOL sobre la metodologia de planificacion.
Cada encargado del POI por centro de costo cuenta con un enlace en el
aplicativo drive de su correo corporativo, para cargar su informacion
mensualizada, asi como también, puede visualizar su programacion y ejecucion
de metas fisicas de todo el avance del afio. Esta oficina, se encuentra en
constante comunicacién y coordinacién con los responsables del llenado del
formato y a su vez brinda las alertas correspondientes.

De acuerdo, a la revisién del reporte exportado del Aplicativo CEPLAN v.01,
correspondiente a las acciones y tareas operativas vinculadas a las Acciones
Estratégicas Institucionales AEI 06.05 y AEI.09.09, se presenta un andlisis
general del cumplimiento de sus metas propuestas por Centro de Costo,
teniendo en cuenta el siguiente nivel de cumplimiento.

Cuadro N° 06
Nivel de Cumplimiento para cada Centro de Costo del SISOL

Exceso de ejecucion >101%

Buen desempefio >95% - 100%]

Regular desempeno | >75% - 95%]

< - Bajo desempeiio <75%
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2.7. El nivel del cumplimiento del POI del SISOL alineado con las AEI 06.05 y
AEI.09.09, alcanza un avance porcentual de ejecucién al mes de agosto del
105%, esto se debe a que algunos centros de costo han superado la meta fisica
programada ya sea en la presentaciéon de documentos administrativos,
atenciones de salud o campafas médicas; y un avance acumulado anual del
67%. Tal como se detalla en el Cuadro N°07:

Cuadro N° 07
Seguimiento de metas fisicas del POI del SISOL
(al mes de Agosto)

DS 1O

ADMINISTRATIVOS 52,345 29,686 26,001 (1. 50% 88%
CENTROS MEDICOS 120,542 87,781 65,5031 54% [ 75%
EE.SS. LIMA METROPOLITANA 6,919,794| 4,379,294 4,687,219|J1 68% |4} 107%

EE.SS. LIMA PROVINCIA 974,679| 637,161| 626,238|!l- 64% 98%

5. Ub 10

-Los centros de costos administrativos, presentan un regular desempeiio,
esto se debe a que, la Gerencia de Servicios y Promocién de la Salud y la
Gerencia de Comercializacion tienen una baja ejecucion, debido al
incumplimiento y no reprogramacion de las cantidades de documentos
administrativos y atenciones programadas, las mismas que seran detalladas en
el numeral 2.8 del presente informe.

-Los Centros Médicos, presentan un bajo desempeiio, esto se debe a que,
de los 11 centros médicos, dos se encuentran temporalmente cerrados (José
Carlos Mariategui y San Ramén) y 6 presentan una baja ejecucion, tales como
el CM. Hospital del Nifio, Huaycan, La Ensenada, Las Violetas y Villalimatambo,
no han alcanzado el numero programado de atenciones de salud, en su
mayoria reportan la poca oferta de especialidades médicas, asi como también,
no han logrado realizar todas las campanfas y charlas de salud programadas,
debido al poco personal asistencial.

-Las IPRESS de Lima Metropolitana, presentan un exceso de ejecucion,
esto se debe a que, hay establecimientos de salud que han superado el nimero
de atenciones médicas programadas por la Gerencia de Comercializacion, la
misma que traza una meta esperada de acuerdo a un punto de equilibrio entre
los ingresos y gastos de la institucion. Sin embargo, no quiere decir que todos
los establecimientos de salud han superado dicha programacion por ejemplo
las IPRESS Flor de Amancaes y Punta Hermosa presentan un regular
desempefio y se debe a la baja ejecucion del suministro de oxigeno medicinal,
teniendo en cuenta la disminucién de contagios por Covid-19. Adicionalmente
se sabe que, las plantas de oxigeno se encuentran pendientes de
mantenimiento, teniendo solo operativa la del EE.SS. Mirones.

-Las IPRESS de Provincia, presentan un buen desempefio, esto se debe a
que, los EE.SS. Sullana, Cusco — Wanchag y Tacna han superado su
ejecucion, en su mayoria por mayores atenciones de salud, lo cual también se
ve como una inadecuada programacion; sin embargo, en este caso quien
deberia realizar una reprogramacion de atenciones es la Gerencia de



@m M‘ NICIPALI L“"‘J LH
;:}:‘ ,/'7‘ ,’v‘

Comercializacion. De acuerdo a lo coordinado, en Tacna se presenta bastante
afluencia de extranjeros Chilenos, para los cuales se ha creado un tarifario
diferenciado, asi como también, a la difusién de servicios mediante redes
sociales, incremento de servicios médicos y cumplimiento del horario de
atencion por parte del asociante. En Cusco Wanchaqg, ha aumentado el nimero
de atenciones debido a estrategias comerciales como la participacion en
campanas de salud, difusion mediante 2 radios conocidas en la localidad
(Salcantay y CTC) y volanteo de propagandas. Finalmente en Sullana, hay una
ONG que busca la atencion a personas del extranjero (en su mayoria
venezolanos) y accede a los servicios del SISOL, por sus accesibles precios.
Asimismo, la Capitania del Puerto de Talara hace uso de los servicios del
SISOL y se le emiten certificado de aptitud psicofisico, adicionalmente otras
empresas pesqueras requieren de los servicios, para un examen integral de su
personal que ingresa a altamar. Sin embargo, los EE.SS. Cusco San Jerénimo
y Tarapoto, presentan bajo desempefio, en sus atenciones médicas, de
acuerdo a lo informado por ambas IPRESS, indican que los asociados no
cumplen con los horarios establecidos, en el caso de San Jerénimo los
asociados solo brindan atencion médica dos horas al dia y en Tarapoto de los
13 servicios especializados, 7 de ellos no presentan operatividad en el turno
tarde.

2.8. De lo expuesto, se realiza un analisis mas detallado sobre el nivel de
cumplimiento del POI por, Centros de Costo Administrativos, Centros Médicos,
Hospitales de Lima Metropolitana y Provincias, los mismos que se pueden
visualizar en los Cuadros N° 08, 09, 10 y 11; dicho analisis es en base a la
columna de Avance % a Agosto, ya que identifica el porcentaje de ejecucién de
lo programado versus lo ejecutado al mes de agosto.

Cuadro N° 08
Seguimiento de metas fisicas de los Centros de Costo Administrativos del
SISOL
(al mes de agosto)

VIE
Ve | |
ad
izl ;
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 92 56 60| 65% |1 107%
CONSEJO DIRECTVO 68 46 50[s 74% |1 109%
GERENCIA GENERAL 128 78 117 91% |1 150%
UNIDAD DE SISTEMAS Y PROCESOS 51 30 26| 51% 87%
UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES 427 276 348 81% |1 126%
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 169 110 149 88% |11 135%
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 5,712 3,804 5,300 93% i) 139%
UNIDAD DE CONTABILIDAD 20,072 13,378 10,821 54% 81%
UNIDAD DE TESORERIA 120 80| 76|1" 63% 95%
UNIDAD DE ARCHVO 74 48 481"y 65% 100%
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 67 45 34|l 51% 76%
UNIDAD DE PERSONAL 96 60 64| 67% |11 107%
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 368 368 415[in113% |1 113%
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3,172 2,123 2,190(i’s 69%  [i;: 103%
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 49 32 35(th 71% |1 109%
GERENCIA DE SERVICIOS Y PROMOCION DE LA SALUD 20,414 8,843 6,113|ih 30% | 69%
GERENCIA DE COMERCIALIZACION 1,125 285 130 12% [T 46%
GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS 141 24 25\ 18% | 104%
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Con respecto a los centros de costo administrativos en el Cuadro N°05 se
observa que dos gerencias de linea presentan un bajo desempefio:

-Gerencia de Servicios y Promocién de la Salud, tiene un nivel de cumplimiento
del 69%, esto se debe a que:

Para el mes de julio se programé presentar un informe sobre el
disefio y elaboracion de documentos normativos para los
servicios de salud del SISOL, el mismo que al mes de agosto no fue
reportado, asi mismo se alerta que la gerencia tiene programado un
(01) informe mas para el mes de diciembre.

Para el mes de junio se programé presentar un informe sobre la
implementacion del servicio de telemedicina en las IPRESS, el
mismo que al mes de agosto no fue reportado, asi mismo se alerta que
la gerencia tiene programado un (01) informe mas para el mes de
diciembre.

En el Programa Anemia Cero, se programaron realizar 2,500
atenciones mensuales desde el mes de junio, haciendo un total
programado al mes de agosto de 7,500; sin embargo, reportaron
atenciones desde el mes de julio y hasta el mes de agosto solo han
logrado tener una ejecucién de 2,311 atenciones; por lo cual la gerencia
deberia evaluar si es necesario realizar una reprogramacion de
atenciones para el ultimo trimestre del afio.

Meta Programada ivieta Ejecutada Avance
ividad Operativz S Tprog. | Prog. Ejec.
S Anual | aAgosto a Agosto Anual a Ago:
TO.16.1.1 DISENAR Y ELABORAR LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS PARA LOS SERVICIOS DE SALUD DE SISOL INFORME 2 i o[y 0% 0% |
TO.16.1.2 IMPLEMENTAR LOS SERVICIO DE TELEMEDICINA EN LAS IPRESS. INFORME 2 1 o'y 0% 0%
TO.16.4.8 PROGRAMA ANEMIA CERO ATENCION 17500 7500 2311\ 13% Wl 31%

-Gerencia de Comercializacion: tiene un nivel de cumplimiento del 46%, esto
se debe a que:

Para el mes de julio se programé en presentar un informe sobre la
adaptacion de las estrategias a los territorios de cada IPRESS,
basado en el enfoque de determinantes sociales de la salud a
través de estudios de mercado y/u otra herramienta, el mismo que
al mes de agosto no fue reportado.

Se programo presentar trece (13) informes al mes de agosto sobre
la implementacion de paquetes, campafas y/u otras estrategias
promocionales de salud, de los cuales solo han reportado cinco (05)
informes.

Se programé en presentar once (11) informes al mes de agosto
sobre la supervision del cumplimiento de los procesos
enmarcados en la directiva de gestion de los contratos de
asociacion en participacion con personas juridicas y/o naturales,
de los cuales solo han reportado ocho (08) informes.

Se programo presentar cinco (05) informes al mes de agosto sobre
la implementacion de metas de rendimiento a los asociados y
velar por el cumplimiento de los mismos, de los cuales solo han
reportado tres (03) informes.

En el Programa Veterinarias Solidarias de Atencion Integral a la
mascota — VETSOL Mévil, se programaron realizar 200 atenciones
mensuales desde agosto; sin embargo, a la fecha no hay ejecucion
del programa.
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TO.17.1.3 ADAPTACION DE LAS ESTRATEGIAS A LOS TERRITORIOS DE CADA IPRESS, BASADO EN EL ENFOQUE DE DETERMINANTES

SOCIALES DE LA SALUD ATRAVES DE ESTUDIOS DE MERCADO Y/U OTRA HERRAMIENTA. INFORME 1 1 0| 0% 0%

T0.17.1.4 ESTABLECIMENTO DE TARIFAS Y ESTRUCTURA DE COSTOS DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD QUE SE BRIDEN A i

TRAVES CONVENIOS/ CONTRATOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRVADAS INFORME il 0 0|l 0% i 0% |

T0.17.2.1 REALIZAR REUNIONES PERIODICAS CON ASOCIADOS, PARA MEJORAR LA RELACION COMERCIAL INFORME 1 0 ol 0% W 0% |

T0.17.4.1 IMPLEMENTACION DE PAQUETES, CAMPANAS Y /U OTRAS ESTRATEGIAS PROMOCIONALES DE SALUD.. INFORME 17 13 51t 29% M 38%

T0O.17.6.1 SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ENMARCADOS EN LA DIRECTIVA DE GESTION DE LOS CONTRATOS DE

ASOCIACION EN PARTICIPACION CON PERSONAS JURIDICAS Y/O NATURALES. INFORME 15 11 8|l 53% [y 73%

T0.17.6.2 IMPLEMENTACION DE METAS DE RENDIMIENTO A LOS ASOCIADOS Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS INFORME 8 5 3 38% | 60% |

T0.17.7.2 EJECUCION DEL PROGRAMA VETERINARIAS SOLIDARIAS DE ATENCION INTEGRAL A LA MASCOTA - VETSOL MOVIL ATENCION 1000 200 Ot 0% W 0% |

Con respecto a los Centros Médicos en el Cuadro N°06 se puede observar que
siete (07) presentan un bajo desemperio:

Cuadro N° 09
Seguimiento de metas fisicas de los Centros Médicos del SISOL
(al mes de agosto)

VI
vVle
CM. HOSPITAL DEL NINO 4,053 3,323 1,750[s 43% |y 53%
CM. HUAY CAN 5473 3,732 627 1% i 17%
CM. JOSE CARLOS MARIATEGUI 1,121 1,117 784\ 70% [ 70%
CM. JUAN PABLO Il 5117 2,751 5,138|¢1 100% |1} 187%
CM. LA ENSENADA 7,228 5,635 2,937 41% |y 52%
CM. LAS VIOLETAS 35,920 28,020 14,907y 42% |t 53%
CM. EL NAZARENO 23,019 15,043 14,820('s 64% 99%
CM. SAN RAMON 326 322 104 32% [ 32%
CM. SENOR DE LOS MLAGROS 2,270 1,648 2,279(11 100% |1 138%
CM. SINCHI ROCA 33,429 24,165 21,198 63% 88%
CM. VILLA LIMATAMBO 2,586 2,025 959t 37% | 47%

esto se debe a que:

de volantes.

-El Centro Médico Hospital del Nifio: tiene un nivel de cumplimiento del 53%,

e Las atenciones médicas en la IPRESS al mes de agosto solo han
logrado alcanzar un 51% con respecto a lo programado, de acuerdo a
lo informado se debe a las bajas ofertas de servicios médicos; por lo el
establecimiento viene realizando mayor difusién mediante la reparticion

e La IPRESS se programé realizar dos charlas de concientizaciéon y
promocion de la salud, sin embargo al mes de agosto solo ha realizado
una, esto se debe a la falta de personal asistencial.

e Con respecto a las campanas de salud, se habian programado realizar

8, pero al mes de agosto solo han ejecutado 2 camparias de salud, por
lo cual se deberia evaluar si van a poder cumplir con la programacién

del Ultimo trimestre del afio.

AL
dad Operat “““' ‘ Prog. | Prog. Bec.
Anual |a Agosto | a Agosto
T0.19.4.1 PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD ACCESIBLE AL CIUDADANO. ATENCION 3884 3210 1642|1 42% |JL 51%
TO.19.5.1 REALIZACION DE CHARLAS CONCIENTIZACION Y PREVISION DE LA SALUD. CHARLA 3 2 145 33% |- 50%
TO.19.6.1 REALIZACION DE CAMPANAS DE SALUD CAMPANA 12 8 2L 17% L 25% |
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-El Centro Médico Huaycan: tiene un nivel de cumplimiento del 17%, esto se
debe a que:

La IPRESS no ha reportado su informe de ejecucion y evaluacion del
plan de contingencia frente a situaciones de emergencias y desastres.
Las atenciones médicas en la IPRESS al mes de agosto solo han
logrado alcanzar un 13% con respecto a lo programado, de acuerdo a
lo informado se debe a que solo cuenta con la especialidad de
psicologia, al no contar con una oferta atractiva para los pacientes, no
puede cumplir con lo programado.

Asimismo, no ha cumplido con la programaciéon para realizar
campafas de salud, debido a que no se cuenta con el personal
asistencial.

vieta Frogramada 2ta ejecuta

Prog. Prog. Eec.
Anual |a Agosto | a Agosto|

TO.20.2.5 EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA O
RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES. INFORME 1 1 0|l 0%

0%

T0O.20.4.1 SERVICIOS MEDICOS DE CALIDAD, ACCESIBLES AL CIUDADANO. ATENCION 5237 3562 466[|1L 9%

1T 13%

T0O.20.6.1 REALIZACION DE CAMPANAS DE SALUD CAMPANA 8 7 14 13%

I 14%

-El Centro Médico José Carlos Mariategui: tiene un nivel de cumplimiento del
70%, esto se debe a que:

En la actualidad el centro médico se encuentra temporalmente cerrado,
sin embargo presenté ejecucion en los meses de enero y febrero, en
los cuales no pudo cumplir con las metas programadas con respecto a
las atenciones médicas de salud, por lo cual su baja ejecuciéon es
notable en el POl 2023. Cabe resaltar que, sus metas fisicas fueron
reprogramadas en cero, a partir del mes de marzo.

VI €

Prog. Prog. Ejec.
Anual [a Agosto | a Agosto

AL CIUDADANO.

TO.21.4.1 PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD ACCESIBLE

ATENCION 1096 1096 75811 69%

':’:!;' 6 90/ o

a que:

-El Centro La Ensenada: tiene un nivel de cumplimiento del 52%, esto se debe

El C.M. Ensenada, no ha reportado al mes de agosto la supervision del
registro de las historias clinicas.

Asimismo, al mes de agosto no ha presentado informes de
mantenimiento de infraestructura.

No han cumplido con la programacién establecida por la Gerencia de
Comercializacion, debido a la baja oferta de servicios médicos.

Con respecto a las charlas de concientizacion y prevencion de la salud
ha realizado 3 de las 4 charlas programadas.

Con respecto a las campafias de salud no ha podido realizar ninguna.
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Unidad de
perativa Viedids Prog. Prog. Ejec. 7
28 Anual |aAgosto a Agosto Anua
TO.23.1.1 SUPERVISION DEL REGISTRO DE LAS HISTORIAS CLINICAS
o[fl 0% JL 0%
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LAS IPRESS INFORE * 2 ’ e
TO.23.1.3 GARANTIZAR LOS ESTANDARES MINIMOS DE ATENCION
IN 0[Nl 0% JL 0% ‘
DEL USUARD, FORME 2 1 To% 0% |
TO.23.4.1 PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD ACCESIBLE AL ATENCION 7063 5526 283411 40% I 51% ii
CIUDADANO. - v ;‘
TO.23.5.1 REALIZACION DE CHARLAS CONCIENTIZACION Y i
RLA 4 3|41 50% JL 75% ‘
PREVISION DE LA SALUD. kil 9 i A
TO.23.6.1 REALIZACION DE CAMPANAS DE SALUD CAMPANA 2 1 04l 0% L 0%

-El Centro Médico Las Violetas: tiene un nivel de cumplimiento del 53%, esto
se debe a que:

Al mes de agosto el centro médico, no ha reportado los informes de
elaboracién y evaluacion de la morbilidad en las IPRESS.

Tampoco ha reportado los informes referentes a la ejecucion vy
evaluacion del plan de contingencia o respuesta ante situaciones de
emergencias y desastres.

Asimismo, no ha reportado los informes con relaciéon a la ejecucion y
evaluacion del plan de gestién de la calidad de atencion en salud.

No ha alcanzado el numero de atenciones de salud programado, debido
a la poca oferta de servicios médicos, motivo por el cual estan
gestionando la apertura de nuevas especialidades.

Con respecto a las campanias de salud, se programaron ejecutar dos y
solo han realizado una campafia.

vieta Frogramadada ieta cjec
ac 3 Prog. Prog. Ejec.

Anual [a Agosto a Agosto
TO.24.2.1 ELABORACION Y EVALUACION DE LA MORBILIDAD 1 no B A6
EN LAS IPRESS INFORME 4 2 0f> 0% - 0%
TO.24.2.5 EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA O RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE INFORME 2 1 oL 0% L 0%
EMERGENCIAS Y DESASTRES.
TO.24.2.7 EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE GESTION n no nono
DE LA CALIDAD DEATENCION EN SALUD. INFORME - ! 5y e 0
TO.24.4.1 PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD ACCESIBLE A A40 B &40
AL CIUDADANO. ATENCION 35711 27883 14793 41% |+ 53%
TO.24.6.1 REALIZACION DE CAMPANAS DE SALUD CAMPANA 4 2 14 25% |1 50%
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-El Centro Médico San Ramaén: tiene un nivel de cumplimiento del 32%, esto se

debe a que:

e Enlaactualidad el centro médico se encuentra temporalmente cerrado,
sin embargo present6 ejecucion en los meses de enero y febrero, en
los cuales no pudo cumplir con las metas programadas con respecto a
documentos administrativos y atenciones médicas de salud, por lo cual
su baja ejecucion es notable en el POl 2023. Cabe resaltar que, sus
metas fisicas fueron reprogramadas en cero, a partir del mes de marzo.

Vieta Programada WM A Eje cuta 1
d Op ‘ : Prog. | Prog. Eec. :
s Anual |a Agosto a Agosto
TO.26.2.2 CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA ENBASEA LA g s o |
NORMATVA VIGENTE EN LA IPRESS DOCUMENTO ! ! O 0% 1§ 0% i
TO.26.2.4 ELABORACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE A 5 i "
EMERGENCIAS Y DESASTRES PLAN ! ! " A |
TO.26.2.6 ELABORAR EL PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD DE R = oo |
ATENGION EN SALUD. DOCUMENTO 1 1 O 0% | 0% |
TO.26.4.1 PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD ACCESBBLE AL AP Fa—
—————; ATENCION 302 302 88|l 29% |4 29% |
-El Centro Médico Villa Limatambo: tiene un nivel de cumplimiento del 47%,
esto se debe a que:
e Al mes de agosto el centro médico no ha reportado informes referentes
a la elaboracion y evaluacién de la morbilidad en las IPRESS.
e No ha alcanzado el numero de atenciones de salud programado,
debido a la poca oferta de servicios médicos.
e Tampoco ha realizado charlas de concientizaciéon y prevision de la
salud.
V] \'l =[=Xe
[ J.[ : Prog. | Prog. Ejec.
; Anual |aAgosto| aAgosto
TO.29.2.1 ELABORACION Y EVALUACION DE LA MORBILIDAD
J1 0, J‘lv 0,
B LA PRECE INFORME 4 2 oL 0% [L 0%
TO.29.4.1 PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD
JL 0, JL 0,
AECEHIE Ewh CURADERG ATENCION 2456 1941 87911 36% |[IL 45%
TO.29.5.1 REALIZACION DE CHARLAS CONCIENTIZACION Y
. HARLA 4 2 oL 09 0 0% |
PREVISION DE LA SALUD. c v 0% % 0% j
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Con respecto a los Establecimientos de Salud de Lima Metropolitana en el
Cuadro N°07 se puede observar que en el avance porcentual a agosto ninguno
presenta un bajo desempefio; sin embargo, solo dos (02) presentan un regular
desempefio:

Cuadro N° 10
Seguimiento de metas fisicas de los Establecimientos de Salud de Lima
Metropolitana del SISOL
(al mes de agosto)

\'[
\ dll i
e /
of
EE.SS ATE 332,131| 216,403| 207,725|iy 63% 96%
EE.SS COMAS 877,459| 566,140 575,826|ih 66% i) 102%
EE.SS RIMAC FLOR DE AMANCAES 67,008 40,609 35,3491 53% 87%
EE.SS RIMAC METRO UNI 423350 277,471 291,179|s 69% |1 105%
EE.SS LIMA MIRONES 185,380 116,098 146,844 79% | 126%
EE.SS PUNTA HERMOSA 83,343 52,075 47,888/l 57% 92%
EE.SS SURQUILLO 664,848| 410,489| 480,375\ 72% | 117%
EE.SS CARABAYLLO 125,678 78,264 85,981|is 68% i1 110%
EE.SS LIMA CAMANA 762,405| 482,519| 494,621|1'h 65% | 103%
EE.SS CHORRILLOS 252,308| 157,489 168,111|ii 67% |1 107%
EE.SS EL AGUSTINO 322,568 200,471 215,811|s 67% i1 108%
EE.SS LA VICTORIA 182,440 114,356 111,476('h 61% 97%
EE.SS LINCE 141,805 91,761 90,444y 64% 99%
EESS LOS OL\VOS 295,709| 174,408| 211,077\ 71% 1 121%
EE.SS MAGDALENA DEL MAR 237,316| 150,115| 148,267|i4 62% 99%
EE.SS PUENTE PIEDRA 305,370 179,059| 240,049 79% |1 134%
EE.SS SAN JUAN DE LURIGANCHO 744,680 491,777 512,082|ih 69% |/ 104%
EE. SS EMMSA 2,864 1,362 2,187 76% | 161%
EE.SS VILLA EL SALVADOR 694,492 436,256| 485,777y 70% i 111%
EE.SS VILLA MARIA DEL TRIUNFO 218,640 142,172 136,150[i's 62% 96%

-El EE.SS Flor de Amancaes: tiene un nivel de cumplimiento del 87%, esto se
debe a que hubieron 6 actividades y/o tareas operativas que tuvieron un bajo
desempefio, por lo cual se menciona lo siguiente:

e la IPRESS no ha presentado informes de mantenimiento de
infraestructura, tampoco de la evaluacion de morbilidad en el
establecimiento.

e Solo presentd un informe de la ejecucion de residuos sélidos.

e Tampoco ha presentado el informe de ejecucion y evaluacion del plan
de contingencia ante situaciones de emergencias y desastres.

e Las atenciones por el servicio de suministro de oxigeno medicinal y las
del servicio de vacunacion son menores al 50%, debido a que estos
servicios fueron implementados en la IPRESS a raiz de la pandemia
por Covid-19, sin embargo, al haber bajado el nimero de contagios los
servicios ya no son tan requeridos. Cabe resaltar que, en la actualidad
la planta de oxigeno se encuentra a la espera de mantenimiento.




\'/8 Nada Viet{a klecutaaa
Al
Op! 'H s Prog. | Prog. ec.
iz Anual |a Agosto a Agosto
TO.32.1.3 GARANTIZAR LOS ESTANDARES MINIVOS DE ATENCION DEL p—— 3 5 olw 0% |0 0%
USUARIO. v
I:c;észsm ELABORACION Y EVALUACION DE LA MORBILIDAD EN LAS —— 7 5 oo 0% |o o%
TO.32.2.3 EJECUCION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE MINIMIZACION .
h J 259 ‘_H, o,
Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPALES. INFORME 4 ¢ 1| 25% |1 50%
TO.32.2.5 EJECUCION'Y EVALUACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA O - & &
RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES. INFORME z ! O 0% |4 0%
:ACI;;?;'L; LE.JECUC[ON DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE OXIGENO ATENCION 1200 800 220({1 18% |1 28%
T0.32.8.1 ATENCION DEL SERVICIO DE INVUNIZACIONES A LA POBLACION| ATENCION | 12000 8000 2567[{ 21% |41 32%
-El EE.SS. Punta Hermosa: tiene un nivel de cumplimiento del 92%, esto se
debe a que hubo 1 actividad y/o tarea operativa que tuvo un bajo desemperio,
por lo cual se menciona lo siguiente:
e Las atenciones por el servicio de suministro de oxigeno medicinal son
del 18%, debido a que este servicio fue implementado en la IPRESS a
raiz de la pandemia por Covid-19, sin embargo, al haber bajado el
numero de contagios el servicio ya no es tan requerido. Cabe resaltar
que, en la actualidad la planta de oxigeno se encuentra a la espera de
mantenimiento.
V1 € vieta gjecutada
d Of ": LR Prog. | Prog. Ejec.
T Anual |aAgosto| aAgosto
T0.35.7.1 EJECUCION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE
ATENCION 1200 800 14611 12% 1L 18%
OXIGENO MEDICINAL v oen o e TR
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Con respecto a los Establecimientos de Salud de Provincias en el Cuadro N°08
se puede observar dos (02) presentan un bajo desempefio:

Cuadro N° 11
Seguimiento de metas fisicas de los Establecimientos de Salud de Provincia
del SISOL
(al mes de agosto)

Ele
EE SS SULLANA 139,547 92,230] 96,714l 69% |11 105%
CHICLAYO 12 8 8|0 67% 100%
EE SS CUSCO SAN JERONIVO 123156| 87,210|  62,546|04 51% | 72%
EE SS CUSCO WANCHAQ 211,788 134,605 141,730|0l 67% |1 105%
EESS ICA 147,680 94,787|  88,358|\1 60% 93%
EESS TACNA 235961 143936| 178.741| | 76% |i: 124%
EE SS TARAPOTO 36,752| 30,458|  16,363(0) 45% |b 54%
EE SS TUMBES 79783 53927| 41,778\ 52% 77%

-ElI EE.SS Cusco San Jerénimo: tiene un nivel de cumplimiento del 72%, esto
se debe a que:

o LalPRESS en cuanto atenciones de salud solo ha cumplido con el 72%
de acuerdo a lo programado por la Gerencia de Comercializacion, esto
se debe a falta de servicios especializados, ya que el establecimiento
reporta que algunos asociados no pueden atender durante todo el dia
en su mayoria son solo por horas, lo que produce una baja afluencia
de publico.

vieta Frogramada IVie

pe va f _‘1 Prog. Prog. Eec.
s Anual |aAgosto| aAgosto

TO.52.4.1 PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD

J1 519 I 729
ACCESIBLE AL CIUDADANO. ATENCION | 122970 87087 62419 51% L 72%

-El EE.SS. Tarapoto: tiene un nivel de cumplimiento del 54%, esto se debe a
que:

e La IPRESS con respecto a las atenciones de salud solo ha cumplido
con el 54% de acuerdo a lo programado por la Gerencia de
Comercializacion, segun lo reportado por el establecimiento indica que
cuentan con 13 especialidades médicas, pero en horarios rotativos y
en su mayoria los asociantes atienden por las mafianas, quedando el
horario de la tarde con pocos servicios médicos. Otro factor que influyé
bastante fue el cambio de inmueble de la IPRESS y la poca difusién de
la nueva localidad.

vieta Frogramada Vieta cjecutadsd

ctividac perativa ; \‘ :: Prog_ Prog_ Eec_
e Anual |aAgosto a Agosto

TO.56.4.1 PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD ACCESIBLE AL

T 0, T [¢)
CIUDADANO. ATENCION 36625 30374 16278 44% 1L 54%

]
|
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Finalmente, se adjunta Anexo: Cumplimiento de metas fisicas del POl 2023
por Centro de Costo (al mes de agosto), para mostrar un mejor detalle de la
ejecucion fisica por tarea operativa.

Esta oficina eleva a su despacho el cumplimiento de las metas fisicas del Plan
Operativo Institucional (POI) 2023 al mes de agosto, desagregado por Centro
de Costo del SISOL.

CONCLUSIONES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.8.

En lo que va del afio, el equipo de Planeamiento viene realizando un
seguimiento mensual de las metas fisicas, brindando el asesoramiento
correspondiente a todos los Centros de Costo del SISOL sobre la metodologia
de planificacion. Por consiguiente, cada encargado del POI por centro de costo
cuenta con un enlace en el aplicativo drive de su correo corporativo, para cargar
su informacion mensualizada, asi como también, puede visualizar su
programacion y el avance de ejecucion de metas fisicas. Por lo cual, nos
encontramos en constante comunicacién y coordinacion con los responsables
del llenado del formato y a la vez se comunica las alertas correspondientes.

Asimismo, esta oficina en dos oportunidades solicité a todos los centros de
costo del SISOL, la revision de su programacion del POI; de los 57 centros de
costo, solo 17 de ellos solicitaron modificacion.

El Sistema Metropolitano de la Solidaridad (SISOL) respecto a las dos acciones
estratégicas institucionales “AE/.06.05 Servicios atencion médica accesible
para la ciudadania” y “AEI.09.09. Gestion institucional de las Empresas
Municipales 'y Organismos Puablicos Descentralizados eficaz en la
Municipalidad Metropolitana de Lima”, a las cuales se alinea con el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020-2026 ampliado de la MML, alcanzé una
ejecucioén fisica acumulada al mes de agosto del 105% y un avance acumulado
anual del 67%.

De acuerdo a lo informado por las IPRESS Cusco — San Jerénimo y Tarapoto
los asociados no cumplen con los horarios establecidos, en la primera los
asociados solo brindan atencién médica dos horas al dia y en la segunda de
los 13 servicios especializados, 7 de ellos no presentan operatividad en el turno
tarde.

Finalmente, toda la informacién presentada es con corte al mes de agosto, sin
perjuicio de ello y de acuerdo a su solicitud, al término de recoleccion y
evaluacion correspondiente al mes de setiembre, se remitira la informacion a
su despacho el nivel de cumplimiento.

RECOMENDACIONES

4.1

Se recomienda que, cada centro de costo revise su programaciéon a nivel de
tarea operativa, asimismo, es necesario que la informacion reportada lo realice
un personal de confianza y estable, ya que por la rotacién de personal, muchas
veces se reporta informacion imprecisa.



B |

4.2

4.3

4.4

Es necesario recalcar que, todos los centros de costo pueden presentar su
solicitud de modificacion al POI, referente a la reprogramacién de metas fisicas
del periodo de octubre a diciembre, previendo el cumpliendo solicitado.

Se recomienda compartir el presente informe principalmente con los centro de
costo que han sido mencionados con nivel de cumplimiento bajo, como la
Gerencia de Servicios y Promocién de la Salud y la Gerencia de
Comercializacion, ya que depende de las medidas correctivas que tomen para
optimizar la ejecucion de sus actividades y poder alcanzar o sobrepasar la meta
esperada del 95% del cumplimiento del POI 2023, propuesta en el PE|l 2020-
2026 ampliado de la MML.

Se recomienda, que la Gerencia de Comercializacion se comunique con los
directores médicos de las IPRESS Cusco — Wanchaq y Tarapoto, a fin de
asesorar, revisar las condiciones contractuales con los asociados en
participacion y tomar medidas correctivas.

Atentamente,
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Anexo N°01:
Cumplimiento de metas fisicas del
POI 2023
por Centro de Costo
(al mes de agosto)
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Solidaridad

2’?3?:'@“:‘“-“—-5memopc TANA DE LA
; OFICIRA g g 20 d2 lo Sofidaridad - 1501
MEMORANDUM N° 7(]"{ -2023-GG-SISOL/MML A UE PLAREAIERTO Y PRESUPUESTO
Para :  LIC.CESAR AUGUSTO AGUILAR VILLEGAS 12 0CT, 2023
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto P B
) @: ~FED4\)
De 2 ING. MARITZA VILLA HUAYLLAS Hora: (| (5 [é ,:,-rm.:'
Gerente General / ‘ e
Asunto : EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS
Referencia : POI 2023
Fecha : San Isidro, 11 de Octubre de 2023

Sirva la presente para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia, sirvase
remitir la evaluaciéon de cumplimiento de metas fisicas al mes de setiembre, debiendo sefalar a los
responsables del incumplimiento, de ser el caso.

Lo que se solicita con caracter de URGENTE Y PRIORITARIO.

Atentamente,

: M?NICIP‘AUDADI METROPOLITANA DE Lii
..... : cisteme Metropolitano de la Solidaridad-SIgoL

Ing. MARITZA VILLA HU
F AYL
Gerente General LA

Hospital de la Solidaridad
Sisterna Metropolitano de la Solidaridad -5150L
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptiblica del Perd”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° (¥]5 -2022-GG-SISOL/MML
1°8 MAY0 2022

San Isidro,
EL GERENTE GENERAL DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

VISTOS: El Acuerdo de Consejo Directivo N° 026-2022-CD-SISOL/MML, adoptado en
la Sesién Ordinaria del Consejo Directivo N° 009-2022-CD-SISOL/MML; Informe N° 118-2022-
OPP-SISOL/MML y N° 132-2022-OPP-SISOL/MML, de la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto; e Informes N° 139-2022-OAJ-SISOL/MML y N° 158-2022-OAJ-SISOL/MML,
emitidos por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los articulos 3° y 4 del Estatuto del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad - SISOL, aprobada por Ordenanza N° 2342-2021, el SISOL es un Organismo
Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personaria juridica de
derecho publico que en el ejercicio de sus funciones actia con autonomia técnica,
administrativa, presupuestal, financiera, contable, econémica y con patrimonio propio dentro
del marco de la Ley, cuya finalidad es brindar servicios integrales de salud a la poblacién, asi
como otros servicios y acciones que permitan mejorar la calidad de vida de las personas y
realizar las investigaciones y estudios para atender a sus fines;

7 VB tratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se creay regula la organizacion
=€] funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y Qel Centro Nacional
i auﬁgiﬁ%ﬁoﬁd»? }DIapeamlento Estratéglco - CEPLAN, onenftados al desarrollo de la planlﬁcacxon estrgteglca
/ ,e,,ii;'Ge;,,é,a,'\g fno instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del
Spais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional

de derecho;

"ETEBB% Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
73

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, tiene como objetivo establecer las

pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten

SE la e.lab.oracic')n o modificacién del Plan Estratégico Institucional I PEl y el P!an Operativo
Institucional — POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 503, de fecha 26 de noviembre de 2019, se
aprobé el Plan Estratégico Institucional 2020 —2023, de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
que comprende las actividades de los Organismos Publicos y empresas Municipales. Dicho
Plan Estratégico fue posteriormente Ampliado mediante la Resolucién de Alcaldia N° 117 de
fecha 31 de marzo de 2021, para el periodo institucional 2020 — 2024 y mediante Resolucion
de Alcaldia N° 171-2022-MML, de fecha 01 de abril de 2022, para el periodo 2020 — 2025,

Que, por su parte, el SISOL a través de la Resolucion de Gerencia General N° 179-2020-
GG-SISOL/MML, de fecha 27 de noviembre de 2020, aprobé el Marco Estratégico 2021 — 2023
del SISOL, el mismo que fue Ampliado mediante Resolucién de Gerencia General N° 072-2021-
GG-SISOL/MML, de fecha 17 de mayo de 2021, las cuales contaron con la aprobacién previa
del Consejo Directivo, como 6rgano de mayor nivel de la Entidad, encargado de la definicion
de los planes y politicas, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 17 concordante con el literal
a) del articulo 29 del Estatuto del SISOL;

F1H BcL ROSARIO
L ROAKBAMRRILL
‘% Jelad&Ta Oficna de

. Asesona Juridicd
IP‘ J

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, como érgano encargado de conducir los
procesos de formulacién, aprobacién, modificacion, evaluacion y control de las actividades
vinculadas con el Plan Estratégico Institucional, con el Plan Operativo Anual, mediante el
Informe N° 118-2022-OPP-SISOL/MML, de fecha 06 de mayo de 2022, sustentd la aprobacion
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"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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de la Ampliacion del horizonte de tiempo al 2025 del Marco Estratégico del SISOL, el cual se
alineara a los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2020-
2025 Ampliado de la Municipalidad Metropolitana de Lima; y dara cobertura al Plan Operativo
Institucional Multianual 2023 - 2025 del SISOL:

Que, por su parte, la Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe N° 139-2022-
OAJ-SISOL/MML, de fecha 06 de mayo de 2022, opiné que la propuesta del Marco Estratégico
Institucional 2021-2025 Ampliado, a fin de dar soporte a la elaboraciéon del Plan Operativo
Multianual 2023 - 2025 del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, se enmarca en las
disposiciones que emite el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, organismo
técnico especializado que ejerce la funcién de 6rgano rector, orientador y de coordinacién del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, debiendo ser previamente aprobado por el
Consejo Directivo:

Que, mediante Informe N° 08-2022-SCD-SISOL/MML, de fecha 11 de mayo de 2022,
la Secretaria de consejo Directivo puso de conocimiento de esta Gerencia el Acuerdo de
Concejo Directivo N° 026-2022-CD-SISOL, de fecha 11 de mayo de 2022, adoptado en la
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo N° 009-2022-CD-SISOL/MML, se aprobd el Marco
Estratégico Institucional 2021 — 2025 Ampliado del Sistema Metropolitano de la Solidaridad
para darle cobertura al Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025 del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad y se dispone que el mismo se formalice mediante acto resolutivo
de Gerencia General;

De acuerdo a los fundamentos expuestos, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Acuerdo de Consejo Directivo N° 026-2022-CD-SISOL, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 30 y literal p) del articulo 31 del Estatuto del SISOL, aprobado por Ordenanza N°
2342-2021, con la visacion del Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto y de la Jefa de
la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Marco Estratégico Institucional 2021 — 2025
Ampliado del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, para darle cobertura al Plan Operativo
Institucional Multianual 2023 — 2025 del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, el mismo que
forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — PONER de conocimiento del Consejo Directivo del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina de
\L?Ianiﬁcacién y Presupuesto, asi como, a la Comision de Planeamiento Estratégico del SISOL,

S WETRORY

yope ”3.3,0 ara su conocimiento y fines correspondientes, en el marco de sus competencias.

[

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Sistemas y Procesos, que
roceda con la publicacion de la presente resolucién en el portal del Sistema Metropolitano de
a Solidaridad (www.sisol.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 2] (}’ - 2022-GG-SISOL/MML
San Isidro, 7,9 DIC. 2022

EL GERENTE GENERAL DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

VISTOS: El Acuerdo de Consejo Directivo N° 052-2022-CD-SISOL de fecha 27 de
diciembre de 2022; el Memorandum N° 3859-2022-OPP-SISOL/MML e Informe N° 307-
2022-OPP-SISOL/MML de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; los Informes N° 363-
2022-OAJ-SISOL/MML y N° 370-2022-OAJ-SISOL/MML de la Oficina de Asesoria Juridica;

yl
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los articulos 3 y 4 del Estatuto del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad, aprobado por Ordenanza N° 2342-2021, modificado por Ordenanza N° 2512-
* 2022 el SISOL es un érgano desconcentrado especial de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, de acuerdo a la calificacién organizacional establecida en los Lineamientos de
Organizacion del Estado vigentes, cuyas siglas de identificacion es “SISOL", con personeria
SRR juridica de derecho publico; en el ejercicio de sus funciones actuara con autonomia técnica,
S yfae @\,‘_ administrativa, presupuestal, financiera, contable, econémica y con patrimonio propio,
dentro de marco de la ley, cuya finalidad es brindar servicios integrales de salud a la
e * ! poblacion, asi como otros servicios y acciones que permitan mejorar la calidad de vida de
- IRALOVON 5 ; las personas y realizar investigaciones y estudios necesarios para atender a sus fines;
‘r

Que, por su parte, el articulo 30 del mencionado Estatuto establece que el Gerente
General es el Titular de la Entidad y maxima autoridad administrativa y ejecutiva y el
representante legal del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, siendo el ejecutor de todas
las disposiciones que adopta el Consejo Directivo,

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de

. Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea y

“regula la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento

} \Estrategrco y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, orientados al

’desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion

'/ para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, y sus modificatorias, se aprobé la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, que tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion
del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco
del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 8.2 de seccion 6 de la precitada Guia establece que la entidad con
base al POl Multianual toma la programacién del primer afio para realizar el proceso de
ajuste de acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacion del presupuesto total de de
entidad, para ello, una vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), la
entidad revisa que los recursos totales estimados en la programacion del primer afio del POI
Multianual tenga consistencia con el PIA, y de no ser consistente, la entidad ajusta la
programacion, y emite el correspondiente POl Anual;

Que, de acuerdo a los numerales 4.13, 6.5 y 7.5 de |la "Directiva para la Formulacién,
Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional y Planes Especiales
del SISOL, DIR-OPP-002, Versién 02", aprobado por Resolucion de Gerencia General N°
115-2020-GG- SISOL/MML el Plan Operativo Institucional (POIl) es un instrumento de
gestion de corto plazo que define las actividades, tareas, que se llevaran a cabo en periodos
de un ario, para el logro de los resultados previstos en el Plan Estratégico Institucional -PEl,

Ir. Carles Concha 163 - San Isidro
Teldf: 264 - 2222




é_% BURACTRUDAS [E "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™

L ’ MA "Afo del Fortalecimiento de (a Soberania Nacional”

"Ano del Bicentenario del Congreso de la Reptblica del Perd”

£
i

=
¥

debiendo ser elaborado durante el afio previo a su ejecucion, y ser aprobado hasta el 31 de
diciembre del afio en curso mediante Resolucion de Gerencia General, el mismo que debe
ser consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 171-2022, de fecha de 01 de abril de 2022,
se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 ampliado, de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, el cual incluye a todos los Organos Publicos Descentralizados y
Empresas Municipales;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 095-2022-GG-SISOL/MML de fecha 18
de mayo de 2022, se aprob6 el Marco Estratégico Institucional 2021-2025 Ampliado del
Sistema Metropolitano de la Solidaridad,;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 096-2022-GG-SISOL/MML de
.. fecha 19 de mayo de 2022, se aprobo el Plan Operativo Institucional Multianuat 2023-2025
S del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL;

*1 Que, con Resoluciéon de Gerencia General N° 205-2022-GG-SISOL/MML del 15 de
“?dlmembre 2022, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) correspondiente
al Afio Fiscal 2023 del Sistema Metropolitano de la Solidaridad por el monto de S/ 288 660
899.00 soles (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 00/100 SOLES);

TR Que, el Consejo Directivo del SISOL en Sesion Ordinaria del Consejo Directivo N°
~ ez s oo 025-2022-CD-SISOL/MML desarrollada con fecha 27 de diciembre de 2022, dispuso la
aprobacion del Plan Operativo institucional (POI) 2023 en consistencia con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2023 del Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL, a
’ nivel de Centro de Costo, Actividades y Tareas Operativas, los mismos que estan articulados
con los Objetivos Estratégicos de la Municipalidad Metropolitana de Lima y los Objetivos
Institucionales del SISOL, conforme se desprende del Acuerdo de Consejo N°052-2022-CD-
SISOL;

Que, a través del Oficio N° D000383-2022-MML-GP de fecha 28 de diciembre de
.‘ «‘2022 la Gerencia de Planificacion de la Municipalidad Metropolitana de Lima remite el
Informe N° D000588-2022-MML-GP- SPC, de la Subgerencia de Planeamiento Corporativo
:de la MML, quien emite opinién favorable a la propuesta del Plan Operativo Institucional
* (POI) 2023 del SISOL;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, como érgano responsable del
praoceso de planificacion y presupuesto de la Entidad, a través del Memorandum N° 3859-
2022-OPP-SISOL/MML e Informe N° 307-2022-OPP-SISOL/MML de fechas 21 y 28 de
diciembre de 2022; respectivamente, sefiala que el Plan Operativo Institucional (POl) 2023
del SISOL se ha formulado articulandolo al Plan Estratégico Institucional-PEl 2020-2025
ampliado de la Municipalidad Metropolitano de Lima, asi como a los Objetivos y Estrategias
Institucionales del Marco Estratégico 2021-2025 ampliado del SISOL;

Que, mediante el Informe N° 363-2022-0AJ-SISOL/MML ratificado con el Informe N°
370-2022-0OAJ-SISOL/MML de fechas 22 y 29 de diciembre del 2022; respectivamente, la
Oficina de Asesoria Juridica sefiala que resulta legalmente viable la aprobacién del Plan
Operativo Institucional (POI) 2023 del SISOL, al encontrarse de acuerdo a la normatividad
legal vigente;

De acuerdo a los fundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidas en
el articulo 30 y el literal p) del articulo 31 del Estatuto del SISOL, con la visacién del Jefe de
Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

jr. Carlos Concha 163 - San Isidro
Teléf: 264 - 2227
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) 2023 del
Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL, el mismo que en Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad.

ARTICULO TERCERO. — COMUNICAR la presente Resolucion a los drganos y
unidades organicas del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Unidad de Sistemas y Procesos, que
.. proceda con la pu blicacion de la presente Resolucion y sus Anexos en el Portal Institucional
 del Sistema Metropolitano de la Solidaridad (www.sisol.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

 HUELLADE | cny i
. CARBONO | %Y @}
) i

Jr. Carlos Concha 163 - San Isidro
Teldf: 264 - 2222



Municipalidad Metropolitana de Lima

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 2 8

Lima,1 6 }UN 2023

EL ALCALDE METROPOLITANO DE LIMA;

VISTOS: EI Memorando N° DO000071-2023-MML-OGPEM de la Oficina General de
Planificacion Estratégica, Modernizacién y Cooperacion Técnica; el Informe N° DO00170-2023-
MML-OGAJ, de la Oficina General de Asuntos Juridicos; el Memorando N° D000945-2023-
MML-GMM de la Gerencia Municipal Metropolitana de Lima, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia Politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, segln el articulo 6 de la Ley N° 27972, la Ley Organica de Municipalidades, sefnala que
la alcaldia es el 6érgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la
planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo
armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del Estado
constitucional de derecho; creandose dicho sistema como un conjunto articulado e integrado
de drganos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar el
proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico
y sostenido del pais;

#actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, en cuyo numeral 7.3 del articulo 7
7 se establece que, respecto a la articulacion de planes estratégicos a nivel institucional, los
objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI), para su implementacion
en los Planes Operativos Institucionales (POI), se articulan con los objetivos estratégicos de
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos
Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) o Planes de
Desarrollo Local Concertado (PDLC), segln corresponda al tipo de entidad,;

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciones de
Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018-CEPLAN/ PCD y
N° 016-2019-CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o modificacién
del Plan Estratégico Institucional - PEI y del Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del
Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua,

Que, en el marco expuesto, se precisa en el numeral 4.1 de la acotada Guia que, el PEl es un
instrumento de gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos, en un
periodo minimo de tres afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejorq en el
bienestar de la poblacion a la cual sirve, siendo que estos objetivos se deben reflejar en
resultados. Asimismo, en el numeral 4.2 se establece que, para el planeamiento institucional,
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el Titular de la Entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo,
en la cual participan tanto los funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los
organos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el 6rgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad, por lo que el Titular del pliego es
responsable de la aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PEI, en linea con la
politica institucional que tiene una orientacién a largo plazo, en armonia con las politicas de
Estado, politica general de Gobierno, politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segun
corresponda,;

Que, el numeral 5.7 de la citada "Guia para el Planeamiento Institucional’, establece que el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del Plan Estratégico Institucional (PEI) con el Plan Estratégico de
Desarrolio Nacional (PEDN) y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el
cual contiene la Evaluacion de Disefo del Plan Estratégico Institucional (PEI);

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 503-2019-MML se aprobo el Plan Estratégico
Institucional 2020-2023 de la Municipalidad Metropolitana de Lima, el cual posteriormente
mediante Resolucion de Alcaldia N° 117-2021-MML recibidé una ampliaciéon denominandose el
mencionado documento como Plan Estratégico Institucional 2020-2024 ampliado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, y mediante Resolucion de Alcaldia N° 171-2022-MML
recibid una segunda ampliacion denominandose el mencionado documento como Plan
Estratégico Institucional 2020-2025 ampliado de la Municipalidad Metropolitana de Limg;

Que, con el Oficio N° D000133-2023-CEPLAN-DNCP el Director Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, remite
a la MML, el Informe Técnico N° D000013-2023-CEPLAN-DNCPPEI, en el que se concluye
que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, para
el periodo 2020-2026, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD;

Que, mediante Memorando N° D000071-2023-MML-OGPEM, del 31 de mayo de 2023, la
Oficina General de Planificacion Estratégica, Modernizacion y Cooperacion Técnica remite a la

Oficina General de Asuntos Juridicos el Informe N° D000073-2023-MML-OGPEM-OPEM,
\elaborado por la Oficina de Planificacién Estratégica y Modernizacion, que sustenta la

Tre ue, de acuerdo al numeral 5.7 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, el Titular del
Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI y dispone su publicacion;

Que, mediante Informe N° D000170-2023-MML-OGAJ, del 02 de junio de 2023,la Oficina
General de Asuntos Juridicos concluye, entre otros, que resulta conforme a la normativa
vigente aprobar, a través de una Resolucion de Alcaldia, el Plan Estratégico Institucional 2020-
2026 ampliado de la Municipalidad Metropolitana de Lima;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; el
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; y, la “Guia para el Planeamiento Institucional”,

o~ aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-

2017/CEPLAN/PCD;

RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2020-2026 ampliado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.



Municipalidad Metropolitana de Lima

Articulo Segundo.- ENCARGAR a las dependencias involucradas en el Plan Estratégico
Institucional 2020-2026 ampliado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, el cumplimiento
de lo dispuesto en el documento aprobado en el articulo precedente.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina General de Planificacion Estratégica,
Modernizacion y Cooperacion Técnica realizar el seguimiento y evaluacién de cumplimiento
del Plan Estratégico Institucional 2020-2026 ampliado de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, aprobado mediante la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Oficina de Gobierno Digital, la publicacién de la presente
resolucion en el portal institucional (www.munlima.gob.pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase.
2. MUNICIPALIDAD METROPOLTTANAYDE LIMA
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 0061-2023/CEPLAN/PCD

Lima, 04 de agosto de 2023

VISTO: El Proveido N° D0001732-2023-CEPLAN-DE, de la Direccion
Ejecutiva, el Informe N° DO0000097-2023-CEPLAN-DNSE, de la Direccion
Nacional de Seguimiento y Evaluacion, el Informe N° D0000191-2023-CEPLAN-
OAJ y el Informe N° D0000196-2023-CEPLAN-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece que dentro de las funciones del Poder Ejecutivo se encuentra el
“planificar, normar, dirigir, ejecutar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales
en conformidad con las politicas de Estado”;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, se cred el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, como 6rgano rector, orientador y de coordinacién de
dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, el subnumeral 3 del numeral | articulo 10 del Decreto Legislativo N°
1088 dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es asesorar a las
Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos
locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los
objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional;

Que, asimismo, el sub numeral 16 del numeral Il del articulo 10 del
Decreto Legislativo N° 1088, sostiene que dentro de las funciones especiales del
Ceplan en materia de seguimiento y evaluacion, se encuentra el desarrollo del
seguimiento y evaluacion de la gestion estratégica del Estado, que comprende el
seguimiento y evaluacion de las politicas y planes, los objetivos, los programas y
los proyectos prioritarios de desarrollo nacional;

Que, a través del Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, y madificatorias,
se aprueba el Reglamento que regula las Politicas Nacionales, con la finalidad de



desarrollar la rectoria de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo en todo el
territorio nacional, a fin de que sean implementadas por las entidades publicas de
los tres niveles de gobierno, en beneficio de los ciudadanos;

Que, el numeral 12.2 del articulo 12 del Reglamento que regula las
Politicas Nacionales, establece que el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN brinda asistencia técnica a los Ministerios en el disefio,
formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales;

Que, en esa misma linea, el numeral 19.2 del articulo 19 del citado
Reglamento dispone que el Ministerio establece reglas para la gestion de la
informacion entre los tres niveles de gobierno, a través de sistemas de
informacion que produzcan, integren y analicen la informacién para el
seguimiento, supervision y evaluacion de las politicas nacionales y la toma de
decisiones estratégicas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprobé la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD, “Directiva para la formulacién y actualizacién del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional — PEDN", que establece los lineamientos para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua y con una visién de largo
plazo;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N°
001-2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN", establece que la Presidencia del
Consejo Directivo del CEPLAN aprueba la actualizacion de guias e instrumentos
metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacion de politicas y planes a
diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua;

Que, en cumplimiento de dicho mandato, el CEPLAN ha desarrollado y
aprobado la Guia para el seguimiento y evaluacidén de politicas nacionales y
planes del SINAPLAN, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, el cual constituye un documento metodoldgico
donde se establecen pautas generales y especificas para el desarrollo del
seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales y planes para los tres niveles
de gobierno, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, como parte del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua y con la finalidad de continuar fortaleciendo la metodologia de
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes, el CEPLAN ha



realizado la actualizacion de la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN;

Que, el Director Nacional de la Direccion Nacional de Seguimiento y
Evaluacién, presenté al Consejo Directivo del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, la version actualizada de la “Guia para el seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN”, en la sesion de
Consejo Directivo N° 281, de fecha 04 de agosto de 2023;

Con el visado del Director Ejecutivo, del Director Nacional de Prospectiva
y Estudios Estratégicos, de la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico, del Director Nacional de Seguimiento y Evaluacion y del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica (e) del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN; el Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, y modificatorias,
que aprueba el Reglamento que regula las Politicas Nacionales; y la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCD, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD y modificada por la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD; y en uso de las
facultades establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 046-2009-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la version actualizada de la “Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", que
como Anexo 1 forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Administracion realice las
gestiones para la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano” y en el portal institucional del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico: www.gob.pe/ceplan.

Articulo 3.- Disponer que este ano no corresponde elaborar y publicar los
informes de evaluacién para politicas nacionales, planes estratégicos sectoriales
multianuales y planes de desarrollo concertado (regional, local provincial y local
distrital). La elaboracion y publicacion de estos informes se realizara en el 2024 y
en adelante cada dos afios segun lo establecido en la seccién Il de la Guia que
aprueba el articulo 1 de la presente resolucion.
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Articulo 4.- Establecer para el presente ano, que el plazo para publicar
los reportes de seguimiento de planes institucionales, segun los formatos que se
establecen en la Guia que aprueba el articulo 1 de la presente resolucion, es el
dia 31 de agosto de 2023.

Articulo 5.- Establecer el 30 de setiembre de 2023, como ultimo dia para
publicar el informe de evaluacion de planes institucionales

Articulo 6.- Disponer que, desde la fecha de vigencia de la presente
resolucion, regiran los plazos que establece la version actualizada de la “Guia
para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN".

Registrese y comuniquese y publiquese.
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DR. AMADOR H. VILLANUEVA ESPINOiA oy
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Gerente de Servicios de Salud
DR. LEONCIO CARLOS MERINO DURAN

O Gt

Gerente de Comercializacion
SRA. HERMELINDA PEREZ LOAYZA
Gerente de Gestion de Riesgos
', CPC. EDUARDO TOMAS MEDRANO ORMENO

» Gerente de Administracion y Finanzas
ABOG. HERBET DAVILA RAMIREZ
. Jefe de la Unidad de Personal
CPC. WALTER JOHN SAAVEDRA VEGA
Jefe de la Unidad de Contabilidad
ECON. GILBERTO FUSTAMANTE QUINTANA
- Jefe de la Unidad de Tesoreria

ING. MARIA LUISA DE LOS MILAGROS MANSILLA GA

Jefe de la Unidad de Logistica

ING. JESUS EDWIN QUISPE MUNOA
Jefe de la Unidad de Sistemas y Procesos
ING. MARITZA LUCY VILLA HUAYLLAS

Jefe (e) de la Unidad Funcional de Comunicaciones

DR. JORGE ARTURO ANDUJAR MORENO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

© ARQ. LINA LEON PALACIOS

: Jefe de I2 Unidad de Infraestructura

' CPC. EDUARDO TOMAS MEDRANO ORMENO
lefe (e) de la Unidad de Control Patrimonial

CPC. BETZABETH KATTY SANCHEZ ESCALANTE

Jefe (e) del Organo de Control institucional
Centros Médicos y Establecimientos de Salud

Econ. LUIS ESTANISLAO PERALTA GALVAN
Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
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formato y para cada tarea se debera especificar el detalle de las acciones realizadas y la
informacion que sustente la ejecucion reportada.

Por lo expuesto, agradeceré se sirvan remitir la informacion en el caso del seguimiento de las
metas fisicas del mes de enero de manera fisica y virtual (en el caso de las IPRESS a través de
lamesa de partes virtual) a mas tardar el dia miércoles 08 de febrero del ano 2023. Cualquier
consulta, la coordinacion seré con la Srta. Ana Lucia Manrique Aguilar al telf.: 349019100.

Finalmente, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se encuentra a su disposicion para brindar
el asesoramiento metodolodgico correspondiente a la elaboracion de la informacion solicitada.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente,

-CON LUIS ESTANISLAQ PERALTA GALVAN

Jejé de1a @lﬂnn de Planificacion y Presupuesta LETrS
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ASUNTO ¢ Seguimiento del POI 2023 correspondiente del mes de febrero

DIRECTIVA-OPP-002-2020 Directiva para la formulacién, seguimiento,
evaluacion y modificacién del Plan Operativo Institucional y Planes
Especiales del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

FECHA :  Sanlsidro, § 1MAR 2073

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y en relacion al asunto de
la referencia , comunicarles que la “Directiva para la Formulacion, Seguimiento, Evaluacién y
Modificacion del Plan Operativo Institucional y Planes Especiales del Sistema Metropolitano de
la Solidaridad"”, en el numeral 7.3, inciso 7.3.1, indica que: “El seguimiento del PO! del afio fiscal
en curso se llevara a cabo de manera mensual, para esto la OPP remitira a cada Centro de Costo
el Formato N°03, que contiene la programacién de las actividad, tareas, y metas fisicas”.

@ GALVAN
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En tal sentido, se compartira mediante el aplicativo Google Drive, el link del formato Excel de
seguimiento correspondiente a su centro de costo, en donde debera registrar las metas fisicas
ejecutadas en el mes de febrero del presente afio, de modo que se obtenga el grado de
cumplimiento en relacion a la programacion efectuada en el POl 2023. Asimismo, en dicho

Hospital de la Solidaridad
Sisterna Metropolitano de la Solidaridad -SISOL
Jr. Carlos Concha 163, San Isidro - Tel. 264-2222
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formato y para cada tarea se debera especificar el detalle de las acciones realizadas y la
informacién que sustente la ejecucidn reportada.

Por lo expuesto, agradeceré se sirvan remitir la informacién en el caso del seguimiento de las
metas fisicas del mes de febrero de manera fisica y virtual (en el caso de las IPRESS a través
de la mesa de partes virtual) a mas tardar el dia miércoles 08 de marzo del ano 2023.
Cualquier consulta, la coordinacién serd con la Srta. Ana Lucia Manrique Aguilar al telf.:
949019100.

Finalmente, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se encuentra a su disposicion para brindar
el asesoramiento metodolégico correspondiente a la elaboracion de la informacién solicitada.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente,
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DELIMA
o Sabdaridsd SKOL
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y en rc=:la\‘dl§ﬁi {I’!“:\cnl%kt“

asunto de la referencia , comunicarles que la “Directiva para la Formufacmn
Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional y‘ Planeé HAR 2023
Especiales del Sistema Metropolitano de la Solidaridad”, en el numeral 7.3, InCl$0731

indica que: “El seguimiento del POI del afio fiscal en curso se llevara a cabo deim%@"” kt ! ")C)
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mensual, para esto la OPP remitira a cada Centro de Costo el Formato N°03, que
contiene la programacion de las actividades, tareas, y metas fisicas”.

En tal sentido, se compartird mediante el aplicativo Google Drive, el link del formato
Excel de seguimiento correspondiente a su centro de costo, en donde debera registrar
las metas fisicas ejecutadas en el mes de marzo del presente ano, de modo que se
obtenga el grado de cumplimiento en relacién a la programacion efectuada en el POI
2023. Asimismo, en dicho formato y para cada tarea se debera especificar el detalle de
las acciones realizadas vy la informacion que sustente la ejecucion reportada.

Por lo expuesto, agradeceré se sirvan remitir la informacién en el caso del seguimiento
de las metas fisicas del mes de marzo de manera fisica y virtual (en el caso de las
IPRESS a través de la mesa de partes virtual) a mas tardar el dia lunes 10 de abril
del ano 2023. Cualquier consulta, la coordinacién sera con la Srta. Ana Lucia Manrique
Aguilar al telf.: 949019100.

Finalmente, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, se encuentra a su disposicidon
para brindar el asesoramiento metodoldgico correspondiente a la elaboracion de la
informacion solicitada.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente, /
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Ia referenCIa comunicarles que la "Dlrectlva para la formulacion, segmmlento evaluacnon y

madificacién del Plan Operativo Institucional y Planes Especiales del Sistema Metropolitano de

la Solidaridad”, en el numeral 7.3, inciso 7.3.1, indica que: “El seguimiento del POI del afio fiscal

en curso se llevara a cabo de manera mensual, para esto la OPP remitira a cada Centro de Costo
‘;;03, gue contiene la programacion de las actividades, tareas y metas fisicas”.

UNDAD OF =’"EH tél"se”ﬁtld se compartira mediante el aplicativo Google Drive, el lmk del formato Excel den-_- ey
CRY .\sengumlento g/rrespondlente a su centro de costo, en donde se debera regic
L 4 [ ejecutadas n el mes de abril del presente afio, de modo que se
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cumplimiento en relacién a la programacion efectuada en el POl 2023, Asimismo, en dicho .
formato y para cada tarea se debera especificar el detalle de las acciones realizadas vy la
informacién que sustente la ejecucién reportada.

Por lo expuesto, agradeceré se sirvan remitir la informacién de manera fisica y virtual (en el caso
de la IPRESS a través de la mesa de partes virtual) a mas tardar el dia miércoles 10 de mayo
del ano 2023. Cualquier consulta, la coordinacion sera con la Srta. Ana Lucia Manrique Aguilar
al telf.: 949019100.

Finalmente, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se encuentra a su disposicién para brindar
el asesoramiento metodologico correspondiente a la elaboracién de la informacion solicitada.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente
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GF'RENCIA DE ADMINISFFRASHH-Y-FHANZAS

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y en relacion al asunto de

la referencia, comunicarles que la “Directiva para la formulacion, seguimiento, evaluacién y
modificacion del Plan Operativo Institucional y Planes Especiales del Sistema Metropolitano de

la Solidaridad”, en el numeral 7.3, inciso 7.3.1, indica que: "El seguimiento del POI del afio fiscal

en curso se llevara a cabo de manera mensual, para esto la OPP remitira a cada Centro de Costo .

el Formato N° 03, que contiene la programacion de las actividades, tareas y metua§ flslcas|1 /@ 23
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Sistema Metropolitano de la Solidaridad -SiSOL
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En tal sentido, se compartira mediante el aplicativo Google Drive, el link del formato Excel de
seguimiento correspondiente a su centro de costo, en donde se debera registrar las metas fisicas
ejecutadas en el mes de mayo del presente afo, de modo que se obtenga el grado de
cumplimiento en relacién a la programacién efectuada en el POI 2023. Asimismo, en dicho
formato y para cada tarea se deberd especificar el detalle de las acciones realizadas y la
informacion que sustente [a ejecucion reportada.

Por lo expuesto, agradeceré se sirvan remitir la informacion de manera fisica y virtual (en el caso
de la IPRESS a través de la mesa de partes virtual) a mas tardar el dia jueves 08 de junio del,
ano 2023. Cualquier consulta, la coordinacion sera con la Srta. Ana Lucia Manrique Aguilar al

telf.: 949019100.

Finalmente, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, se encuentra a su disposicion para brindar
el asesoramiento metodoldgico correspondiente a la elaboracion de la informacion-solicitada: -

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente,
5 ?Jﬁmgp uo(nmu@ AL o
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' FECHA = San Isidro, 03 JUL. 2023

tn.fzmb ﬁw%
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y en reldoian.al. asuntbitea:. & i |
la referencia, comunicarles que la “Directiva para la formulacion, seguimiento, evaluacmn_ _.-"——\
Solidaridad

E LIMA
modificacion del Plan Operativo Institucional y Planes Especiales del Slstemal‘f‘M;I figolelelilic t@“&&%h”"“‘““

la Solidaridad”, en el numeral 7.3, inciso 7.3.1, indica que: "El seguimiento de| POI del ario fi§G4i
en curso se llevara a cabo de manera mensual, para esto la OPP remitira a cada Centro c?\e Cﬂﬁtom23

el Formato N° 03, que contiene la programacion de las agt_lxu‘g_gg_gs,,tarﬁm Lp‘\é as fisi 9: 32
_ TIONICIPALIDAD Mtf%pot\”\ oiidand g//@ e
En tal sentido, se compartira mediante el aplic tww@ooglér"ﬂhve ‘el link de Exct Le'f v?t o
o COMERCIALIZACION
seguimiento correspondiente a su centro de costo, en donde se debera registre ﬁ%g_'?ﬁ fﬁgﬂs:
ejecutadas en el mes de junio del presente afio, de fdddllg8lbe obtenga el grado de
Hospital de la Solidaridad S i s i;ﬁ:ﬁl%\mo Y
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cumplimiento en relacion a la programacion efectuada en el POl 2023. Asimismo, en
formato y para cada tarea se debera especificar el detalle de las acciones realizadas y la
informacidn gue sustente la ejecucion reportada.

Por lo expuesto, agradeceré se sirvan remitir la informacion de manera fisica y virtual (en el caso
de la IPRESS a través de la mesa de partes virtual) a mas tardar el dia lunes 10 de julio del
ano 2023 a fin de reportar oportunamente a CEPLAN. Cualquier consulta, la coordinacion sera
con la Srta. Ana Lucia Manrique Aguilar al telf.: 949019100.

. Finalmente, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, se encuentra a su disposicion para brindar
© ¥ el asesoramiento metodoldgico correspondiente @ la elaboracion de la informacion solicitada.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

© o~ « . _ Atentamente,
g - " - '-"A
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San Isidro,

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y en relacion al asunto de
la referencia, comunicarles que la "Directiva para la formulacion, seguimiento.~evaluacion—y-—-—— -
e ) s . ; MUH!C.‘WJ_ DAL WETROPOLITANA DE LitAA
modificacién del Plan Operativo Institucional y Planes Especiales del SistemaiMetropglitano:de:civanc
; ; " . L . _ PSLs N
la Solidaridad”, en el numeral 7.3, inciso 7.3.1, indica que: “El segmmlento; del POI del anoffiscal
en curso se llevara a cabo de manera mensual, para esto la OPP remitira a cada Centro de Gosto

el Formato N° 03, que contiene la programacién de las actividades, tareasif y metas fisicas",
| i g

seguimiento correspondiente a su centro de costo, en donde se debera registrar las metas fisicas ,,
ejecutadas en el mes de julio del presente afio, de modo que se obtenga el grado de cumplimiento l (5 P o) |

Hospital de la Soli daci
Sisterna Metropelitano de la Solidaridad -SISOL
Jr.Carlos Concha 163, San Isidro - Tel. 264-2227



en relacion a la programacion efectuada en el POl 2023. Asimismo, en dicho formato y para cada
tarea se debera especificar el detalle de las acciones realizadas y la informacion que sustente

la ejecucion reportada.

Por lo expuesto, agradeceré se sirvan remitir la informacion de manera fisica y virtual (en el caso
de la IPRESS a través de la mesa de partes virtual) a méas tardar el dia jueves 10 de agosto
del ano 2023 a fin de reportar oportunamente a CEPLAN. Cualquier consulta, la coordinacién

sera con la Srta. Ana Lucia Manrique Aguilar al telf.: 949019100.

Finalmente, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se encuentra a su disposicion para brindar
el asesoramiento metodologico correspondiente a la elaboracion de la informacion solicitada.

" "Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente, // m{\
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ASUNTO :  Seguimiento del POI 2023 correspondiente del mes de agosto

REFERENCIA :  DIRECTIVA-OPP-002-2020: Directiva para la formulacion, seguimientof # SE7. 2023
evaluacion y modificacién del Plan Operativo Institucional y Planes: Q> ‘
Especiales del Sistema Metropolitano de la Solidaridad T S 2

FECHA . San Isidro, 01 SEP. 2023

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y en relacion al asunto de
la referencia, comunicarles que la “Directiva para la formulacién, seguimiento, evaluacion y
2| modificacion del Plan Operativo Institucional y Planes Especiales del Sistema Metropolitano de
¢/ la Solidaridad”, en el numeral 7.3, inciso 7.3.1, indica que: “El seguimiento del POI del afio fiscal
en curso se llevara a cabo de manera mensual, para esto la OPP remitira.a cada Centro de Costo
el Formato N° 03, que contiene la programacion de las actividades, tareas y metas fisicas”.

En tal sentido, se compartira mediante el aplicativo Google Drive, el link del formato Excel de
seguimiento correspondiente a su centro de costo, en donde se debera registrar las metas fisicas
ejecutadas en el mes de agosto del presente afio, de modo que se obtenga el grado de
cumplimiento en relacion a la programacion efectuada en el POl 2023. Asimismo, en dicho
formato y para cada tarea se debera especificar el detalle de las acciones realizadas v la
informacion gue sustente la ejecucién reportada de dicha tarea.
-Hospital de la Solidaridad
Sistema Metrapolitano de la Solidariclad -SISOL
Jr.Carlos Concha 163, San Isidro - Tel. 264-2222
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Por lo expuesto, agradeceré se sirvan remitir la informacion de manera fisica y virtual (en el caso
de la IPRESS a través de la mesa de partes virtual) a mas tardar el dia lunes 11 de setiembre
del afio 2023 a fin de reportar oportunamente a CEPLAN. Cualquier consulta, la coordinacion
sera con la Srta. Ana Lucia Manrique Aguilar al telf.: 949019100.

Finalmente, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se encuentra a su disposicion para brindar
el asesoramiento metodologico correspondiente a la elaboracion de la informacion solicitada.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente,
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Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y en relacién al asunto de
la referencia, comunicarles que la “Directiva para la formulacién, seguimiento, evaluacién y
modificacion del Plan Operativo Institucional y Planes Especiales del Sistema Metropolitano de
la Solidaridad”, en el numeral 7.3, inciso 7.3.1, indica que: "El seguimiento del POI del afio fiscal
en curso se llevara a cabo de manera mensual, para esto la OPP remitira a cada Centro de Costo
el Formato N° 03, que contiene la programacion de las actividades, tareas y metas fisicas”.

En tal sentido, se compartira mediante el aplicativo Google Drive, el link del formato Excel de
seguimiento correspondiente a su centro de costo, en donde se debera registrar las metas fisicas
ejecutadas en el mes de septiembre del presente afio, de modo que se obtenga el grado de
cumplimiento en relacién a la programacion efectuada en el POI 2023. Asimismo, en dicho
formato y para cada tarea se debera especificar el detalle de las acciones realizadas vy la

informacién gue sustente la e|ecuc|on reportada.
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Por lo expuesto, agradeceré se sirvan remitir la informaciéon de manera fisica y virtual (en el caso
de la IPRESS a través de la mesa de partes virtual) a mas tardar el dia martes 10 de octubre
del afo 2023 a fin de reportar oportunamente a CEPLAN. Cualquier consulta, la coordinacion
sera con la Srta. Ana Lucia Manrique Aguilar al telf.: 949019100.

Finalmente, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se encuentra a su disposicion para brindar
el asesoramiento metodoldgico correspondiente a la elaboracion de la informacion solicitada.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente,

02 ocy, 2073
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Necesndades del afio fiscal 2023.

'-}
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o RECIEIDO o
GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, previo saludo cordial, en relacién a los documentos de
la referencia, donde la Gerencia General y la Gerencia de Administracion y Finanzas solicitaron
la Evaluacion y/o Modificacién del Cuadro de Necesidades del presente afio en caso lo
consideren necesario.

En ese sentido, esta Oficina en coordinacién con la Unidad de Logistica y Servicios Generales
va a realizar reuniones con cada centro de costo, de manera presencial y/o via meet, con la
finalidad de coordinar, asesorar y viabilizar si es necesario una reprogramaciéon del Plan
Operativo Institucional (POI), Presupuesto Institucional Modificado (PIM) y Cuadro de

Hospital de la Solid

Sistema Metropolitano de la Jollclaridad -SISOL
Ir. Carlos Concha 163, San Isidro - Tel. 264-2222




Necesidades (CN) del presente afo fiscal; logrando asi una correcta reprogramacion de sus

bienes, servicios, metas fisicas y su presupuesto. Para ello, es necesario que cada centro de

costo tenqga identificado los siquientes puntos:

Recurso Humano (locacién de servicio y CAS a nivel de insumo y monto mensual)
Cantidad de viajes programados

Utiles de oficina téner y otros

Materiales de limpieza

Bienes y Servicios

Consultorias

Otros insumos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos

~ 0 O D WN -
—_— N o — —

Por lo expuesto, se adjunta el Anexo N°01: Cronograma de Reuniones, y se solicita que cada
centro de costo confirme su asistencia via correo electrénico institucional a
ivan.rivera@sisol.qob.pe, presupuesto.23@sisol.gob.pe y maria.valdivieso@sisol.gob.pe a fin de
lograr una reunién productiva con una correcta programacién. Cualquier consulta sera con el Sr.
lvan Rivera al telf.: 955238712, la Srta. Melissa Trejo al telf: 949612182 o la Srta. Veronica
Valdivieso al telf: 987 142 764

Sin otro particular, quedo de ustedes.

- S@%@aﬂ

@?éﬂ@

Atentamente,
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Hospital —
de la
Solidaridad

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO 01: CRONOGRAMA DE REUNIONES

N° Centro de Costo Fisico Virtual Fecha Hora
1 |Gerencia de Senicios de Salud X 10/02/2023 9:30a. m.
2 |Gerencia de Administracién y Finanzas X 10/02/2023 3:00 p. m.
3 |Unidad de Logistica X 13/02/2023 3:00p.m.
4 |Unidad de Contabilidad X 13/02/2023 9:30a. m.
5 |Unidad de Tesoreria X 14/02/2023 3:00 p. m.
6 |Unidad de Control Patrimonial X 14/02/2023 9:30a. m.
7 |Unidad de Archivo X 15/02/2023 3:00p. m.
8 |Unidad de Personal X 15/02/2023 9:30a. m.
9 |Unidad de Infraestructura X 16/02/2023 3:00 p. m.
10 |[Oficina de Asesoria Juridica X 16/02/2023 9:30a. m.
11 [Oficina de Control Institucional X 17/02/2023 9:30a. m.
12 |Gerencia de Comercializacion X 17/02/2023 3:00 p. m.
13 |Gerencia de Gestién de Riesgos X 20/02/2023 9:30a. m.
14 |Unidad de Comunicaciones X 20/02/2023 3:00 p. m.
15 |Unidad de Sistemas y Procesos X 21/02/2023 9:30a. m.
16 |CM. Sefior de los Milagros X 21/02/2023 2:30p. m.
17 |CM. La Ensenada X 21/02/2023 4:30p. m.
18 |CM. Hospital del Nifio X 22/02/2023 4:30p. m.
19 |CM. Sinchi Roca X 22/02/2023 2:30p. m.
20 |CM. Villa Limatambo X 22/02/2023 9:30a. m.
21 |EE.SS Ate X 23/02/2023 9:30a. m.
22 |EE.SS Comas X 23/02/2023 2:30 p. m.
23 |CM. Huaycan X 23/02/2023 4:30p. m.
24 |CM. Juan Pablo Il X 24/02/2023 9:30a. m.
25 |CM. José Carlos Mariategui X 24/02/2023 2:30 p. m.
26 |EE.SS Rimac - Flor de Amancaes X 24/02/2023 4:30p. m.
27 |EE.SS Rimac - Metro - UNI X 27/02/2023 9:30a. m.
28 |EE.SS Punta Hermosa X 27/02/2023 2:30p. m.
29 (Chiclayo X 27/02/2023 4:30 p. m.
30 |EE.SS Lima - Mirones X 28/02/2023 | “ 2:30p.m.
31 |EE.SS Surquillo X 28/02/2023 4:30p. m.
32 |EE.SS Carabayllo X 28/02/2023 9:30a. m.
33 |EE.SS Lima - Camana X 1/03/2023 2:30p. m.
34 |EE.SS Chorrillos X 1/03/2023 9:30a. m.
35 |EE.SS El Agustino X 1/03/2023 4:30 p. m.
36 |EE.SS La Victoria X 2/03/2023 9:30a. m.
37 |EE.SS Lince X 2/03/2023 2:30p. m.
38 |EE.SS Los Olivos X 2/03/2023 4:30p. m.
39 |EE.SS Magdalena del Mar X 3/03/2023 9:30a. m.
40 |EE.SS Puente Piedra X 3/03/2023 2:30p. m.
41 |EE.SS San Juan de Lurigancho X 3/03/2023 4:30p. m.
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N° Centro de Costo Fisico Virtual Fecha Hora
42 |EE.SS Santa Anita - EMMSA X 6/03/2023 9:30 a. m.
43 |EE.SS Villa El Salvador X 6/03/2023 2:30 p. m.
44 |EE.SS Villa Maria del Triunfo X 6/03/2023 4:30 p. m.
45 |EE.SS Sullana X 7/03/2023 9:30 a. m.
46 |EE.SS Cusco - San Jeronimo X 7/03/2023 2:30 p. m.
47 |EE.SS Cusco - Wanchaq X 7/03/2023 4:30 p. m.
48 |EE.SS lca X 8/03/2023 9:30a. m.
49 |EE.SS Tacna X 8/03/2023 2:30p. m.
50 |EE.SS Tarapoto X 8/03/2023 4:30p. m.
51 |EE.SS Tumbes X 9/03/2023 9:30a. m.
52 |CM. El Nazareno X 9/03/2023 2:30p. m.
53 [CM. Las Violetas X 9/03/2023 4:30 p. m.
54 |CM. San Ramon X 10/03/2023 9:30a. m.




MUNICIPALIDAD DE

’

Oy

TC ARG Ode la
S — g@ﬁﬁ daﬁ" @ﬂa

/i 52 )
MENORANDUN MULTIPLE N° 0ré 0-2023-OPP-SI

; METROPOLIT/ d
mmmmmhmmgqﬁ
UNIDAD NE PFRSONA,.
DR. JORGE DENIS BELTRAN CALDERON _—
ici i 25 JUL 013
Gerente de Servicios y Promocién de la Salud - - - LVL
DR. LEONCIO CARLOS MERINO DURAN
2 5 JuL, 2023 / Gerente de Gestion de Riesgos - Hoj? ECIB DO
ABOG. ELVIA ELIZABETH LAU LOPEZ ———ta e 1L wwernn

Isi

Gerente de Comercializacion —
- MAG. CPC. LIC. ALEX ELIAS ISMINO ORBE

Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas - o “-"'*‘”i'ﬁ?;?f‘“‘*‘- '
- ABOG. MARCO ANTONIO ALVAREZ CAMPOS Grr’:’} ﬁ@_{-};?,@ !
A METROFg, Jefe de la Unidad de Personal — R i i Gl
S 2\ - CPC.MARTIN EDILBERTO LEON CANALES G0 L
FRECIBIDO Jefe de la Unidad de Contabilidad — T |
= 95 JUL 2023 | - ECON.GILBERTO FUSTAMANTE QUINTANA 33"0!%&%%5%%"
@ ?r\-p Y Jefe de Ia, Unidad de Tesoreria - i "i nas " 'S;
’%Hua__.ﬁ - LIC. MARIA ESTHER MARTINEZ ESPINOZA WVMB!L(}VO’W&IOINHWJ
%4, N Jefe de Ia’Unidad de Logistica y Stfrvicios Generales —___..__ 1?‘"0r’0l‘iTAN:D.E o
ING. JESUS EDWIN QUISPE MUNOA MUNICIPALIOSS, oliono da la Saiidaridad
Jefe de la Unidad de Sistemas y Procesos — o w5 e
ING. MARITZA LUCY VILLA HUAYLLAS cWogs gu s '\&
Jefe (e) de la Unidad Funcional de Comunicaciones - Bt 29 UL LB g /
DR.JORGE ARTURO ANDUJAR MORENO RECH i
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica — ) OFICINA LS ADMIISTRACION Y FINANZAS
Econ. LUIS ESTANISLAO PERALTA GALVAN R
Jefe (e) de la Unidad Infraestructura — f"UW'V"‘MUSE‘L”,‘@'{“”""-”"“"‘-‘
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Ststema Mglropof s b Soldefes SIS
CPC.ROSARIO BETTY ALFARO BARZOLA UNIDAD DE LOGISTICA

Jefe del Organo de Control Institucional -
- Centros Médicos y Establecimiento de Salud
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ASUNTO ¢ Modificacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2023

REFERENClA Guia para el Planeamiento Institucional. Modificada por Resolucién de
iSO . Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD

"FEEHA ' : Sanlsido, 13 JUL.2073

~.-.Tengo elfegraddd‘efdirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y en relacion al asunto de
7-'rcﬂl’a‘r<=’3fere,ncir:z, ‘comunicarles que en marco de la Guia para el Planeamiento Institucional, en el
numeral 6, inciso 6.3, indica que:+‘La modificacion del POI, solo procedera en los siguientes
casos debidamente sustentados”.

a. Cambios en la programacion de metas fisicas de las actividades y/o tareas operativas e

inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su

priorizacion. N . ) I P R TR
b. Incorporacién de nuevas actividades y/o tareas operativas e mversgg__,e,% ﬁﬁﬁﬂa‘ﬁﬁ%&bﬂlws LIMA

entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas per:ielt m %ﬁﬁwv(‘é’,’"g&SlSOL
Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y cunjplimiento de la estrategia
del PEL
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Por tal efecto, se comunica que hemos dado inicio a la Modificacion del POl 2023, mediante el
cual se formalizaran las modificaciones efectuadas de enero a julio del presente ario.

En ese sentido, se solicita remitir la reprogramacion de sus actividades, tareas y metas fisicas
del POI 2023 del mes de agosto a diciembre en caso lo considere necesario, mediante el Formato

N° 05.

Cabe indicar que, dicha informacion debe ser remitida a esta oficina con plazo maximo hasta el
dia lunes 31 de julio del presente afio, por medio fisico y en version digital a los correos:
presupuesto 23@sisol.gob.pe y ana.manrique@sisol.gob.pe, cualquier consulta favor de
comunicarse al numero 949612182 con la Srta. Melissa Trejo.

Agradeciéndole§ desde ya su atencion, quedo de ustedes.
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17/10/23, 8:35 Correo de Sistema Metropolitado de la Solidaridad - RELACION DE ATENDIDOS
4 Municipalidad de Lima
HOSpitaleS de la Ana Manrique Aguilar <ana.manrique@sisol.gob.pe>

Solidaridad

RELACION DE ATENDIDOS

1 mensaje

Mile de Jesus Vallejos Gonzales <usp.21@sisol.gob.pe> 16 de octubre de 2023, 10:48
Para: Cesar Augusto Aguilar Villegas <cesar.aguilar@sisol.gob.pe>, Katty Fiorela Torrején Ruiz <presupuesto.51@sisol.gob.pe>,
Jesus Edwin Quispe Mufioa <jesus.quispe@sisol.gob.pe>, Ana Manrique Aguilar <ana.manrique@sisol.gob.pe>

Buen dia

Para los fines convenientes remito la informacién correspondiente a los pacientes atendidos del presente afio.

Atte
JVG

IPRESS_PACIENTES_ATENDIDOS_2023_ENE_AGO (1).xlsx
12K



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total
C.M. EL NAZARENO 882 904 1,052 878 963 855 728 771 4,971
C.M. HOSPITAL DEL NINO 128 130 76 79 85 101 101 84 645
C.M. HUAYCAN 117 62 42 17 21 6 11 20 264
C.M. JOSE CARLOS MARIATEGUI 207 60 258
C.M. JUAN PABLO Il 223 332 260 206 250 339 218 258 1,622
C.M. LA ENSENADA 140 148 131 97 130 108 103 125 821
C.M. LAS VIOLETAS 615 633 592 462 425 514 730 732 3,249
C.M. SAN RAMON 30 8 37
C.M. SENOR DE LOS MILAGROS 101 92 150 142 138 98 81 100 753
C.M. SINCHI ROCA 750 741 842 766 953 964 846 801 4,381
C.M. VILLA LIMATAMBO 93 97 98 94 84 54 57 112 624
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD ATE 9,428 8,509 9,266 7,684 8,017 7,394 7,164 8,011 50,771
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD CAMANA 19,445 19,618 20,743 17,896 18,933 18,434 17,615 20,114 110,962
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD CARABAYLLO 4,436 4,190 4,746 3,992 4,361 4,205 4,051 4,496 25,923
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD CHORRILLOS 8,784 8,048 8,600 7,124 7,291 6,871 6,727 7,183 44,536
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD COMAS 24,710 23,305 24,447 20,471 21,703 20,779 19,774 21,861 128,621
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD CUSCO SAN JERONIMO 2,175 2,490 3,246 2,873 2,802 2,487 2,851 3,293 18,448
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD CUSCO WANCHAQ 5,021 5,818 7,340 6,317 6,334 5,388 5,896 6,782 38,428
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD EL AGUSTINO 10,968 10,184 10,820 9,194 9,277 9,102 8,689 9,571 57,661
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD EMMSA 156 130 165 88 121 111 97 127 784
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD FLOR DE AMANCAES 1,547 1,266 1,199 1,009 1,246 1,136 975 1,005 7,167
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD ICA 3,521 3,768 4,065 3,333 3,528 3,097 3,122 3,616 23,081
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD LA VICTORIA 4,802 4,682 4,888 3,983 4,334 4,241 3,919 4,256 25,430
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD LINCE 4,158 3,971 4,205 3,687 3,871 3,560 3,559 3,994 21,716
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD LOS OLIVOS 8,905 8,587 8,994 7,801 8,316 7,797 7,266 7,834 46,923
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD MAGDALENA 6,148 5,921 6,543 5,349 5,736 5,444 5,435 5,797 32,149
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD METRO UNI 10,321 10,031 10,711 9,343 10,103 9,826 9,598 10,419 56,396
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD MIRONES 5,237 5,034 5,353 4,596 4,779 4,567 4,479 5,112 28,020
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD PUENTE PIEDRA 10,491 10,030 10,438 8,886 9,461 8,879 8,537 9,166 57,664
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD PUNTA HERMOSA 2,234 2,071 2,280 1,979 2,057 1,861 1,917 1,998 11,613
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD SAN JUAN DE LURIGANCHO 24,301 23,122 24,139 20,600 21,274 20,662 19,706 22,507| 126,779
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD SULLANA 4,638 4,304 4,829 4,068 5,074 4,401 4,333 4,755 29,469
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD SURQUILLO 18,589 17,692 18,740 16,127 16,770 16,262 15,950 17,519 94,343
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD TACNA 6,045 7,956 8,392 6,825 6,653 6,991 7,272 7,157 46,441
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD TARAPOTO 600 585 573 525 809 649 641 862 4,425
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD TUMBES 2,426 2,193 2,213 2,013 1,880 1,997 1,843 2,134 13,827
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD VILLA EL SALVADOR 22,949 21,858 23,710 19,877 19,682 18,300 17,840 19,076| 119,385
HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD VILLA MARIA DEL TRIUNFO 6,411 6,184 6,761 5,553 5,642 5,569 5,200 5,549 34,867

Total 227,158 220,586 236,084 200,303 209,326 199,490 194,084 213,338 1,211,093




