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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL
SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - SISOL

PRESENTACION

El articulo 5° de la Ordenanza N° 2512-2022 establece que SISOL se rige por su
Ordenanza de creacion, su Estatuto, su Manual de Operaciones, en lo pertinente por la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y demas disposiciones legales que le sean aplicables. Asimismo, a
través de la Unica Disposicién Transitoria establece que el Sistema Metropolitano de la
Solidaridad adecuara su Manual de Operaciones de acuerdo a su Estatuto. En tal sentido,

809 Gl la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la citada Ordenanza, establece la
i*"“‘.f‘.lf.\‘i‘f‘"" ‘ vigencia del Reglamento de Organizacion y Funciones de SISOL; en ese sentido, dispone
,:"y"&‘:,."’,:" : ‘(...) El Reglamento de Organizacién y Funciones del Sistema Metropolitano de la

Lo 3352

Solidaridad - SISOL, aprobado por el Acuerdo de Consejo Directivo N° 005-2006-CD-
SISOL, cuyo cumplimiento se dispuso mediante la Resolucién Directoral N° 011-2007-
SISOL," mantendré su vigencia hasta la aprobacién del Manual de Operaciones
correspondiente.”

RaROL, El Reglamento de Organizacion y Funciones del Sistema Metropolitano de la Solidaridad,

% es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura
organica y contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones
especificas de las unidades de organizacion, asi como las relaciones de dependencia, de
acuerdo con el Articulo 43, del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus
modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacion del Estado. La citada Ley establece en su articulo 4, como finalidad
fundamental, la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal para lograr
mejor atencién a la ciudadania optimizando el uso de los recursos publicos vy
transparentando su gestion con servidores publicos calificados y adecuadamente
remunerados.

Para mejorar la gestion de los servidores publicos se requiere la elaboracién y aprobacién
de documentos técnico-normativos, entre ellos el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional), el que a su vez requiere un documento marco que es el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC), que debe estar actualizado y en relacién con
las necesidades actuales que el proceso de modernizacion del Estado demanda. El MCC
describe el ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo del Sistema Metropolitano de
la Solidaridad - SISOL teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que
demandan su desempefio y los requisitos minimos requeridos.

Mediante la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR/PE se
formaliza la aprobacion de la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del
Manual Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (en
adelante, la Directiva), la misma que contiene, entre otras, las reglas que permiten a las
entidades publicas, elaborar, aprobar, modificar, y actualizar su Manual de Clasificador de
Cargos.

! Resolucién Directoral N° 011-2007-SISOL/MML, de fecha 05 de febrero de 2007, dispone en su Articulo Primero el cumplimiento
del ACUERDO del Consejo Directivo N° 005-2006-CD-SISOL, de fecha 18 de setiembre de 2006, mediante el cual se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.
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I OBJETIVOS DE LA CLASIFICACION DE CARGOS

a. Objetivo general

Describir el ordenamiento de los cargos estructurales del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad — SISOL, precisando la clasificacion por grupo ocupacional, la naturaleza
de la clase de cargo y los requisitos minimos indispensables para cada cargo a fin de
facilitar la ejecucion de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos y de la gestion institucional en general.

Objetivos especificos

1. Ordenar y actualizar los cargos del Sistema Metropolitano de la Solidaridad —
SISOL, de acuerdo con la clasificacién establecida en la Ley Marco del Empleo
Publico en lo que le resulte aplicable.

2. Establecer dentro de cada grupo ocupacional los niveles que promuevan la
progresion en el Servicio Civil en funcion a capacidad, méritos, rendimiento,
aptitudes y compromiso con el servicio.

3. Implementar el ordenamiento racional de los cargos, en el marco del
cumplimiento del rol del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL.

lll.  BASE LEGAL

a.  Constitucion Politica del Perd.

b. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, de fecha 29 de
enero de 2002.

C. LeyN°27783, Ley de bases de la descentralizacion y sus modificatorias, de fecha 27
de junio de 2002.

d.  Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, de fecha 22 de julio de 2002.

€. Ley N°27792, Ley Organica de Municipalidades, de fecha 07 de mayo de 2003.

f. Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, de fecha 22 de julio de
2002,

g. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de fecha 18 de febrero de 2004.

h. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, de fecha 18 de diciembre de 2007.

i Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

j. Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, y otras disposiciones, de fecha 14 de febrero de 2022,

k. Ordenanza N° 683, que Crea el Sistema Metropolitano de la Solidaridad y
modificatorias, publicada 09 de setiembre de 2004.

. Ordenanza N° 2342-2021, aprueba Estatutos del Sistema Metropolitano de Salud, de
fecha 29 de abril de 2021.

m. Ordenanza N° 2512-2022, que modifica disposiciones del Estatuto del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad, de fecha 23 de noviembre de 2022.

n.  Decreto Legislativo N° 1023, norma que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de
fecha 20 de junio de 2008.

0. Decreto Legislativo N° 1025, norma que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico, de fecha 20 de junio de 2008.
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p. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de fecha 03 de julio de 2013.

q. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado y modificatorias.

r. Decreto Supremo N° 016-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
procedimiento simplificado para el transito de las entidades publicas que iniciaron su
funcionamiento u operaciones a partir del afio 2014, al régimen regulado por la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

s. Decreto Supremo N° 053-2022, Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y Directivos de libre designacion y remocioén, y otras
disposiciones, de fecha 17 de mayo de 2022.

t  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas” y sus
modificatorias, de fecha 12 de noviembre de 2014.

u. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”.

v. Resolucion Secretarial N°029-2023/MINSA, de fecha 05 de febrero de 2023.

WJM%
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Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

IV. DEFINICIONES

Para la elaboracién del presente documento, se consideran las siguientes definiciones:

a. Cargo Estructural: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la
naturaleza de las funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento
de requisitos para su adecuado ejercicio.

| b. Clase de Cargo: Grupo de Cargos similares en cuanto a la naturaleza de sus
/ funciones y al grado de responsabilidad, a los cuales se les asigna el mismo titulo y
para cuyo desempefio se exigen similares requisitos minimos.

c. Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacion de los cargos
de la institucion en los grupos ocupacionales establecidos.

Encargatura: Forma de desplazamiento temporal para el desempefio de funciones
de responsabilidad de direccion. Puede presentarse como Encargo de puestos,
accién mediante el cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accion mediante la cual se autoriza
el desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo por vacaciones,
licencia, destaque o comision de servicio.

Estructura organica: Agrupa las competencias y funciones de la entidad en
unidades de organizacion y establece las lineas de autoridad.

f.  Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se
asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos:

i) En el puesto o cargo.
ii) En la funcion o materia.
iii) En el sector publico.

Hospital de la Solidaridad
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g. Experiencia laboral general; Tiempo que la persona ha laborado
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacién, y se cuenta
desde el momento de haber egresado de la formacién universitaria completa o técnica
completa.

h. Funciones del cargo: Conjunto de actividades diferentes entre si, pero similares por
el objetivo comun que persiguen, cuya ejecucion permite el cumplimiento de la misién
del cargo.

i.  Grupo ocupacional: Es el Conjunto de cargos agrupados en razén a su formacién
académica, capacitacion, experiencia, funciones y competencias; cada grupo se
encuentra gradualmente diferenciado de acuerdo a Su complejidad y responsabilidad.

j. Méaxima autoridad administrativa: De acuerdo con lo dispuesto por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Gerente General del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad es Ia maxima autoridad administrativa.

k. Nivel: Son los escalones que se establecen dentro de cada cargo para la progresion
del servidor en el Servicio Civil, Se establecen de modo progresivo y ascendente en
relacion con las atribuciones y complejidad de las funciones.

. Organo: Es la unidad de organizacion del primer y segundo nivel organizacional de
la estructura organica del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

m. Organos desconcentrados: Son aquellos que desarrollan funciones sustantivas
para prestar bienes o servicios, y se crean para atender necesidades no Cubiertas en
el territorio. Requieren de una organizacion desconcentrada, distinta a la de la entidad
de la cual forman parte, la cual se desarrolla en un manual de operaciones, de
corresponder. Actlian en representacion de la entidad de la cual forman parte.

n. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF): Es el documento técnico
normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su
mision, visién y objetivos. Contiene las funciones generales del Sistema Metropolitano
de la Solidaridad y las funciones especificas de sus drganos, establece sus relaciones
y responsabilidades.

0. Unidad funcional: Es |a unidad de organizacién que agrupa servidores civiles al
interior de una estructura funcional.

P.  Unidad Organica: Unidad de organizacion del tercer nivel organizacional en la que
se desagrega un Organo.

ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

a. Responsabilidad

1. Corresponde a la Unidad de Personal de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, definir los requisitos  minimos y competencias genéricas que
corresponden a los cargos para el cumplimiento de |as funciones establecidas
en el Reglamento de Organizacién y Funciones y de elaborar la propuesta del
Manual del Clasificador de Cargos para su aprobacién.

2. Corresponde a la Oficina de Planificacion y Presupuesto o quien haga sus veces
emitir opinion favorable a Ia propuesta de Clasificador de Cargos.

3. Corresponde a la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces emitir
opinion legal sobre la Propuesta de Manual del Clasificador de Cargos.

Hospital de la Solidaridad
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4. Corresponde a la Unidad de Personal de la Gerencia de Administracion y
Finanzas velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Clasificador
de Cargos y realizar su difusién en la entidad.

5. Corresponde al Consejo Directivo la aprobacion del Manual de Clasificador de
Cargos y sus modificatorias de acuerdo al literal c) del articulo 29 de la
Ordenanza N° 2512-2022.

Modificaciones del documento

La Unidad de Personal de la Gerencia de Administracién y Finanzas a iniciativa propia
0 a pedido de la Alta Direccién, reunira la informacion concerniente a la modificacion
o actualizacién del presente documento, cuando 1o considere pertinente, observando
el marco legal correspondiente eleva el informe correspondiente a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto o quien haga sus vecesy a la Oficina de Asesoria Juridica
o0 quien haga sus veces, a efectos de iniciar el procedimiento para la aprobacion de
la modificacion que sea necesaria.

VI. ORGANIGRAMA

La estructura organica vigente ha sido aprobada con Ordenanza N°961 del 23 de julio del
2006, el mismo que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Sistema
Metropolitano de Solidaridad - SISOL, modificado parcialmente mediante Ordenanza N°
1293 del 25 de setiembre del 2009.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL*
DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL CONSEJO DIRECTIVO
r GERENCIA GENERAL ‘
{=
OFICINA DE
GERENCIA DE OFICINADE PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION Y FINANZAS ASESORIA JURIDICA PRESUPUESTO

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
COMERCIALIZACION SERVICIOS DE SALUD GESTION DE RIESGOS

Establecimientos
de Salud (IPRESS)

,"f Segunda Disposicion Complementaria Transitoria, Ordenanza N° 2512-2022 del 23 de noviembre del 2022, que establece la vigencia
del Reglamento de Organizacién y Funciones de SISOL, seftalando que el Reglamento de Organizacion y Funciones del SISOL, aprobado
por el Acuerdo de Consejo Directivo N° 005-2006-CD-SISOL, cuyo cumplimiento se dispuso mediante la Resolucion Directoral N° 011-
2007-SISOL, mantendré su vigencia hasta la aprobacién del Manual de Operaciones correspondiente.
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ESTRUCTURA ORGANICA

El Sistema Metropolitano de Solidaridad - SISOL para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con la siguiente estructura organica aprobada con Ordenanza N° 961 del 23 de
julio del 2006, modificada parcialmente mediante Ordenanza N° 1293 del 25 de setiembre
del 2009, Ordenanza N° 2342-2021, aprueba estatutos del Sistema Metropolitano de
Salud, del 29 de abril 2021, Ordenanza N° 2512-2022, Articulo 35, modifica disposiciones
del Estatuto del Sistema Metropolitano de Ia Solidaridad, del 23 de noviembre 2022
Asimismo, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria, que sefiala que el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Sistema Metropolitano de la Solidaridad -
SISOL, aprobado por el Acuerdo de Consejo Directivo N° 005-2006-CD-SISOL, cuyo
cumplimiento se dispuso mediante la Resolucidn Directoral N° 011-2007-SISOL,
mantendra su vigencia hasta la aprobacion del Manual de Operaciones correspondiente.

01. Organos de Alta Direccién

01.1 Consejo Directivo
01.2 Gerencia General

02. Organo de Control Institucional
02.1 Organo de Control Institucional
03. Organos de Asesoramiento

03.1 Oficina de Asesoria Juridica
03.2 Oficina de Planificacidn y Presupuesto

04. Organos de Apoyo
04.1 Gerencia de Administracion y Finanzas
05. Organos de Linea

05.1 Gerencia de Servicios de Salud
05.2 Gerencia de Comercializacion
05.3 Gerencia de Gestién de Riesgos

06. Organos Desconcentrados
06.1 Establecimientos de Salud

CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Para.la agrupacion de los cargos del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL,
pc.)r.mveles 0 Grupos Ocupacionales se rige en concordancia de |a clasificacion del Servicio
Civil establecida en el Capitulo 11 Clasificacion, articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco

del Empleo Publico y el Articulo 52° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que se
detalla a continuacion:

TABLA N° 01: CLASIFICADOR DE CARGOS

CLASIFICACION CARGO ESTRUCTUAL

Funcionario Publico Presidente/a del Consejo Directivo

Gerente/a General

Asesor/a
Empleado de Confianza

Gerente/a

Jefe/a de Oficina

Hospital de la Solidaridad
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CLASIFICACION CARGO ESTRUCTUAL

Directivo Superior* Jefe/a de la Oficina de Control Institucional

Jefe/a de Unidad*

Ejecutivo Director/a Médico IPRESS

Administrador/a IPRESS

Profesional I/ Analista
Profesional Il/ Especialista
Profesional Ill *
; Coordinador/a Médico/a Asistencial
Servidor
Publico Coordinador/a de Enfermeria
Enfermero/a
Asistente/a técnico
Técnico/a de Enfermeria
Asistente Administrativo/a de Alta Direccion
Asistente Administrativo/a
Chofer
Operador de Limpieza
Operador de Seguridad

Especialista

Apoyo

Operador de Servicios Generales

*Algunas de estas posiciones podrén ser consideradas Empleado de Confianza (servidores que
pueden ser removidos libremente por el titular de la entidad, segun el articulo 4, del Capitulo Il de
la Ley N°28175 y los Articulos 2" y 3" del Decreto Supremo N°084-2016-PCM).

‘. a. Funcionario Piblico: Conforme a lo dispuesto en el Articulo 51 de la Ley N°30057

A A Ley del Servicio Civil, el funcionario publico ejerce atribuciones politicas, normativas

2 2 y administrativas. Las dos primeras son entendidas como la facultad de disefiar y

aprobar politicas y normas o reglas de caracter general, en el ambito y las materias

de su competencia, La tercera es entendida como actos de direccién y de gestion
interna.

Conforme al Articulo 52 de la Ley N°30057, los funcionarios publicos se clasifican en:

1. De eleccion popular, directa 'y universal.
2. De designacion o remocion regulada.
3. De libre designacion y remocion.

Jefe de
de Planificdeiony ..

cony b. Empleado de confianza: El que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
> distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos

existentes en cada entidad.

c. Servidor publico: Conforme a lo dispuesto en el Capitulo I Clasificacion, Articulo 4°
de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, se clasifica en:

1. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccion de un 6rgano, programa o proyecto, la supervision de empleados
publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la
colaboracién en la formulacion de politicas de gobierno. A este grupo se
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ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y
especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la
entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo
ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser
contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las
normas de acceso reguladas en la presente Ley.

2. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria
legal preceptiva, supervisién, fiscalizacién, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.

3. Especialista: E| que desempefia labores de ejecucién de servicios publicos.
No ejerce funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

4. De Apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Conforman un grupo ocupacional.

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

La clasificacion de cargos corresponde al proceso de ordenamiento de los cargos de la
Administracién Publica con fundamento en el analisis técnico de sus deberes y
responsabilidades y requisitos minimos exigidos para su eficiente desempefio. Se han
considerado tres criterios basicos a efecto de formular el presente documento de gestién:

a. Criterio funcional: Vinculado directamente con la naturaleza de las funciones
asignadas a cada cargo.

b. Criterio de responsabilidad: Determinado por la mayor o menor complejidad de las
funciones del cargo para el cumplimiento de metas y objetivos de Ia organizacion, asi
como por la responsabilidad derivada del desemperfio de las mismas; en base a la
supervision que le corresponde ejercer a quien ocupa el cargo, tanto respecto al
numero de servidores supervisados, como a la naturaleza de las funciones que estos
realizan.

c. Criterio de condiciones minimas: Referido a las capacidades que debe reunir la
persona para ocupar un determinado cargo, las que se definen en términos de
formacién, experiencia y habilidad. La determinacion de condiciones minimas se
formula atendiendo a Ia funcién y al grado de responsabilidad inherente al cargo.

gtl_u)h‘,
0'9 ™ o"'*".‘
(B =X CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES Y CODIFICACION

%
DR.JQRGEARTURO 5 ¢
;. Mmoo 3/ Para efectos de identificar correctamente los cargos, se ha establecido un cédigo tnico
w que toma en consideracion el nimero de pliego, el codigo de clasificacion del grupo

ocupacional y el orden establecido en el presente Manual.
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TABLA N°02: CODIFICACION DE LOS CARGOS

CLASIFICACION CODIGO DE
: C,é:GO E/STRUCTUAL | SIGLAS CLASIFICACION
Funci e residente/a del Consejo
uncionario Publico Directivo FP 01
Gerente/a General EC
Empleado de Confianza i EC 02
Gerente/a EC
Jefe/a de Oficina EC
Directivo Jefe/a de la Oficina de
Superior* Control Institucional aP-08 03
Jefe de Unidad* SP-EJ
Ejecutivo Director Médico de IPRESS* SP-EJ 04
Administrador IPRESS SP-EJ
Profesional |/ Analista SP-ES
Profesional |/ Especialista SP-ES
Profesional llI* SP-ES
Especialista Coordinador Médico 05
Asistencial SP-ES
. Coordinador de Enfermeria SP -ES
Servidor
Publico Enfermera SP-ES
Asistente técnico SP-AP
Técnico de Enfermeria SP-AP
Asistente Administrativo de
la Alta Direccién SP-AP
Asistente Administrativo SP-AP
A
payo Chofer SP-AP o
Operador de Limpieza SP-AP
Operador de Seguridad SP-AP
Operador de Servicios
Generales SP-AP J

*Algunas de estas posiciones podran ser consideradas Empleado de Confianza (servidores que
pueden ser removidos libremente por el titular de la entidad, segun el articulo 4, del Capitulo Il de
la Ley N°28175 y los Articulos 2" y 3" del Decreto Supremo N* 084-2016-PCM). '

Para efectos de identificar correctamente los cargos, se ha establecido un cédigo unico
que toma en consideracion el numero de pliego del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad, es el 500256, el codigo de clasificacion del grupo ocupacional y el orden
establecido en el presente Manual, corresponde:

s Xl DESCRIPCION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

El desarrollo de los cargos estructurales del Sistema Metropolitano de la Solidaridad
considerando sus funciones generales y requisitos minimos exigidos, se encuentra
detallado en las fichas de informacién del presente Manual de Clasificador de Cargos.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
PRESIDENTE DEL
FUNCIONARIO PUBLICO FP CONSEJO DIRECTIVO 50025601

'\ FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Ejercer la representacion institucional del SISOL y del Consejo Directivo, ante la Municipalidad
Metropolitana de Lima y todo tipo de entidad publica o privada, nacional o internacional.

b. Convocar y presidir las Sesiones del Consejo Directivo, dirigir las votaciones, asi como ejercer
el voto dirimente en caso de empate.

c. Conducir las relaciones del SISOL con las entidades publicas y privadas, nacionales o
internacionales.

d. Proponer al Consejo Directivo, la celebracidn de convenios con entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, universidades o instituciones afines, en materia técnica o de otra
indole y, previa autorizacion del Consejo Directivo, llevar a efecto su implementacién.

e. Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos y metas del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad, asi como de los acuerdos que adopte el Consejo Directivo.

f.  Proponer al Consejo Directivo la politica de concertacion y cooperacion con entidades de
paises extranjeros, organismos internacionales, nacionales, regionales, y municipales,
relacionadas con la actividad del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

g. Proponer al Consejo Directivo, proyecto de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones
Y, en general, toda norma legal necesaria a la finalidad del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad.

h. Emitir y suscribir las resoluciones y acuerdos del Consejo Directivo.

i. Poner en conocimiento del Consejo Directivo las donaciones, sean nacionales o extranjeras
ofrecidas a favor del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, para que se decida si se
propone su aceptacion a la Municipalidad de Lima.

, oz j- Conducir la implementacién del Sistema de Control Interno en el ambito institucional y
% il oy supervisar la implementacion de las recomendaciones del Organo de Control Institucional, la
%, A,r,’“{;f Contraloria General de |a Republica y las Sociedades de Auditoria.

iy k. Las demas atribuciones que con arreglo a Ley le corresponden, asi como las que se
encuentren previstas en este Estatuto y/o las que le otorgue el propio Consejo Directivo.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Los requisitos establecidos en el Articulo 53° de los Funcionarios Publicos de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil y los requisitos minimos para funcionarios de libre designacién
establecidos en el Articulo 54° de Ia Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, que guarden
congruencia con el articulo 5° de |a Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de Funcionarios y Directivos
de libre designacién y remocién, y otras disposiciones.

2. Titulo Profesional Universitario.

3. Experiencia profesional general no menos de siete (07) en el sector publico y/o privado y cuatro
afos (04) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar

L en el sector publico o privado.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
EMPLEADO DE CONFIANZA EC GERENTE/A GENERAL 50025602

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la acciéon de los 6rganos, unidades organicas
y 6rganos desconcentrados del SISOL de acuerdo con la politica, planes y normas aprobadas
por el Consejo Directivo.

b. Proporcionar al presidente del Consejo Directivo la informacién y las propuestas, para la
adopcion de los acuerdos del Consejo Directivo.

c. Supervisar y gestionar la sistematizacion, publicacion, y el acceso a la informacion publica del
acervo documental que tiene y produce SISOL, conforme a la normatividad vigente.

d. Coordinar con la Municipalidad Metropolitana de Lima la implementacién de las actividades
relacionadas a la defensa nacional y gestion de riesgo de desastres, de conformidad a la
normatividad vigente.

e. Implementar el Sistema de Control Interno y disponer las acciones necesarias para hacer

cumplir las recomendaciones que realicen el Organo de Control Institucional, la Contraloria

General de la Republica y las Sociedades de Auditoria.

Ejercer la representacion legal del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, para lo cual goza

de las facultades generales y especial sefialada en los articulos 74° y 75° del Codigo Procesal

Civil. Goza de la facultad de conciliar extrajudicial mente y de disponer del derecho materia

de conciliacion; pudiendo, a su vez, delegar dichas facultades. En materia arbitral, podra

delegar las facultades de representacion y el ejercicio de todos los derechos y las facultades
que la ley de la materia tiene previstos, sin exoneracion de responsabilidad.

Conducir la marcha administrativa, econémica, financiera, presupuestal y conservacion del

patrimonio de acuerdo con el Estatuto y las directivas institucionales, para mantener la

estabilidad financiera y buscar la optimizacion permanente de las decisiones institucionales en
base a criterios costo-eficaces.

Autorizar los viajes de funcionarios y trabajadores del Sistema Metropolitano de la Solidaridad,

por razones de servicio de conformidad con la normatividad vigente.

Suscribir los convenios y contratos correspondientes a su objeto en los actos u operaciones

conducentes al desarrollo y a los objetivos de la Entidad, con sujecion a las disposiciones

legales vigentes y al presente Estatuto, pudiendo delegar dichas facultades a los responsables
de los érganos de la entidad.

Proponer al Consejo Directivo, el Presupuesto Anual, los Estados Financieros, Balance y

Memoria Anual, el Plan Operativo Institucional del SISOL, el Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional, asi como la Escala Remunerativa y de otras modalidades de pago;

administrar y controlar su ejecucion una vez aprobados por el Consejo Directivo y proponer las

modificaciones que fueren necesarias.

Proponer e implementar una estructura organizativa que permita contar con una clara

asignacion de competencias para determinar la calidad del desempefio y grado de

cumplimiento de las funciones de los Organos y Unidades Orgéanicas del Sistema Metropolitano
de Solidaridad.

. Informar periédicamente al Consejo Directivo sobre el cumplimiento de las metas

o presupuestarias establecidas, y proporcionarle la inf‘ormaciOn. relativa a los ingresos que
/w““:‘°’%¢_\ directamente recaude la institucion por toda fuente de financiamiento, asi como los egresos.
/ga"y\v 'q.c m. Proponer e implementar los instrumentos de gestion administrativos y necesarios para la
3 on 0 ARTURO % eficiente administracién del SISOL.

n. Proponer y supervisar la realizacion de investigaciones, auditorias y balances, la concertacion
de créditos a favor del SISOL, en el marco de las normas vigentes.

o. Organizar, gestionar, implementary planificar el régimen interno de las oficinas, de los servicios
técnicos y recursos humanos, asi como proponer al Consejo Directivo la creacion o reduccion
de 6rganos, unidades organicas o equipos de trabajo que sean necesarios para el Sistema
Metropolitano de Solidaridad.

p. Expedir resoluciones en materias propias de su competencia.
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CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

[ copiGo

Solidaridad, con cargo de dar cuenta al Consejo Directivo.

previstas en este Estatuto.

q. Designar, evaluar, sancionar y cesar, con arreglo a la Ley y a la politica establecida por el
Consejo Directivo, a los funcionarios y personal de confianza del Sistema Metropolitano de la

r.Las demas funciones que con arreglo a Ley le corresponda, asi como las que se encuentran

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

19° del Reglamento de la Ley N°31419,
2. Experiencia general: cuatro (04) arios.

1. Titulo Profesional Universidad otorgado por universidad o su equivalencia? conforme al articulo

3. Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion administrativa,
gestion publica y conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o
cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con
reporte directo a la alta direccion y un (01) afio de experiencia en el sector publico.

2 a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia. b) Grado de

Bachiller y estudios de Maestria, acreditando estudios culminados o la condicién de egresado.
Hospital de la Solidaridad
Sistema Metropolitano de |a Solidaridad -SI1SOL
Jr. Carlos Concha 163, San lsid ro-Tel. 264-2222
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
EMPLEADO DE CONFIANZA EC ASESOR 50025602

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Proponer y/o formular alternativas de politica en asuntos del SISOL relacionado con el area de

) su especialidad.

3 oM ﬁ;ﬁi@ b. Brindar asesoria a la Alta Direccion acerca de la politica, planes y programas institucionales.

o, \Jétt eGe\‘\e"“c\g” c. Evaluar el desarrollo de actividades de comunicacién, técnico - administrativas y/o de aplicacion
e interpretacion de normas y procedimientos del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

d. Participar en comisiones y/o reuniones de caracter altamente especializados en el area de su
competencia.

e. Absolver las consultas formuladas por la Alta Direccion y emitir opinibn sobre temas

relacionados con su especialidad.

Proponer acciones a adoptar a la Alta Direccion.

Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas,

dentro del ambito de su competencia.

‘#EQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

Titulo Profesional Universitario otorgado por universidad o su equivalencia®. conforme al articulo
19° del Reglamento de la Ley N°31419.

Experiencia general: cuatro (04) afios.

Experiencia especifica: tres (03) afios en funciones afines a puestos o cargos de asesoria,
consultoria y afines a las actividades tipicas del puesto, en el sector publico o privado, pudiendo
ser estos, parte de los cuatros (04) afios de experiencia profesional.

3 a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia. b) Grado de
Bachiller y estudios de Maestria, acreditando estudios culminados o la condicién de egresado.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
EMPLEADO DE CONFIANZA EC GERENTE/A 50025602

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades tecnico
administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos del érgano a su cargo;

Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer la politica,
planes, programas, normas y procedimientos inherentes al area funcional a su cargo;
Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccién y demas
organos del Sistema Metropolitano de la Solidaridad:;

Administrar los recursos materiales asignados al érgano de su competencia, aplicando criterios
de eficiencia;

Supervisar y evaluar al personal del érgano de su competencia:

Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como las
medidas que correspondan.

g. Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia del organo;

h. Las demas que delegue el Consejo Directivo, presidente ejecutivo o Gerente General.

EQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia® conforme al articulo 19° del
Reglamento de la Ley N°31419. :

Experiencia general: cuatro (04) anios.

Experiencia especifica: tres (03) aftos en temas relacionados a la gestion administrativa, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos
de direccién en el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte
directo a la alta direccién y un (01) afio de experiencia en el sector publico.

4 a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia. b) Grado de
Bachiller y estudios de Maestrfa, acreditando estudios culminados o la condicién de egresado.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

EMPLEADO DE CONFIANZA EC JEFE/A DE OFICINA 50025602

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
administrativas y de aplicacién de normas y procedimientos del érgano a su cargo.

Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer la politica,
planes, programas, normas y procedimientos inherentes al area funcional a su cargo.
Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas
6rganos del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector Publico.
Administrar los recursos materiales asignados al érgano de su competencia, aplicando criterios
de eficiencia.

Supervisar y evaluar al personal del érgano de su competencia.

Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como las
medidas que correspondan.

Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia del 6rgano.

Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por el Gerente General, !

Al
gl( a BERTO

3
%\ dentro del ambito de su competencia.
yruswipNT QuNTAN IS
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z"'%,, s> /REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL: \

1 Titulo Profesional Universitario o su equivalente® conforme al articulo 19° del Reglamento de la
/ Ley N° 31419.

2. Experiencia general: cuatro (04) afios.

3. Experiencia especifica: tres (03) afios en puestos o cargos directivos o de asesoria a la Alta
Direccion en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los cuatro (04) afios que
se exige de experiencia profesional.
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5 a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia. b) Grado de
Bachiller y estudios de Maestria, acreditando estudios culminados o la condicién de egresado.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

SERVIDOR PUBLICO JEFE/A DE LA OFICINA DE
DIRECTIVO SUPERIOR CONTROL INSTITUCIONAL

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

@
il
A

SP-DS 50025603

1. Funciones Operativas:

a. Ejercer el control gubernamental de acuerdo a Ia Ley y las disposiciones que emita la
Contraloria, dando cumplimiento a su Plan Anual de Control.

b. Ejercer la funcién de direccién y supervision en los servicios de control gubernamental.

c. Efectuar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion
de las recomendaciones o la adopcion de las acciones preventivas y correctivas resultantes
de la realizacion de los servicios de control conforme a la normativa que emita la
Contraloria.

d. Aplicar y mantener un adecuado control de calidad en todo el proceso de los servicios de
control gubernamental.

e. Realizar la evaluacién del desempefio del personal a su cargo, conforme a las disposiciones
que emita la Contrataria,

f. Participar como invitado y sin derecho a voto en las reuniones convocadas por los érganos
de la Alta Direccién de la entidad a fin de tomar conocimiento de las actividades que
desarrolla la entidad.

g. Atender las denuncias evaluadas que le sean derivadas conforme al ambito de su
competencia y a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

h. Otras que establezca la Contraloria.

2. Funciones Administrativas:

a. Promover las relaciones de respeto y cordialidad con el personal a su cargo y entre los
mismos, a fin de cautelar un adecuado clima laboral.

b. Requerir de forma sustentada ante la Contraloria o la entidad, Ia asignacion o contratacién
de personal, la infraestructura y los recursos logisticos necesarios para el cumplimiento de
las funciones del OCI.

Cuando se trata del requerimiento de personal para reemplazar al personal separado como
resultado de una evaluacién de desempefio, el jefe del OC| puede solicitar a la entidad que
| priorice dicha asignacion o contratacion.

d| C. Asignar las funciones y responsabilidades conforme a la organizacién interna del OCI, los
4| niveles y categorfas del personal a su cargo.

d. Promover la Linea de carrera del personal del OCI, de acuerdo a las politicas de Ia
Contraloria o de Ia entidad, segun corresponda.

e. Ejercer el control de la permanencia y rendimiento del personal a su cargo.

f.  Solicitar de forma fundamentada que el personal del OCI que incurra en una deficiencia
funcional; o de acreditarse alguna de las situaciones establecidas como prohibiciones en
las normas respecto a la conducta y desempefio aplicable al personal de los OC| y de ser
el caso, al personal de |a Contraloria, sea puesto a disposicion de la unidad organica de la
entidad o de la Subgerencia de Personal y Compensaciones o |a que haga sus veces de |a
Contraloria, segun corresponda, para la adopcién de las acciones pertinentes, conforme a
la normativa vigente.

g. Gestionar que en los contratos suscritos por el personal del OCl, se incluya una clausula
de confidencialidad y reserva de Ia informacion a la cual tengan acceso en el ejercicio de
sus funciones.

h. Cautelar que el personal del OCI presente ante Ia Contraloria la Declaracion Jurada para la
Gestion de Conflicto de Intereses.
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i. Integrar los Comités de Seleccion de los procedimientos de seleccién que convoque la
entidad, en los casos que el OCl sea el miembro con conocimiento técnico en el objeto de
la contratacion, de acuerdo a la normativa de contrataciones del Estado vigente.

j. Participar en cualquier proceso de seleccion de personal para el OCI, independientemente
de la modalidad, en lo relacionado a la formulacién de los perfiles de los postulantes o de
los términos de referencia, segun corresponda.

k. Solicitar y gestionar ante la Contraloria o la entidad, el entrenamiento profesional, el
desarrollo de competencias y la capacitacion del personal del OCl a través de la Escuela
Nacional de Control u otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

| Cautelar el adecuado uso y conservacion de los bienes asignados al OCI, debiendo
destinarlos exclusivamente a las actividades propias relacionada con sus funciones.

m. Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de
acuerdo a la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, asi como a lo
dispuesto en las demés normas respecto a la conducta y desempefio aplicable al personal
del OCI, y de ser el caso, al personal de la Contraloria.

n. Adoptar las medidas pertinentes para cautelar, preservar y custodiar el acervo
documentario del OCI. En caso se desactive o se extinga una entidad, el jefe del OCI debe
remitir al 6rgano desconcentrado o unidad organica bajo cuyo ambito de control se
encuentre el OCI el acervo documentario respecto a los servicios de control gubernamental.

o. Efectuar la entrega de cargo como jefe del OCI de acuerdo a las disposiciones emitidas por
la Contraloria.

p. Informar al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica bajo cuyo ambito de control se
encuentre el OCI, la vinculacién o desvinculacion del personal del OCI, el cronograma anual
de sus vacaciones y las de su personal.

q. Otras que establezca la Contraloria.

% VILLAHUAYLLAS &
%Gerepte General &,
&
{.é | o

&

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

Los requisitos se establecen en el numeral 7.1 De las Disposiciones Especificos, 7.1.1 y 7. 1.2de
a Directiva N° 020-2020-CG/NORM, “Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada
ediante Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG y modificatorias.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

SERVIDOR PUBLICO
EJECUTIVO SP-EJ JEFE/A DE UNIDAD 50025604

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de la unidad organica.

b.  Ejecutar las acciones, procesos y procedimientos del sistema administrativo del 4mbito de su
competencia.

C. Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer la politica,
planes, programas, normas y procedimientos inherentes al area funcional a su cargo.

d. Elaborar, modificar y proponer normas, directivas y procedimientos para el funcionamiento
del sistema administrativo del ambito de su competencia en la entidad.

e. Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccién y demas érganos
del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

f.  Administrar los recursos materiales asignados a la unidad organica de su competencia,

aplicando criterios de eficiencia.

Supervisar y evaluar al personal de la unidad organica de su competencia.

Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como las

medidas que correspondan.

i.  Representar a la entidad en eventos de Su competencia que le sean delegados por el érgano
competente.

j- Elaborar, proponer o refrendar los informes técnicos en el &mbito de su competencia.

k. Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas en el ambito de su
competencia.

> @

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Titulo Profesional Universitario o su equivalente® conforme al articulo 19° de| Reglamento de la
Ley N° 31419,

2. Experiencia general: cuatro (04) anos.

3. Experiencia especifica: tres (03) afios en funciones afines al area funcional o cargos similares

afines en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los cuatro (04) afios que se
gxige de experiencia profesional.

© a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia. b) Grado de
Bachiller y estudios de Maestria, acreditando estudios culminados o la condicién de egresado.
Hospital de la Solidaridad
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
SERVIDOR PUBLICO
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS DIRECTOR MEDICO’ 50025603

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Ejecutar las politicas de gestion fijadas por la Alta Direccion.

Proponer las metas de produccion de servicios para su incorporacién al Plan Operativo
Institucional.

Ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que garantizan la disponibilidad de los
servicios de salud para los usuarios.

Supervisar las unidades prestadoras de servicios de salud de la IPRESS en el ambito de su
competencia.

Monitorear y supervisar el cumplimiento de los estandares establecidos para la entrega de
servicios de salud a los usuarios.

Implementar medidas de bioseguridad establecidas en la normatividad vigente.

Elaborar Informes periédicos de evaluacion de la produccion de servicios de salud de la
IPRESS.

h. Aprobar la exoneracién parcial o total de la atencién de salud en los casos de indigencia o
precariedad, previa evaluacién de la condicion socioeconémica.

Proponer e impulsar mecanismos de difusion y promocién de los servicios de salud que brinda
SISOL, de acuerdo a las directivas Institucionales.

j.  Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1 "Titulo Profesional en carreras universitarias de Ciencias de la Salud.

2. Experiencia general: cuatro (04) afios en el sector publico o privado.

3. Experiencia especifica: (desarrollando funciones similares y/o encargos similares)

Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia.

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos jefaturales, o de direcciéon y/o cargos
similares.

Requisitos adicionales:

Colegiado y habilitado.

Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente. z

7 A decisién de la Gerencia General, estas posiciones pueden ser consideradas de libre designacién o remocion,
teniendo en cuenta los limites establecidos en el Articulo 4° dispuesto por la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo
publico y los Articulos 2° y 3° del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Administrar y supervisar los recursos humanos, logisticos y financieros en el ambito de su
competencia, de acuerdo a las directivas emitidas por la Gerencia de Administracién y Finanzas.

b. Prever y programar oportunamente el abastecimiento de bienes y servicios que
garanticen una adecuada prestacién del servicio.

c. Controlar la asistencia y permanencia del personal en la IPRESS e informar a la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

d. Organizar y velar por el mantenimiento, seguridad y limpieza de las instalaciones de las
IPRESS.

. Supervisar, consolidar y rendir cuenta de los ingresos por atencién de pacientes que acuden a
la IPRESS.

f. Llevar el registro contable de los ingresos y gastos incurridos en la IPRESS.

g. Administrar la caja chica asignada a la IPRESS, segun los lineamientos normativos vigentes y
la politica institucional.

h.  Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.

SP-EJ ADMINISTRADOR/A IPRESS 50025604

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalente®, conforme al articulo 19° del
Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia general: dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica: un (01) afio en el desempefio de funciones afines al area funcional o}
cargos similares afines en el sector publico o privado.

8 a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia. b) Grado de
Bachiller y estudios de Maestria, acreditando estudios culminados o la condicién de egresado.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL |/ ANALISTA 50025605

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Recopilar, procesar, analizar y/o sistematizar informacion y documentacion relativa al ambito de
su competencia.

b. Ejecutar actividades relativa a los procesos técnicos, programas, estudios y/u

operaciones del 4rea funcional de acuerdo a la normativa vigente.

Elaborar analisis y estudios en materia del ambito de su competencia.

Elaborar proyectos de planes, programas, normas, estrategias, herramientas y/o metodologias

en materia del &ambito de competencia del area funcional.

Hacer seguimiento y evaluar la implementacion de politicas publicas, estrategias y normativas

que correspondan al ambito de su competencia.

Absolver consultas y/o asistir técnicamente en temas relacionados con las funciones en el

ambito de su competencia.

Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con otras

entidades para el gjercicio de sus funciones.

h. Elaborar y suscribir informes técnicos en el ambito de su competencia.

i, Mantener actualizada y sistematizada la informacién relativa al ambito de competencia del area

T funcional.

q i, Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.
©

dewo  $REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1E QUINTANA
bnte de $

2
S

Grado de Bachiller, otorgado por universidad.

. Experiencia general: dos (02) afios.

3. Experiencia especifica: un (01) afio en funciones afines al area funcional en el sector publico o
privado, pudiendo ser este requisito parte de los dos (02) afios que se exige como experiencia
profesional.

T

s B3
® 2
o9

&,

N —
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL Il / ESPECIALISTA 50025605

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Ejecutar y validar las actividades de los sistemas del ambito de competencia del area
funcional de acuerdo a la normatividad vigente.

b. Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucién de las actividades en materia del ambito
de competencia del area funcional.

c. Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para facilitar la implementacion
de las reglas vigentes en materia de competencia del &rea funcional de acuerdo a la
normatividad vigente.

d.  Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con otras
entidades para el ejercicio de su competencia.

e. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos correspondientes
al area funcional en el ambito de su competencia.

f.  Asesorar técnicamente a otros 6rganos de la entidad y, de corresponder, a otras entidades en
materias del &mbito de competencia del area funcional.

g. Planificar, supervisar y ejecutar las actividades y/o procesos en el ambito de su competencia.

h. Supervisar al personal a su cargo, de corresponder.

i.  Participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios, vinculados al ambito de su
competencia. ;

j.~ Monitorear y evaluar la implementacién de las politicas, estrategias y normatividad de las que
correspondan al &mbito de su competencia.

k. Elaborar y suscribir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

. Otras funciones que se le asigne en el &mbito de su competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Titulo Profesional obtenido por universidad o su equivalente®, conforme al articulo 19° del
Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia general: tres (03) afios.

Experiencia especifica: dos (02) afios en funciones afines al 4rea funcional en el sector publico

0 privado, pudiendo ser estos, parte de los tres (03) afios que se exige como experiencia
[ ~profesional.

2.

% a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia. b) Grado de
Bachiller y estudios de Maestria, acreditando estudios culminados o la condicién de egresado.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
SERVIDOR PUBLICO

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Ejecutar y validar las actividades de los sistemas del ambito de competencia del area
funcional de acuerdo a la normatividad vigente.

b. Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades en materia del ambito
de competencia del area funcional.

c. Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para facilitar la implementacion
n de las reglas vigentes en materia de competencia del area funcional de acuerdo a la

ROFG, normatividad vigente.

/S X d. Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con otras

= Ing. MARITZA % entidades para el ejercicio de su competencia.

%;%Vg;éﬁgugg;&éﬁ: e. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos correspondientes

& K al area funcional en el ambito de su competencia.

f. Asesorar técnicamente a otros o6rganos de la entidad y, de corresponder, a otras

entidades en materias del &mbito de competencia del area funcional.

g. Planificar, supervisar y ejecutar las actividades y/o procesos en el ambito de su
competencia.

h. Supervisar, dirigir y/o conducir al equipo o0 equipos asignados a su cargo.

i. Liderar comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios, vinculados al ambito de
su competencia.

j. Monitorear y evaluar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de las que
correspondan al ambito de su competencia.

k. Elaborary sus informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

|, Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

1. Titulo Profesional obtenido por universidad o su equivalente'!, conforme al articulo 19° del
Reglamento de la Ley N° 31419,

2. Experiencia general: cuatro (04) afios.

3. Experiencia especifica: dos (02) afios en funciones afines al area funcional en el sector publico

o privado, pudiendo ser estos, parte de los cuatro (04) afios que se exige como experiencia

profesional.

10 A decisién de la Gerencia General, estas posiciones pueden ser consideradas de libre designacion o remocion,

teniendo en cuenta los limites establecidos en el Articulo 4° dispuesto por la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo

PUblico y los Articulos 2° y 3° del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM.

11 a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia. b) Grado de
Bachiller y estudios de Maestrfa, acreditando estudios culminados o la condicion de egresado.

Hospital de la Solidaridad
Sistema Metropolitano de la Solidaridad -51SOL 26
Jr. Carlos Concha 163, San Isidro - Tel. 264-2222



.o MUNICIPALIDAD DE B b HOspitaI
LIMA Afio de la unidad, la paz v el desarrollo -de l-a
‘ Solidaridad

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
SERVIDOR PUBLICO COORDINADOR/A MEDICO
ESPECIALISTA SP-ES ASISTENCIAL 50025605

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolla el personal de los servicios

medicos de las IPRESS de acuerdo a las normas de atencion establecidas.

Atender los posibles reclamos que se generen en las IPRESS y gestionar la solucién a los

mismos para mantener los estandares de calidad y satisfaccion al usuario.

Atender urgencias y/o emergencias que se presenten en las IPRESS, cuando lo amerite, acorde

con las disposiciones emitidas de los servicios de Emergencias.

Supervisar y coordinar el cumplimiento de la programacion de los turnos de los servicios

medicos en las IPRESS del SISOL para la prestacion de los servicios en el establecimiento.

Supervisar y evaluar la implementacién de normas y procedimientos de diagnostico y

tratamiento, recuperacion y de rehabilitacion, contribuyendo a su actualizacién, de conformidad

con las normas vigentes y protocolos establecidos.

f.  Supervisar el uso de elementos de proteccion personal en los diferentes servicios de la IPRESS
para mantener las condiciones de bioseguridad.

g. Realizar el triaje a los pacientes que acudan a la IPRESS y/o atencién ambulatoria de requerirlo.

h. Realizar informes mensuales de auditorias de calidad de acuerdo con los formatos de
supervision para su cumplimiento.

i. Realizar sesiones educativas relacionadas a los diversos procesos administrativos,

asistenciales y procedimientos clinicos que se brindan en la IPRESS para la actualizacién y/o

conocimiento del personal asistencial y administrativo.

Apoyar en camparias médicas intra murales y extramurales para el beneficio de la comunidad.

k. Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.

—

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, colegiado y habilitado.

Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) o SESIGRA de ser el caso.

Experiencia general: un (01) afio.

.| Experiencia especifica: un (01) afio en funciones afines al area funcional en el sector publico o
p‘riv,gdo, pudiendo ser este requisito parte del afio que se exige como experiencia profesional.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
SERVIDOR PUBLICO COORDINADOR/A DE
ESPECIALISTA SP-ES ENFERMERIA 50025605

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolla el personal de
enfermeria, técnico de enfermeria y personal de apoyo en cada servicio de la IPRESS de
acuerdo con las normas establecidas.

Organizar los roles de turno del personal de enfermeria y técnico de enfermeria para su
cumplimiento.

Supervisar al personal de enfermeria y técnicos de enfermeria a su cargo para el cumplimiento
de los protocolos establecidos.

Cautelar la integridad y el buen funcionamiento de los equipos asignados al servicio.

Revisar que todos los consultorios cuenten con insumos y material médico necesarios para la
atencion.

f. Verificar el funcionamiento de la cadena de frio de acuerdo con los protocolos establecidos,
cuando corresponda.

> g. Apoyar en la labor asistencial en el triaje y/o atencion ambulatoria a los usuarios que acudan a
(

R %) la IPRESS.

= ico dugenro €|/ h. Elaborary ejecutar sesiones educativas en los diversos procesos administrativos, asistenciales

FUSTANA ’

‘,\ng‘U M(A” ;ll o TANA ¢
3

, y procedimientos clinicos para la actualizacién y/o conocimiento del personal asistencial y
Mgy anta administrativo.
- i. Supervisar y evaluar la implementacion de normas y procedimientos en el ambito de su
) competencia, contribuyendo a su actualizacion, de conformidad con las normas vigentes y
protocolos establecidos.
j. Supervisar el uso de elementos de proteccion personal en los diferentes servicios de la IPRESS
para mantener las condiciones de bioseguridad.
k. Apoyar en campafias médicas intramurales y extramurales para el beneficio de la comunidad.
RONRORG, .  Realizar informes mensuales en el &mbito de su competencia.

/g" \I°B° "‘f;\ m. Otras funciones que se le asigne en el &mbito de su competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria, colegiado y habilitado.

Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Experiencia general: dos (02) afios.

~ . Experiencia especifica: un (01) afio en funciones afines al area funcional en el sector publico o
c ') v ., privado, pudiendo ser estos, parte de los dos (02) afios que se exige de experiencia profesionalj
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO | SP-AP ASISTENTE TECNICO 50025606

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para la ejecuciéon de actividades del ambito
competencia del area funcional.

Realizar actividades del &mbito de competencia del area funcional.

Administrar la informacién y documentacién que se le encargue.

Brindar asistencia administrativa.

Apoyar en el seguimiento a las acciones de coordinacion en el &mbito de su competencia.
Elaborar documentos o informes de las actividades de su competencia.

~0ooo

y“f;:"f,"% REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL -
8 T

(2)

‘% 1. Egresado de carrera técnica superior o universitaria.

2. Experiencia general: un (01) afo.

3. Experiencia especifica: un (01) afio en funciones afines a las actividades tipicas del cargo en el

sector publico o privado, pudiendo ser este requisito parte del afio que se exige como
experiencia general.

ofalper1o
L QUINTANA &
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES ENFERMERO/A 50025605

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Apoyar en las jornadas de vacunacién para todas las etapas de vida, segin normas vigentes.

b. Realizar cuidados de enfermeria (colocacién de sonda nasogastrica, nebulizacion, aspiracion
de secreciones y administracion de medicamentos) de acuerdo a la prescripcion medica.

c. Apoyar al médico, de ser el caso, en la atencién de las urgencias y emergencias de mediana
complejidad y estabilizar y derivar al nivel de complejidad que corresponde segun gravedad.

d. Apoyar en la labor asistencial en el triaje y/o atencién ambulatoria a los usuarios que acudan a
las IPRESS.

e. Realizar sesiones educativas para reducir los factores de riesgo en la poblacion, de acuerdo a
la normatividad vigente.

f.  Participar en actividades de enfermeria en casos de simulacro, simulacién, respuesta y
rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como, en las actividades locales de salud
para la atencion y control de los dafios a la salud en situacion de emergencias y desastres
naturales y siniestros, segin normativa vigente.

g. Orientar al paciente y los familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del
tratamiento.

h. Velar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos asignados al servicio.

i. Apoyar en campafias medicas intramurales y extramurales para el beneficio de la comunidad.

j. Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL.:
Titulo Profesional Licenciado en Enfermeria, colegiado y habilitado.
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Experiencia general: un (01) afo.
Experiencia especifica: un (01) afio en funciones afines al area funcional en el sector publico o
privado, pudiendo ser este requisito parte del afio que se exige como experiencia profesional.

Hospital de la Solidaridad
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO | SP-AP DE ALTA DIRECCION 50025606

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Organizar, coordinar, controlar, y preparar la agenda de reuniones del area facilitando la

obtencion de los recursos, tales como informacion, documentos, equipos y/o suministros

necesarios para su ejecucion.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del area.

Recibir, registrar, derivar y archivar documentacion que ingrese al area haciendo uso del

sistema de tramite y preservando su integridad y confidencialidad.

- Distribuir la documentacion emitida y recibida a las diferentes areas de la entidad.

€. Apoyar en las coordinaciones administrativas y comunicaciones con los érganos y unidades
organicas de la entidad.

f.  Organizar y archivar los documentos emitidos y recibidos del area, procurando su adecuada
conservacion hasta su correspondiente trasferencia al Archivo Central de la entidad.

g. Preparar los documentos para la transferencia al Archivo Central de la entidad segun
corresponda.

h. Registrar informacién en archivos, sistema y/o bases de datos, pudiendo absolver

consultas sobre el estado de los mismos.

Apoyar en la programacién, distribucién y control de utiles y articulos de oficina.

J. Otras funciones que se le asigne en el &mbito de su competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Egresado de carrera Técnica Superior.

2. Experiencia general: dos (02) afios.

3. Experiencia especifica: dos (02) afios en funciones afines a las actividades tipicas del cargo en
el sector publico o privado.

1-#4. Conocimientos de Ofimatica.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO | SP-AP TECNICO/A DE ENFERMERIA 50025606

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Ordenar e Implementar el consultorio y/o topico con material, insumos medicos Y

equipos para la atencion oportuna.

Realizar la limpieza, desinfeccion y preparacion del material, instrumental y esterilizacion

de equipos que se utilizan en la IPRESS para la atencién, diagnostico y tratamiento de la salud,

segUin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.

Clasificar y manejar los residuos sélidos comunes y biocontaminados de la IPRESS.

Orientar a los usuarios después de la consulta en relacién a exéamenes y/o recetas

meédicas.

Verificar los Registros Clinicos de Tépico y realizar las acciones necesarias para subsanar

cualquier falencia detectada.

f  Coordinar con el personal de mantenimiento para realizar la limpieza del topico.

g. Velar por la integridad y el funcionamiento de los equipos asignados al servicio.

h. Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud
en la atencion de usuarios.

i.  Apoyar en campafias médicas intramurales y extramurales para el beneficio de la comunidad.

j. Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.

WoPy REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Titulo de Carrera Técnica Superior de Enfermeria.

2. Experiencia general: un (01) afo.

“ 213, Experiencia especifica: un (01) afio en funciones afines a las actividades tipicas del cargo en el
sector publico o privado.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP CHOFER 50025606

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Conducir vehiculos motorizados al servicio de la entidad, para el transporte de personal y/o
carga.

b. Efectuar mantenimiento y reparaciones béasicas del vehiculo a su cargo e informar
periédicamente sobre su estado funcional.

c. Coordinar con las areas administrativas para que el vehiculo reciba mantenimiento preventivo
periédicamente o correctivo o predictivo de ser el caso.

d. Mantenery verificar diariamente que el vehiculo de la entidad a su cargo cuente con los insumos
necesarios.

e. Registrar e informar a su inmediato superior los desplazamientos que realice durante el dia, las
comisiones de servicio realizadas y sus resultados.

’f. Dar conformidad, en el ambito de su competencia, al mantenimiento y reparacién de vehiculo a
su cargo.

g. Otras funciones que se le asigne en el &mbito de su competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Instruccién secundaria completa.
2. Conocimientos de mecanica general o electricidades automotrices y/o afines.
3. Licencia de conducir vigente.

Experiencia desempefiando funciones similares.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO | SP-AP ASISTENTE ADMINISTRATIVO 50025606

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a.  Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del area.

b.  Recibir, registrar, derivar y archivar documentacién que ingrese al area haciendo uso del
sistema de tramite y preservando su integridad y confidencialidad.

c.  Distribuir la documentacion emitida y recibida a las diferentes areas de la entidad.

d. Apoyar en las coordinaciones administrativas y comunicaciones con los organos vy
unidades organicas de la entidad.

e. Organizar y archivar los documentos emitidos y recibidos del &rea, procurando su adecuada
conservacion hasta su correspondiente trasferencia al Archivo Central de la entidad.

f. Preparar los documentos para la transferencia al Archivo Central de la entidad segun
corresponda.

g. Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas
sobre el estado de los mismos.

h.  Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo del area.

i. Apoyar en la programacion, distribucién y control de utiles y articulos de oficina.

j. Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Egresado de Carrera Técnica Superior.

2. Experiencia General: un (01) afo.

3. Experiencia especifica: un (01) afio en funciones afines a las actividades tipicas del cargo en el
sector publico o privado.

Conocimientos de Ofimatica.
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CLASIFICACION SIGLA

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO | SP-AP

OPERADOR DE LIMPIEZA

50025606

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

cooop

ocurridas.

necesarios para realizar sus labores.

e. Comunicar con la debida anticipacion los re

Realizar las labores de limpieza que le sean asignadas en la entidad.
Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.
Hacer uso racional de los elementos empleados en las labores de limpieza.
Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias

querimientos de materiales y mantenimiento

f.  Otras funciones que se le asigne en el &mbito de su competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Instruccion secundaria completa.

L2. Experiencia desempefiando funciones similares.

Hospital de la Solidaridad
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CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
RVIDOR PUBLICO DE APovo\ SP-AP \ OPERADOR DE SEGURIDAD \ 50025606 \

5

t;}JNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Realizar las acciones de seguridad, tanto preventivas como disuasivas para mantener el orden

de la entidad y de sus autoridades y bienes.

b. Realizar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personasy bienes a la entidad.

¢. Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

d. Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas. |

e |
Al

Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Instruccion secundaria completa.
2 Conocimiento de Primeros auxilios, Manejo de equipos contra incendios, Protocolo de |

seguridad para evacuacion y/o afines.
3. Experiencia desempefiando funciones similares.

L VROPQ, L)
e,

g -

Hospital de la Solidaridad
Sistema Metropolitano de la Solidaridad -SI1SOL
Jr. Carlos Concha 163, San Isidro - Tel, 264-2222

36



MUNICIPALIDAD DE Hospital

I I MA “Afio de la unidad, la paz v el desarrollo” de 'a

Solidaridad

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
X OPERADOR DE SERVICIOS
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO | SP-AP GENERALES 50025606

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a. Ejecutar trabajos manuales para asegurar el adecuado el mantenimiento y
funcionamiento de los servicios internos en la entidad.

b. Informar, de corresponder, sobre las incidencias ocurridas y comunicar con la debida
anticipacion los requerimientos de materiales y herramientas necesarios para realizar sus
labores.

C. Ejecutar las actividades de mantenimiento predictivos, preventivos y correctivos en el ambito
de su competencia,

d. Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.
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REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Instruccién secundaria completa o estudios de técnica basica.
2. Conocimientos afines a la funcion y/o materia.
L3. Experiencia desempefiando funciones similares.
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b. ANEXO

VISUAL ALFABETICO DE GERENCIAS, OFICINAS Y UNIDADES

GERENCIAS
Gerencia de Administracion y Finanzas
Comercializacion
General
Gestién de Gestion de Riesgos
Servicios de Servicios de Salud

OFICINAS
Asesoria Juridica.
Organo de Control Institucional
TRy Planificacién y Presupuesto
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Gerent & Administracion (IPRESS)
R vinpit Contabilidad
i Comunicaciones
Infraestructura

Logisticay Servicios Generales
Médica (IPRESS)

Personal

De Sistemas y Procesos
Tesoreria
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